Katsaus JIK-hoitoty6hdn
ja tulevaisuudennakymiin
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Toiminnan kaynnistyminen

- henkildstd ollut padosin aktiivisesti ja mydnteisin
mielin mukana muutoksessa

- hyva yhteisty6 lahiesimiesten kanssa,
esimiesten tehtdvdmuutokset kdynnistyneet
asteittain aikaisemmat toimintakulttuurit
huomioiden
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Asetus edellyttaa:

1. Kuntien tehtéva toimintaohjelma, jolla asetuksen mukaiset palvelut jarjestetdén
ja kuntien kansanterveystydsta vastaavan viranomaisen tulee vahvistaa
toimintaohjelma (sovitaan menettelytavoista, vastuuhenkilista, tydnjaosta ja
yhteistydstd); toimintaohjelma on osa kuntien laajempaa terveydenhuolto-,
talous- ja resurssisuunnitelmaa

2. Jarjestettdva méaaraaikaisia ikaryhmittaisia terveystarkastuksia, joista osa
laajoina: tarkemmat ohjeet Lastenneuvolaoppaassa ja Kouluterveydenhuollon
oppaassa, aitiyshuollon tarkemmat ohjeistukset ovat tekeilla

3. Perhekeskustoiminnan kehittdminen

- STM:n suositus on (Lastenneuvolaopas v. 2004), etta lastenneuvolassa tai
perhepalveluverkostossa on perhetydntekijoita, joilla on myds sosiaalialan
osaamista
Kurikassa "Meirdn porukat yhyres”-projektin Perhekeskus- ja
tiimityémalli koko JIK:iin? Tarvitaan: perhetyéntekijéit neuvoloihin ja
tiimityon kouls ; perhekeskushenkilosto JIK:sséd paikkak ittain
samoihin tyétiloihin?
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HOITOTYO JIK:SSA

hoitoty6n johtaja
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Neuvolatoiminta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto, aikuisten
vastaanottotoiminta

- yhtenaistetaan kaytantdja, terveydenhoitajien aikuisten

vastaanotot ajanvarauksella kaikissa JIK-kunnissa

- asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta seké lasten ja nuorten
ehkaisevasta suun terveydenhuollosta tulossa
voimaan 1.7.2009, siirtyméaikaa 31.12.2010 saakka
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Laakarinvastaanottotoiminta

- viikonloppupéivystystoiminnan muutokset: henkildston riittdvyys

- aloitettu hoitok&ytantdjen yhtenaistdminen (esim. Kurikka/Jurva):
yhten&inen kriteeristd hoidon porrastukseen
(lagkéarinvastaanottotarpeen arviointi), tavoitteena yhtenaiset
hoitopolut koko JIK-alueelle

- hoitajien vastaanottotoiminnan kehittdminen, tydnjako lagkarit/hoitajat
(sh/th): tarvitaan yhteist& koulutusta ja henkildstérakenteen muutosta
(lahi-/perushoitajat/sairaanhoitajat/terveydenhoitajat)

- palveluohjauksen tarve palvelujen suurkayttgjille: tarvitaan sosiaalityén
osaamista; tavoitteena my6s ehkéista vuodeosastolle sijoittelua
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LVO:n henkilostorakenne®

sh/th lh/ph muu yht.
Jalasjarvi 2,5 (3) 6 0,5 9(9,5)
limajoki 5 1,6 2,5 9,1
Kurikka 5 3,5 1 9,5
Jurva 1 1 1 3
O * poislukien konekirjoitus ja vélinehuolto
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JIK-tybterveys

- yhteisty6téa tehty kohtalaisen pitkaan JIK-alueella, hyva
pohja kehittamiselle

- tuotteet yhtendistetty, laskutukset kdynnistyneet tai
kéynnistymé&ssé

- laékaritilanne haavoittuvainen

- henkildstd hyvin koulutettua, toimistohenkildkuntaa
tarvittaisiin lisaa

- tilaongelmat
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Vuodeosastotoiminta

JIK-vuodeosastojen paikkajaot ja henkildstomitoitus

Akuut Kuntoutus ~ Akuutti ja Hoiva Akuutti, kuntoutus, MRSA
Kkuntoutus yht. hoiva yht.

ALASJARVI 41 vuodep. 22 vuodep. 63 vuodep. 9 vuodep.
72 vuodep. 0,55/0,66 034/0,48  0,48/0,60 0,89/1,06
ILMAJOKI 23 vuodep. 4 68 vuodep.

68 vuodep. 0,52/0,61 0,59/0,69
KURIKKA 22wvuodep. 20 vuodep, 42 vuodep. 22 vuodep. 64 vuodep.
62vuodep.  0,58/0,67 05061  0,55/0,64 036045  0,48/0,58
JURVA 38 vuodep.
38 vuodep. 047/0,60

Ikdihmisten palvelujen laatusuositus (2008, STM&Kuntaliitto):

Hyva Vahintaan
D Suositus 0,7-0,8 0,5-0,6
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Laboratorio- ja réntgentoiminta

- Jurvan terveysaseman laboratorio naytteenottopisteeksi
kevattalvella 2009

- yhtendisen laboratoriopyyntélomakkeen tyéstaminen
tulevaa yhteista Efficaa varten

- koulutetusta henkildkunnasta pulaa laboratorio- ja
rontgenyksikdissa, laitteiden ikdantyminen: vaikutus
toiminnan suunnitteluun?

O
) l ]< Elise Lepistd 1.6.2009 8
pavelmcoscniniyms

Fysioterapia

- toimintaa pyritty osin yhtendistaméan

- tydnjakoa tehty: Jalasjarvelta tyofysioterapeutin 50 %
tydpanos Kurikkaan, lasten fysioterapia-asioissa
erikoisosaamista Kurikasta Jalasjarvelle

- fysioterapian vastuuhenkildn tarve tullut esiin: kehittda
toimintoja yhteistydssa koko JIK-alueella

- nykyiset palvelujen ostot fysio- ja toimintaterapiassa
merkittdvat: osa ostoista omaksi toiminnaksi? Edellyttda
henkildstdlisayksen
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Vuodeosastotoiminnan haasteet

- jatkohoitopaikkaa odottavat potilaat: Jalasjarvi 8, limajoki 1,
Kurikka 12-15, Jurva 10

- vuodepaikkojen vahentaminen

- hoitohenkildstén mitoituksen yhtendistaminen ja
parantaminen (esim. Jurvan vuodeosasto)

- kuntotustoimintaan panostaminen, kuntouttava hoitotyd

Tybnjako vuodeosastokuntotustoiminnassa:
erikoistuminen/keskittaminen?

Pitkaaikaishoidon jéarjestdminen: uusi Kurikka? Koko JIK?
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Kiitos

Haasteita Lémminté ja rentoutiavaa keséé!

1. Strategiaty0: oikeiden asioiden tekeminen, pyrkimys saada aikaan
vaikuttavuutta; henkildston tydajan riittdminen strategia- ja
kehittamistyéhon

2. Terveyden edistdminen ja sairauksien ehkaisy: séastaa kuluja,
vahentaa syrjaytymista, kaventaa terveyseroja ja lisda
toimintakykyisen véestdn maaraa; terveysvaikutusten arviointi tarkeaa
kaikille hallintokunnille (malli: ; terveysvaikutusten
arviointiohje)

3. Kansantautien hoito ja hoidon tarpeen arviointi: tehtavajako
|aakarit/hoitajat

4. Henkildston rekrytointi: sijaisten vakinaistaminen esim.
varahenkilostoa lisdamalla, sahkdinen rekryohjelma tulossa JIK:iin

@ ‘ Kuntouttavan hoitotydn kehittdminen
4 mivat tyoskentelytilat
o l Y y!
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