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Katsaus JIK-hoitotyöhön Katsaus JIK-hoitotyöhön 
ja tulevaisuudennäkymiinja tulevaisuudennäkymiin
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    hoitotyön johtaja

VUODEOSASTOT LÄÄKÄRINVASTAANOTOT
JA TÄYDENTÄVÄT
Lab., rtg, fys.ter., 
välineh., konekirj. 

    NEUVOLAT
Äitiys-, lasten- ja 

perhesuunn., koulu- ja 
opisk., neuvolan 
aikuisvast.otot

TYÖTERVEYS-
HUOLTO

Jalasjärven tk 
osastonhoitaja
-akuutti/kuntoutus
-pitkäaikaishoito
-MRSA-yksikkö

Ilmajoen tk 
osastonhoitaja
-vuodeos 1: 
kunt./pitkäaik.
osastonhoitaja
-vuodeos. 2: 
ak/kunt.

Kurikan tk vuodeos.
osastonhoitaja
-akuutti
-kuntoutus
-pitkäaikaishoito
Jurvan vuodeos.
osastonhoitaja
-ak./kunt./pitkäaik.

Jalasjärven tk
osastonhoitaja

Ilmajoen tk
osastonhoitaja

Kurikan tk+Jurva
osastonhoitaja

Jurva
Vastaava sairaan-
hoitaja

Jalasjärven tk
osastonhoitaja
-lisäksi Jalasjärven 
MTY

Ilmajoen tk
osastonhoitaja

Kurikan tk+Jurva
osastonhoitaja

vastaava 
työterveyshoi-
taja
-Jalasjärvi, 
Ilmajoki, Kurikka, 
Jurva

SIJAISREKRYTOINTI
PEREHDYTYS, SIS. 
KOULUTUS
Hoito ja hoiva

ylihoitaja

HOITOTYÖ JIK:SSÄ

Vakinaista 
henkilökuntaa
               n. 290
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Toiminnan käynnistyminenToiminnan käynnistyminen

- henkilöstö ollut pääosin aktiivisesti ja myönteisin 
mielin mukana muutoksessa

- hyvä yhteistyö lähiesimiesten kanssa,       
esimiesten tehtävämuutokset käynnistyneet 
asteittain aikaisemmat toimintakulttuurit 
huomioiden  
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Neuvolatoiminta, koulu- ja Neuvolatoiminta, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuolto, aikuisten opiskeluterveydenhuolto, aikuisten 

vastaanottotoimintavastaanottotoiminta

- yhtenäistetään käytäntöjä, terveydenhoitajien aikuisten 
vastaanotot ajanvarauksella kaikissa JIK-kunnissa

- asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja nuorten 
ehkäisevästä suun terveydenhuollosta  tulossa 
voimaan 1.7.2009, siirtymäaikaa 31.12.2010 saakka
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Asetus edellyttää:Asetus edellyttää:
1. Kuntien tehtävä toimintaohjelma, jolla asetuksen mukaiset palvelut järjestetään 

ja kuntien kansanterveystyöstä vastaavan viranomaisen tulee vahvistaa 
toimintaohjelma (sovitaan menettelytavoista, vastuuhenkilöistä, työnjaosta ja 
yhteistyöstä); toimintaohjelma on osa kuntien laajempaa terveydenhuolto-, 
talous- ja resurssisuunnitelmaa

2. Järjestettävä määräaikaisia ikäryhmittäisiä terveystarkastuksia, joista osa 
laajoina: tarkemmat ohjeet Lastenneuvolaoppaassa ja Kouluterveydenhuollon 
oppaassa, äitiyshuollon tarkemmat ohjeistukset ovat tekeillä 

3. Perhekeskustoiminnan kehittäminen

- STM:n suositus on (Lastenneuvolaopas v. 2004), että lastenneuvolassa tai 
perhepalveluverkostossa on perhetyöntekijöitä, joilla on myös sosiaalialan 
osaamista

      Kurikassa ”Meirän porukat yhyres”-projektin Perhekeskus- ja 

tiimityömalli koko JIK:iin? Tarvitaan: perhetyöntekijät neuvoloihin ja 
tiimityön koulutus; perhekeskushenkilöstö JIK:ssä paikkakunnittain 

samoihin työtiloihin?
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LääkärinvastaanottotoimintaLääkärinvastaanottotoiminta

- viikonloppupäivystystoiminnan muutokset: henkilöstön riittävyys

- aloitettu hoitokäytäntöjen yhtenäistäminen (esim. Kurikka/Jurva): 
yhtenäinen kriteeristö hoidon porrastukseen 
(lääkärinvastaanottotarpeen arviointi), tavoitteena yhtenäiset 
hoitopolut koko JIK-alueelle

- hoitajien vastaanottotoiminnan kehittäminen, työnjako lääkärit/hoitajat 
(sh/th): tarvitaan yhteistä koulutusta ja henkilöstörakenteen muutosta 
(lähi-/perushoitajat/sairaanhoitajat/terveydenhoitajat)

- palveluohjauksen tarve palvelujen suurkäyttäjille: tarvitaan sosiaalityön 
osaamista; tavoitteena myös ehkäistä vuodeosastolle sijoittelua
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LVO:n henkilöstörakenneLVO:n henkilöstörakenne**

                  sh/th            lh/ph      muu    yht.

Jalasjärvi   2,5 (3)         6            0,5      9 (9,5)     

Ilmajoki      5                 1,6   2,5      9,1

Kurikka      5                  3,5        1         9,5

Jurva         1                  1            1         3

               * poislukien konekirjoitus ja välinehuolto
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Laboratorio- ja röntgentoimintaLaboratorio- ja röntgentoiminta

- Jurvan terveysaseman laboratorio näytteenottopisteeksi 
kevättalvella 2009

- yhtenäisen laboratoriopyyntölomakkeen työstäminen 
tulevaa yhteistä Efficaa varten

- koulutetusta henkilökunnasta pulaa laboratorio- ja 
röntgenyksiköissä, laitteiden ikääntyminen: vaikutus 
toiminnan suunnitteluun?
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JIK-työterveysJIK-työterveys

- yhteistyötä tehty kohtalaisen pitkään JIK-alueella, hyvä 
pohja kehittämiselle

- tuotteet yhtenäistetty, laskutukset käynnistyneet tai 
käynnistymässä

- lääkäritilanne haavoittuvainen

- henkilöstö hyvin koulutettua, toimistohenkilökuntaa 
tarvittaisiin lisää

- tilaongelmat
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FysioterapiaFysioterapia

- toimintaa pyritty osin yhtenäistämään

- työnjakoa tehty: Jalasjärveltä työfysioterapeutin 50 % 
työpanos Kurikkaan, lasten fysioterapia-asioissa 
erikoisosaamista Kurikasta Jalasjärvelle

- fysioterapian vastuuhenkilön tarve tullut esiin: kehittää 
toimintoja yhteistyössä koko JIK-alueella

- nykyiset palvelujen ostot fysio- ja toimintaterapiassa 
merkittävät: osa ostoista omaksi toiminnaksi? Edellyttää 
henkilöstölisäyksen
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VuodeosastotoimintaVuodeosastotoiminta

JIK-vuodeosastojen paikkajaot ja henkilöstömitoitus
    

                           Akuutti       Kuntoutus        Akuutti ja                  Hoiva           Akuutti, kuntoutus,  MRSA
                              kuntoutus yht.                     hoiva yht.

JALASJÄRVI                                                    41 vuodep.              22 vuodep.      63 vuodep.               9 vuodep.
72 vuodep.                                                       0,55/0,66                 0,34/0,48         0,48/0,60                  0,89/1,06            

                  

ILMAJOKI          25 vuodep.       23 vuodep.    48 vuodep.              20 vuodep.      68 vuodep.
68 vuodep.         0,68/0,8         0,52/0,61        0,60/0,71                0,55//0,65        0,59/0,69

KURIKKA      22 vuodep.        20 vuodep,    42 vuodep.              22 vuodep.      64 vuodep.
62 vuodep.        0,58/0,67           0,5/0,61        0,55/0,64                 0,36/0,45         0,48/0,58
 

JURVA                                                                                                            38 vuodep.              
38 vuodep.                                                                                                              0,47/0,60

Ikäihmisten palvelujen laatusuositus (2008, STM&Kuntaliitto):

                                Hyvä      Vähintään
Suositus 0,7-0,8      0,5-0,6        
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Vuodeosastotoiminnan haasteetVuodeosastotoiminnan haasteet
- jatkohoitopaikkaa odottavat potilaat: Jalasjärvi 8, Ilmajoki 1, 

Kurikka 12-15, Jurva 10

- vuodepaikkojen vähentäminen

- hoitohenkilöstön mitoituksen yhtenäistäminen ja 
parantaminen (esim. Jurvan vuodeosasto)

- kuntotustoimintaan panostaminen, kuntouttava hoitotyö

Työnjako vuodeosastokuntotustoiminnassa: 
erikoistuminen/keskittäminen?

Pitkäaikaishoidon järjestäminen: uusi Kurikka? Koko JIK?
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HaasteitaHaasteita
     1. Strategiatyö: oikeiden asioiden tekeminen, pyrkimys saada aikaan 

vaikuttavuutta; henkilöstön työajan riittäminen strategia- ja 
kehittämistyöhön

     2. Terveyden edistäminen ja sairauksien ehkäisy: säästää kuluja, 
vähentää syrjäytymistä, kaventaa terveyseroja ja lisää 
toimintakykyisen väestön määrää; terveysvaikutusten arviointi tärkeää 
kaikille hallintokunnille (malli: www.hel.fi; terveysvaikutusten 
arviointiohje)

     3. Kansantautien hoito ja hoidon tarpeen arviointi: tehtäväjako 
lääkärit/hoitajat

     4. Henkilöstön rekrytointi: sijaisten vakinaistaminen esim. 
varahenkilöstöä lisäämällä, sähköinen rekryohjelma tulossa JIK:iin 

     5.  Kuntouttavan hoitotyön kehittäminen

     6.  Toimivat työskentelytilat 
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KiitosKiitos

Lämmintä ja rentouttavaa kesää!Lämmintä ja rentouttavaa kesää!


