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Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
Si.
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Matti Ollila
puheenjohtaja

Hannele Koivisto
poytakirjanpitaja
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YMP/6/2012/11.00.01

1§ Ympaéristoterveydenhuollon valvontatietojen raportointi ja vuoden
2011 valvontasuunnitelman toteutumisen arviointi

Asetuksen kunnan ymparistoterveydenhuollon valvontasuunni-
telmasta (665/2006) mukaan kunnalla on oltava valvontasuun-
nitelma ymparistéterveydenhuollolle. Suunnitelma toimii val-
vonnan kehyksena ja mahdollistaa valvonnan maksullisuuden.
Asetuksen mukaan kunnan valvontasuunnitelmasta tulee kayda
iImi tarkastusten siséaltd, valvontakohdetyyppien tarkastustihe-
ys, tarkastukseen keskimaaraisesti kaytettava aika, kunnan
toimesta tapahtuva naytteenotto ja naytteiden tutkiminen seka
valvontasuunnitelman toteutumisen arviointi.

JIK ky:n kolmas ympaéristéterveydenhuollon valvontasuunnitel-
ma hyvaksyttiin johtokunnassa 17.12.2010 § 418. Suunnitel-
massa huomioitiin asetus kunnan ymparistéterveydenhuollon
valvontasuunnitelmasta, ymparistéterveydenhuollon yhteinen
valtakunnallinen valvontaohjelma, valtakunnallinen elintarvike-
valvontaohjelma, valtakunnallinen terveydensuojelun valvonta-
ohjelma, kuluttajaturvallisuusvalvonnan valtakunnallinen val-
vontaohjelma, valtakunnallinen kemikaalilain valvontaohjelma
ja valtakunnallinen tupakkalain valvontaohjelma.

Elintarvikelain mukaisia suunnitelmallisia tarkastuksia oli vuon-
na 2011 suunniteltu tehtavéksi 334 kpl. Suunnitelmallisia tar-
kastuksia tehtiin elintarvikekohteisiin yhteensa 218 kpl (65 %
suunnitelluista). Vuonna 2011 vei runsaasti aikaa elintarvike-
valvonnassa Eviran Oiva-pilottiprojektiin osallistuminen. Pilotti-
projektissa olevien kohteiden elintarviketarkastukset voitiin
aloittaa vasta toukokuussa. Nailla nakymin pilottiprojektin mu-
kainen valvontatapa tulee kayttddn koko maassa vuonna 2013.
Pilottiprojektista oli paljon hyotya valvontahenkilstolle ja -
kohteille. Valvonta yhdenmukaistui ja elintarvikelainsgdadannon
vaatimukset selkeytyivat. Projektista on hyétya myds tulevai-
suudessa, koska JIK ky:n alueella on jo omaksuttu uuden val-
vontatavan tarkastus- ja raportointimalli. Elintarvikenaytteita
suunnitelmassa oli 170 kpl, toteutuma 0 kpl. Suurimpana syyna
tavoitteesta jadmiseen oli pilottiprojektin teettama suuri tydmaa-
ra ja uuden toimintatavan opettelu. Myds henkiloston suuri
vaihtuvuus loppuvuonna vahensi tehtyjen tarkastusten maaraa.
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Terveydensuojelulain mukaisia suunnitelmallisia tarkastuksia oli
vuonna 2011 suunniteltu tehtavaksi 92 kpl. Suunnitelmallisia
tarkastuksia tehtiin terveydensuojelulain mukaisiin kohteisiin
yhteensa 46 kpl (50 % suunnitelluista). Vuonna 2011 runsaasti
aikaa terveydensuojelulain mukaisten kohteiden valvonnassa
veivat keskikokoisten vesilaitosten valvontatutkimusohjelmien
laatiminen seka pienten vesilaitosten kartoittaminen ja nayt-
teenottosuunnitelmien laatiminen.

Kuluttajaturvallisuuslain mukaisia suunnitelmallisia tarkastuksia
oli vuonna 2011 suunniteltu tehtavéksi 26 kpl. Suunnitelmallisia
tarkastuksia tehtiin tuoteturvallisuuslain mukaisiin kohteisiin yh-
teensa 23 (88 % suunnitelluista). Vuonna 2011 kuluttajaturvalli-
suusprojektina oli koripallokorien ja jalkapallomaalien turvalli-
suus. Projektin yhteydessa pyrittiin kehittdmaan erityisesti kun-
tien vapaa-aikatoimen henkiléstdn turvallisuusajattelua.

Tupakkalain mukaisia suunnitelmallisia tarkastuksia oli vuonna
2011 suunniteltu tehtavaksi 23 kpl. Suunnitelmallisia tarkastuk-
sia tehtiin tupakkalain mukaisiin kohteisiin yhteensa 17 kpl (74
% suunnitelluista).

Kemikaalilain mukaisia suunnitelmallisia tarkastuksia oli vuonna
2011 suunniteltu tehtavaksi 5 kpl. Suunnitelmallisia tarkastuksia
tehtiin kemikaalilain mukaisiin kohteisiin yhteensé 4 kpl (80 %
suunnitelluista).

Ymparistoterveydenhuollon valvonnasta saadut tulot vuonna
2011 olivat yhteensa 45.849,18 euroa. Lainsdadannén mukaan
valvontamaksut tulisi kohdentaa kokonaan ymparistétervey-
denhuollon yksikdn kehittamiseen ja voimavarojen parantami-
seen. Vuonna 2011 tuloja on kaytetty maaraaikaisen kesatyon-
tekijan palkkaamiseen apulaisterveystarkastaja-nimikkeella
(noin 6.000 euroa, 13 % tuloista).

Lisatietoja: Terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku, puh. (06)
419 1730, virpi.ala-risku@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy vuoden 2011 osalta kunnallisen elintarvi-

kevalvonnan ja -tutkimuksen arviointiiomakkeet a, b ja c; kemi-
kaalilain, terveydensuojelulain, tupakkalain ja kuluttajaturvalli-
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suuslain valvonnan raportoinnin sekd ymparistéterveydenhuol-
lon valvontasuunnitelman toteutumisen arvioinnin.

Merkittiin, etta terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku toimi
asiantuntijana tama asian esittelyn ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HVA/7/2012/05.17.00

2§ Palvelusetelin kayttéonotto ja setelin arvon maaraaminen palvelu-
asumiseen seka tehostettuun palveluasumiseen

Liitteet 1,2 Tausta
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista
(24.7.2009/569) tarkoituksena on lisata asiakkaan ja potilaan
valinnan mahdollisuuksia, parantaa palvelujen saatavuutta ja
edistad kuntien sosiaali- ja terveystoimen seka elinkeinotoimen
ja yksityisten palvelujen tuottajien yhteisty6ta. Palvelusetelilla
tarkoitetaan jarjestdmisvastuussa olevan kunnan (tdssa kun-
tayhtyman) sosiaali- ja terveyspalvelun saajalle myontamaa si-
toumusta korvata palvelujen tuottajan antaman palvelun kus-
tannukset kunnan ennalta maardamaan arvoon asti (3 § kohta
2).

Tulosidonnaisella palvelusetelilla tarkoitetaan palvelusetelia,
jonka arvo maaraytyy kunnan maarittelemien asiakkaan jatku-
vien ja saanndllisten tulojen mukaan ja/tai sosiaalihuoltolain
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
saadetylla tavalla (3 § kohta 3). Omavastuuosuudella tarkoite-
taan sita osuutta yksityisen palvelujen tuottajan palvelun hin-
nasta, jota kunnan myéntaman palvelusetelin arvo ei kata, ja
joka jaa asiakkaan maksettavaksi (3 § kohta 4).

Kunta paattaa ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden jarjestami-
sessa se kayttaa palvelusetelia sosiaali- ja terveydenhuollon
suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain (733/1992) 4
§:n 1 momentin 5 kohdan mukaisesti. Kunta/kuntayhtyma paat-
taa siita, missa laajuudessa se ottaa palvelusetelijarjestelman
kayttdon. Palveluseteli ei tuo kuntalaisille uusia oikeuksia eika
se laajenna kuntien palvelujen jarjestamisvelvollisuutta. Palve-
luseteli on osa kunnan palvelutuotannon kokonaisuutta ja kehit-
tamista. JIK ky on johtokunnan paatoksella 14.10.2011 § 139
paattanyt ottaa 1.1.2012 alkaen kayttéon palvelusetelin tilapai-
sessé ja saanndllisessa kotihoidossa sekad omaishoidon laki-
saateisten vapaiden lomittajapalveluissa.

Palvelusetelin méaérdytyminen

Palveluasumiseen on tarpeen aloittaa palvelusetelijarjestelman
kayttoonotto, koska osa JIK ky:n kilpailuttamista ostopalveluso-
pimuksista on paattymassa ja on tarkoituksenmukaista muuttaa
ostopalveluhankinta palvelusetelijarjestelméan alaiseksi. Tarkoi-
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tukseen tarvittava maararaha saadaan naiden ostopalveluiden
ostamiseen varatuista maararahoista. Palveluasumiseen seka
tehostettuun palveluasumiseen on maaritelty nelja (4) eri palve-
lusetelitasoa asiakkaiden toimintakyvyn ja palvelutarpeen pe-
rusteella. Palvelutasot m&aritetaan kayttamalla JIK-
hoitoisuuspisteiden sekd MMSE-pisteiden arvioitua kokonai-
suutta. Pisteiden valilla ei ole vaikutuskertoimia, vaan tason
maarityksen ratkaisee asiakkaan yksil6llinen kokonaistilanne.

Hoidon- ja palvelutarpeen kuvauksella maaritellyille palvelu-
tasoille on laskettu palvelusetelin arvo. Naita hintoja on verrattu
omana toimintana tuotettavan palvelun ja ostopalveluna talla
hetkella hankittavan palveluasumisen hintoihin. Talta pohjalta
on maaraytynyt palvelusetelin arvo vuorokautta kohden. Palve-
luseteli voidaan mydntaa koko kuukaudelle tai vain osalle siité.
Talléin voidaan vastata tarpeisiin myds vuorohoidon ja omais-
hoidontuen lakisaateisten vapaiden myontamisessa. Vuorohoi-
toa voidaan myoéntaa paasaantodisesti korkeintaan kahdelle (2)
viikolle kuukautta kohden ja omaishoidon vapaita korkeintaan
kolme (3) vuorokautta kuukautta kohti. Palvelusetelitasot ja
hinnat on kuvattu liitteessa.

Palvelusetelilla asiakas maksaa palveluntuottajalle palvelu-
asumisen hinnasta asiakkaalle erikseen maaritetyn omavas-
tuuosuuden seké vuokran osuuden. Asiakkaalle maaritetty
omavastuuosuus kohdistuu hoiva- sekd ateriamaksuun. Jaljelle
jadvan osuuden setelin enimmaisarvoon saakka kunta maksaa
palveluntuottajalle. Vuokrasopimus solmitaan asiakkaan ja pal-
veluntuottajan valilla ja asiakas maksaa vuokran suoraan pal-
veluntuottajalle ja hakee siihen mahdollisen asumistuen Kelal-
ta.

Omavastuuosuus

Omavastuuosuus hoivasta ja ateriapalveluista maaraytyy sa-
malla tavalla kuin JIK ky:n oman toiminnan palveluasumisessa
asuvan asiakkaan hoitomaksu. Talla pystytdan takaamaan asi-
akkaiden tasa-arvoisuus asiakasmaksun maaraytymisessa se-
ka palvelusetelin kdyton mahdollisuus kaikissa eri tuloluokissa.
Koko kuukauden kattavan palvelusetelin omavastuuosuus on
nettotuloista vdhennetyn vuokran ja ateriapalvelun maksun jal-
keen jaavasta osuudesta 70 % tai vahintaan 170 euroa jaljelle
jaavasta nettotulosta myonnettyyn palvelusetelin arvoon saak-
ka. Koska JIK ky asiakasmaksussa on maaritelty vahimmais-
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kayttdvara, pystytaan valttymaan kohtuuttoman omavastuu-
osuuden syntymiselta.

Asiakkaalla on mahdollisuus itse valita kalliimpi palvelutuottaja
seka palvelutaso, mutta talléin han maksaa itse myénnetyn
palvelusetelin ja kallimman maksun valisen erotuksen. Talldin
ei sovelleta omavastuun vahimmaiskayttdvaraa, koska sita suh-
teutetaan vain mydnnettyyn palvelusetelin arvoon saakka.
Omavastuuosuus vuorohoitoon maaraytyy JIK ky:n johtokun-
nan maarittaman asiakasmaksun ja omaishoidontuen lakisaa-
teisen vapaan omavastuuosuus asiakasmaksulaissa maaritetyn
asiakasmaksun mukaan.

Sopiminen

Palvelusetelilain 6 § mukaan asiakas tekee palveluntuottajan
kanssa sopimuksen palvelun vastaanottamisesta. Tata sopi-
mussuhdetta koskevat sopimuksen sisallon mukaan maarayty-
vat kuluttajaoikeuden ja sopimusoikeuden saanndkset ja oike-
usperiaatteet. Jos asiakkaan ja palvelujentuottajan sopima hin-
ta palvelusta on pienempi kuin palvelusetelin arvo, kunta on
velvollinen suorittamaan palvelujen tuottajalle enintaan asiak-
kaan ja palvelujen tuottajan sopiman hinnan.

Palveluntuottajat

Palvelusetelilain 5 § vaatii, etta palvelusetelilla tuotetut palvelut
vastaavat vahintaan sita tasoa, jota edellytetdan vastaavalta
kunnalliselta toiminnalta. Palvelusetelilla tuotettujen palvelujen
sisallot on tarkasti maaritelty ja naiden hyvaksymiskriteereiden
perusteella palveluntuottajat tullaan valitsemaan JIK ky:n yllapi-
tamaan palvelutuottajarekisteriin. Liséksi palveluntuottajalla tu-
lee olla aluehallintoviraston voimassaoleva hyvaksynta palvelu-
asumisen tuottamisessa, se on merkitty ennakkoperintarekiste-
riin ja tayttaa kyseiselle toiminnalle yksityisista sosiaalipalve-
luista annetussa laissa ja yksityisesta terveydenhuollosta anne-
tussa laissa asetetut vaatimukset. Lisaksi vaaditaan potilasva-
hinkolain mukainen vakuutus tai muu vastuuvakuutus. Palvelu-
jen sisaltd ja hyvaksymiskriteerit on kuvattu tarkemmin esityslis-
tan liitteessa.

Kunnan on pidettava luetteloa hyvaksymistaan palvelujen tuot-
tajista. Palveluntuottajat yllapidettavaan rekisteriin hyvaksyy JIK
ky hoivapalveluiden johtaja ja tahan rekisteriin on jatkuva haku.
Palvelutuottajarekisteriin hyvaksytyt tuottajat ovat nahtavissa
JIK ky:n internet-sivustolla (www.jikky.fi) palvelusetelilain 4 §:n
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mukaisesti, koska tiedot palvelujen tuottajista, naiden tuottamis-
ta palveluista ja niiden hinnoista tulee olla julkisesti saatavilla
internetissa ja muulla soveltuvalla tavalla.

Hakeminen

Palvelusetelin hakemis-, myontamis- ja maksamisprosessi on
tarkemmin kuvattu esityslistan liitteessa. Asiakas hakee asu-
mispalvelua normaalin hakumenettelyn kautta SAS-
tyéryhmalta. SAS-tyéryhman tekeman hoidon- ja palvelutar-
peen arvioinnin mukaisesti asumispalveluista vastaava osas-
tonhoitaja tai hoivapalveluiden johtaja tekee sijoituspaatdksen
mydntamalla palvelusetelin SAS-tyéryhméan arvioimalle palvelu-
tasolle ja maarittamalla palvelusetelin arvon. Paatos tehdaan
yhteisty6ssa asiakkaan kanssa, ja siita on myos oikeus kieltay-
tya.

Raportointi

Palveluntuottaja on velvollinen raportoimaan kuntayhtymalle to-
teutuneista asiakkaiden hoitopaivistéa kuukausittain. Mikali asia-
kas on sairaala- tai muun laitoshoidon vuoksi poissa palvelu-
asumisen piirista yli viisi (5) vuorokautta, palvelusetelin mak-
saminen keskeytyy tasta alkaen.

Rekisterinpitéja

Kunta on palvelusetelilld jarjestettavassa palvelussa syntyvien
potilas- ja asiakasasiakirjojen henkilbtietolaissa tarkoitettu re-
kisterinpitdja. Palvelujen tuottajan tulee asiakirjoja kasitelles-
saan noudattaa, mita kunnan asiakirjojen kasittelysta saade-
taan (palvelusetelilaki 11 §).

Laatusitoumus

Yksittainen elinkeinonharjoittaja antaa kunnalle/kuntayhtymaélle
laatusitoumuksen tietysta ja ehdoissa vaadittavasta palveluta-
son noudattamisesta siind yhteydessa, kun se hyvaksytaan
palvelusetelilla toteutettavan sosiaali- ja terveyspalvelun tuotta-
jaksi. Kunnan tulee peruuttaa palvelusetelilain 4 §:n mukaan
palveluntuottajan hyvaksyminen, jos hyvaksymiselle asetetut
edellytykset eivat enaa tayty tai mikali tuottaja itse pyytaa hy-
vaksymisen peruuttamista. Palveluntuottajan toiminnan valvon-
tavastuu on palvelusetelin mydntajalla.

Lisatietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh.
050 303 2049, tarja.palomaki@jikky.fi; avopalveluohjaaja Reet-
ta Kananoja, puh. 044 790 2300, reetta.kananoja@jikky.fi
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Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa, etta

1)

2)

JIK ky ottaa kayttdon palvelusetelijarjestelman palvelu-
asumiseen ja tehostettuun palveluasumiseen 1.5.2012
alkaen.

Palvelusetelijarjestelmaan palveluasumisessa tarvittavat
maararahat vapautuvat asiakaspalveluiden osto muilta
(4305) momentilta osan ostopalvelusopimusten paatty-
essa. Palvelussetelijarjestelman kayttéonotto ei aiheuta
lisamaararahatarpeita.

Sopimuksen alaisten ostopalvelutuottajien kanssa tullaan
neuvottelemaan siirtymisesta palvelusetelijarjestelmaan.

Palvelusetelia palveluasumiseen voidaan myontaa koko
kuukauden ajaksi, osalle kuukautta mahdollistaen vuoro-
hoidon tarjoamisen seka kolmelle (3) vuorokaudelle kuu-
kautta kohden mahdollistaen omaishoidontuen lakisaa-
teisten vapaiden toteuttamisen.

Palvelusetelin maksaminen palveluntuottajalle keskeytyy
viiden (5) vuorokauden kuluttua asiakkaan jouduttua
akuuttiin laitoshoitoon tai muuhun vastaavaan hoitoon.

Asiakkaan omavastuuosuus maaritetdan samalla tavoin
kuin muiden JIK ky:n omana toimintana tuotettavien
asumispalveluiden omavastuuosuus. Tama takaa asiak-
kaiden tasapuolisen kohtelun maksuperusteissa seka
palvelusetelin kaytdn kaikissa eri tuloluokissa.

Asiakkaan omavastuuosuus vuorohoitoon myonnettyyn
palveluseteliin maaraytyy JIK ky johtokunnan maaritta-
maan asiakasmaksuun ja omavastuuosuus omaishoi-
dontuen vapaaseen asiakasmaksulaissa maaritetyn
asiakasmaksun mukaan.

Palveluseteli palveluasumiseen sisaltaa nelja tasoa ja
arvoa. Tasojen maarittely perustuu asiakkaan toiminta-
kyvyn ja palvelutarpeen arviointiin JIK -
hoitoisuusmittariston, MMSE-pisteiden seka kokonaisti-
lanteen arvioinnin pohjalta. Paatdksen palvelusetelin
mydntamisesta tekee asumispalveluista vastaava osas-
tonhoitaja tai hoivapalveluiden johtaja SAS-ty6ryhmassa
tehdyn arvioinnin perusteella. Tarkemmat selvitykset ta-
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somaarittelysta, hinnoista, hakemisesta, myéntadmisesta
ja maksamisesta ovat liitteessa.

9) Palvelusetelilla tuotettujen palveluiden tulee vastata va-
hintdan sita tasoa, jota edellytetdan vastaavalta kunnalli-
selta toiminnalta. Palvelujen siséltd ja hyvaksymiskriteerit
on kuvattu tarkemmin liitteessa.

10) JIK ky:n hoivapalveluiden johtaja hyvaksyy JIK ky:n
palvelutuottajarekisteriin palvelutuottajat, jotka tayttavat
voimassa olevat kriteerit ja ehdot, tai vastaavasti peruut-
taa hyvaksymisen, elleivat toiminnalle asetetut kriteerit
enaad tayty tai mikali tuottaja itse pyytaa hyvaksymisen
peruuttamista. Rekisteriin on jatkuva haku.

Merkittiin, etta johtava ylilaakari Esa Makiniemi, hoivapalvelui-
den johtaja Tarja Palomé&ki ja avopalveluohjaaja Reetta Ka-
nanoja toimivat asiantuntijoina tama asian esittelyn ajan.
Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/8/2012/02.08.00.00

3§ Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin sopimusohjaustarjous vuoden
2012 erikoissairaanhoidon palveluista

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on 2.12.2011 |ahettanyt tar-
jouksen vuoden 2012 erikoissairaanhoitopalveluista. Tarjous
perustuu sairaanhoitopiirin talous- ja toimintasuunnitelmaan se-
ka jasenkuntien aikaisempien vuosien palvelujen kaytdon perus-
teella tehtyyn arvioon kunnan/kaupungin palvelutarpeesta. Tar-
jouksen laskentaperusteena on kaytetty enimmakseen vuoden
2011 kertymatietoja seka sairaanhoitopiirin talous- ja toiminta-
suunnitelman vuoden 2012 tietoja.

Esityslistan liitteena on Epshp:n tarjous siséltden kolme osiota,
joita ovat Kuntaprofiili, Erikoissairaanhoidon palvelujen kayttd
vuonna 2010 seka Tarjous (euroa) / 2012 / asukas. Esityslistan
liitteena ovat myds taulukot erikseen laskutettavista palveluista:
ladkinnallinen kuntoutus, apuvalinepalvelut, erityisvelvoitemak-
su ja eraat poliklinikkakaynnit. Tarjouksella ei rajoiteta kiireelli-
sen tai hoitotakuuvelvoitteiden mukaisen hoidon antamista. Ti-
laus vuoden 2012 palveluista pyydetaan lahettamaan
20.1.2012 mennessa sairaanhoitopiirille.

Yhteenvetolaskelma sisaltden kaikki erikoissairaanhoitoon Kir-
jattavat jasenkunnittaiset menoerat ja vertailut vuoden 2012 ta-
lousarviomaararahoihin on esityslistan liitteena. Epshp:n tarjo-
uksen yhteissummat vuodelle 2012 ovat ilman kalliin hoidon ta-
sausta seuraavat: Jalasjarvi 9.473.295 €, limajoki 12.377.350
€, Kurikka 15.570.692 €.

JIK ky:n jasenkuntien osalta Jalasjarven ja limajoen vuoden
2012 maararahavaraukset alittavat Epshp:n tarjouksen. Kurikan
maararahat ovat riittavat ja tilausta voidaan tarkistaa ylospain
tarjoukseen verrattuna loppuvuonna toteutuneen kehityksen
mukaisesti. Epshp:n vuoden 2012 tarjoukseen/tilaukseen on
tarpeen tehda vuoden 2012 maéararahavarauksien ja JIK ky:n
kayttéarvioiden perusteella seuraavat muutokset:

Jalasjarvi: Epshp:n oma toiminta tarjous 7.650.000 €, tilaus
7.358.155 € eli vahennysta 291.845 € (-3,8 %), Minivaltava-
ostot tarjous 1.100.000 €, tilaus myds 1.100.000 €.
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[Imajoki: Epshp:n oma toiminta tarjous 10.245.000 €, tilaus
9.854.330 € eli vdhennysta 390.670 € (-3,8 %), Minivaltava-
ostot tarjous 1.200.000 €, tilaus 1.125.000 € eli vahennysta
75.000 € (-6,3 %).

Kurikka: Epshp:n oma toiminta tarjous 12.250.000 €, tilaus
12.587.658 € eli lisdysta 337.658 € (+2,8 %), Minivaltava-ostot
tarjous 2.100.000 €, tilaus 2.600.000 € eli lisdysta 500.000 €
(23,8 %).

JIK ky:n ja jasenkuntien yhteisen tilaajalautakunnan kesken on
tehty vuonna 2012 tuotettavista palveluista palvelusopimus si-
séaltaen seka JIK ky:n oman toiminnan etta erikoissairaanhoi-
don palvelut, joten Etela-Pohjanaan sairaanhoitopiirilta tilatta-
vista palveluista ja tehtavasta sopimuksesta paattaa JIK ky:n
johtokunta.

Lisatietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, an-
na-kaisa.pusa@jikky.fi; johtava yliladkari Esa Méakiniemi, puh.
044 790 2310, esa.makiniemi@jikky.fi; talousjohtaja Arto Saa-
rela, puh. 044 550 2624, arto.saarela@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattda hyvaksya edella esittelytekstissa mainituin
muutoksin Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tekeman tarjo-
uksen vuoden 2012 erikoissairaanhoitopalveluista JIK ky:n ja-
senkuntien Jalasjarvi, limajoki ja Kurikka osalta.

Merkittiin, etta johtava ylildakari Esa Makiniemi ja talousjohtaja
Arto Saarela toimivat asiantuntijoina tama asian esittelyn ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/9/2012/02.05.00.00

48 Rintamaveteraanien kuntoutuksen maksut fysioterapian osalta vuon-
na 2012

Liite 3 Hallintosaanndn 30 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtyman johto-
kunta paattaa maksujen yleisista perusteista.

Rintamaveteraanien avo- ja paivakuntoutusta voidaan toteuttaa
joko terveyskeskuksessa, sairaalassa, vanhainkodissa, palvelu-
ja paivakeskuksessa, erikseen hyvaksytyssa kuntoutus- ja hoi-
tolaitoksessa tai hankkia se yksityisesta terveydenhuollosta an-
netussa laissa tarkoitetulta palvelun tuottajalta tai itsenaiselta
ammatinharjoittajalta. Rintamaveteraanilla on mahdollisuus
saada avokuntoutusta myoés kotonaan. Kunnat voivat jarjestaa
laitoskuntoutuksen omassa terveyskeskuksessaan tai hankkia
palvelun erikseen hyvaksytyista kuntoutus- ja hoitolaitoksista.

Kurikan terveyskeskuksen veteraanikuntoutusyksikén osalta on
Valtiokonttori jo aiemmin 25.10.2011 hyvaksynyt siella tuotetta-
ville sotainvalidien kuntoutuspalveluille taksat vuodelle 2012.

Sotaveteraanien laitoskuntoutusta voidaan toteuttaa JIK ky:n
omana toimintana vuodeosastoilla, jolloin kuntoutusjakson kus-
tannusperusteena kaytetaan JIK ky:n keskimaaraista vuode-
osaston vuorokausikustannusta. Maararaha veteraanien osas-
tokuntoukseen sisaltyy vuosittaiseen Valtiokonttorin JIK-alueen
kunnille myontamaan veteraanien kuntoutusmaararahaan.

Kunnat voivat velottaa terveyskeskuksessa jarjestetysta rinta-
maveteraanien kuntoutuksesta aiheutuvat kustannukset Ter-

veydenhuoltolain 58 §:n sdaddsten mukaisesti Valtiokonttorin
vuosittain myéntamasta rintamaveteraanien kuntoutusmaara-
rahasta.

Maksut on méaritelty JIK ky:n vuoden 2012 talousarvion perus-
teella. Maksut koostuvat valittdmista ja valillisista menoista. Ko-
konaismenoista on vahennetty toimintatuotot lukuun ottamatta
asiakasmaksuja. Veteraanikuntoutuksessa on useampia tuot-
teita ja naissa tapauksissa kustannusten jako tuotteille on tehty
paaasiassa suorien tydvoimakustannusten suhteessa.

Lisatietoja: Talousjohtaja Arto Saarela, puh 044 550 2624, ar-
to.saarela@jikky.fi.
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Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattad vahvistaa maksut vuodelle 2012 JIK ky:n
omana toimintana jarjestettavasta rintamaveteraanien kuntou-
tuksesta liitteen mukaisesti.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/10/2012/02.05.01.00

5§ Kansanelakelaitoksen paatos tyoterveyshuollon kustannusten kor-
vaamisesta tilikaudelta 1.1.-31.12.2010

Kansanelakelaitos (Kela) on 21.12.2011 tehnyt paatdksen JIK
ky:n henkilokunnalleen jarjestaman tyoterveyshuollon kustan-
nusten korvaamisesta tilikaudelta 1.1.-31.12.2010.

Korvaushakemuksessa tyoterveyshuollon kustannuksiksi ilmoi-
tettiin korvausluokassa | (ehkaiseva tybterveyshuolto)
58.703,00 euroa ja korvausluokassa Il (sairaanhoito ja muu ter-
veydenhuolto) 134.273,61 €. Kela on hyvaksynyt kustannukset
hakemuksen mukaisesti.

Korvauksen maara on korvausluokassa | 60 % hyvaksytyista
kustannuksista eli 35.221,80 euroa ja korvausluokassa Il 50 %
hyvaksytyista kustannuksia eli 67.136,81 euroa. Korvaus on yh-
teensa 102.358,61 euroa.

Kelan paatos tyoterveyshuollon tilikauden 1.1.-31.12.2010 kus-
tannusten korvaamisesta on tehty sairausvakuutuslain mukai-
sesti oikeilla perusteilla ja paatdkseen ei ole aihetta hakea
muutosta.

Lisatietoja: Talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044 550 2624, ar-
to.saarela@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa tyytya Kansanelakelaitoksen tekemaan
paatdkseen tybterveyshuollon kustannusten korvaamisesta tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2010.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/11/2012/02.05.00.00

6§ Asiakkailta perittavat maksut mielenterveysyksikoissa Franssinkoti ja
Kotirappu

lImajoen kunnan ja Kurikan kaupungin alaisuudessa toimineet
mielenterveysyksikot Franssinkoti ja Kotirappu siirtyivat JIK
ky:n alaisiksi yksikoiksi 1.1.2012. Yksikdissa kay omissa ko-
deissaan asuvia asiakkaita arkipaivisin ja heilla on mahdolli-
suus saada yksikdssa aamupala ja lounas, jotka valmistetaan
yksikdssa. Lisaksi yksikdissa on pyykinpesumahdollisuus. Kor-
vaus naista on ollut seuraava:

aamupala 1,00 €
lounas 3,00 €
pyykinpesu/koneellinen (omat

pesuaineet) 1,00 €

Korvaus on maksettu kateismaksuna yksikon tydntekijéille tai
yksikon pankkitilille. Yksikon tyontekijat pitavat kirjaa makse-
tuista maksuista. Kyseisilla korvauksilla ostetaan vastaavasti
tarvikkeita yksikbssa tapahtuvaa toimintaa varten.

Lisatietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh.
050 303 2049, tarja.palomaki@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattda mielenterveysyksikdiden Franssinkoti ja Ko-
tirappu asiakkailta perittavistd maksuista 1.1.2012 alkaen seu-
raavaa: aamupala 1,00 euro, lounas 3,00 euroa, pyykinpe-
su/koneellinen (omat pesuaineet) 1,00 euro. Yksikén tydnteki-
jéiden tulee pitda kirjaa maksetuista maksuista.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/13/2012/00.01.02.00

78§ Aitiys- ja perhesuunnitteluneuvolan, lastenneuvolan seké koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon paivitetyt strategiat vuoteen 2016

Liitteet 4, 5, 6 JIK ky:n johtokunta on 19.11.2010 hyvaksynyt aitiys- ja perhe-
suunnitteluneuvolatyon strategian (§ 304), lastenneuvolatyon
strategian (§ 305) ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon strate-
gian (§ 306) vuosille 2010-2016. Tyéryhmat ovat vuonna 2011
paivittaneet kyseiset strategiat vuoteen 2016 saakka.

Edella mainitut strategiat on hyvaksytty JIK ky:n hyvinvointipal-
velujen johtoryhmassa 17.11.2011 (lastenneuvolatyon strate-
gia) ja 14.12.2011 (aitiys- ja perhesuunnitteluneuvolatyon stra-
tegia seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon strategia) seka
yhteistoimintaryhméssa 21.12.2011.

Lisatietoja: Johtava ylilaadkari Esa Makiniemi, puh. 044 790
2310, esa.makinemi@)jikky.fi tai hoitotydn johtaja Elise Lepisto,
puh. 040 529 7238, elise.lepisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa hyvaksya liitteena olevat aitiys- ja perhe-
suunnitteluneuvolaty®n, lastenneuvolatyén seka koulu- ja opis-
keluterveydenhuollon paivitetyt strategiat vuoteen 2016 saakka.
Merkittiin, etta johtava ylilaakari Esa Makiniemi ja hoitotyon joh-
taja Elise Lepistd toimivat asiantuntijoina tdma asian esittelyn
ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/14/2012/00.01.02.00

Terveyden edistamisen strategia JIK 2012-2016

JIK peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén johtajan toimeksian-
nosta on tyostetty JIK ky:n terveyden edistamisen strategiaa
vuosille 2012-2016.

Strategia on jaettu viiteen (5) osioon, joita ovat

- toimiva kuntayhteistyo0,

- terveyserojen ja kansansairauksien ehkaisy,

- lapsiin ja lapsiperheisiin kohdistuva ennaltaehkaiseva toi-
minta,

- nuoriin kohdistuva ennaltaehkaiseva toiminta seka

- aikuisvaestdon kohdistuva ennaltaehkaiseva toiminta.

Toimivan kuntayhteistyOn osalta kehittamiskohteena on, etta
kaikessa kuntatason paatdksenteossa otetaan hyvinvointiin
vaikuttavat seikat huomioon.

Kansanterveysasetuksen edellyttamien laajennettujen terveys-
tarkastusten yhtenaistamista ja kehittamista JIK ky:ssa jatke-
taan.

Kaikissa ikaryhmissa pyritdadn ehkaisemaan kansansairauksia
ja sosiaalista syrjaytymista. Kuntalaisten valisia terveyseroja
pyritdan kaventamaan tukemalla erityisesti henkil6ita ja perhei-
ta, joiden hyvinvointi on merkittavasti uhattuna.

Terveyden edistdmisen strategia on hyvaksytty JIK ky:n hyvin-
vointipalvelujen johtoryhmassa 14.12.2011 ja yhteistoiminta-
ryhméassa 21.12.2011.

Lisatietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 4191554, anna-
kaisa.pusa@ijikky.fi; johtava ylilaadkari Esa Makiniemi, puh. 044

790 2310, esa.makiniemi@jikky.fi; hoitotydn johtaja Elise Lepis-
t6, puh. 040 529 7238, elise.lepisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa hyvaksya liitteena olevan terveyden edis-
tamisen strategian vuosille 2012—-2016.
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Johtokunta paattaa lahettaa terveyden edistamisen strategian
tiedoksi jasenkunnille ja -kaupungille seka tilaajalautakunnalle,
jotta strategiassa esitetyt tavoitteet voidaan kattavasti ottaa
huomioon kunnallisen toiminnan suunnittelussa.

Merkittiin, etta johtava ylilaakari Esa Makiniemi ja hoitotyon joh-
taja Elise Lepist0 toimivat asiantuntijoina tama asian esittelyn
ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/15/2012/00.01.05.02
9§ Osallistuminen CCM-hankkeeseen 2010-2012 / Osallistuminen Potku

Il -hankkeeseen 1.11.2012-31.10.2014

Johtok. § 201
30.12.2009

CCM (chronic care model) on USA:ssa 1990-luvulla kehitetty
pitkaaikaissairauksien hoidon tehostamiseen ja ehkaisyyn tah-
tdava toimintamalli. Laht6kohtia ovat potilaan oman vastuun ja
osallistumisen korostaminen, moniammatillisuus ja IT-
jarjestelmien tehokas hyodyntaminen. Toimintamallissa kes-
keista on tiimitydn ja care manager -toiminnan (ns. hoitoa koor-
dinoiva henkild, yleensa sairaanhoitaja/terveydenhoitaja) kehit-
taminen.

CCM-hanke toteutetaan Vali-Suomen yhteisend Kaste-
hankkeena vuosina 2010-2012. Rahoitusta haetaan STM:n
Kaste-ohjelmasta (valtionosuus 75 %). Hankehakemuksen
koostamisesta vastaa Paijat-Hameen sosiaali- ja terveyspiiri ja
hallinnointivastuussa on Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri.
Hankehakemus on jatettava 31.12.2009 mennessa ja varsinai-
nen toimintasuunnitelma tehdaan rahoituspaatdksen jalkeen
kevaalla 2010 yhdessa hankejohdon, Vali-Suomen muiden toi-
mijoiden ja yhteistybkumppaneiden kanssa.

Liitteen& on Etela-Pohjanmaan CCM-osahankesuunnitelma,
josta selviavat hankkeen yhteiset tavoitteet, terveyskeskuskoh-
taiset painopistealueet, henkilostoresursointi ja kustannukset.
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueelta kaikki terveyskes-
kukset ovat osallistuneet hankehakemuksen tydstamiseen ja
ovat 1ahddssa hankkeeseen mukaan.

Hankkeen kustannukset muodostuvat sekd asukaslukupohjiin
perustuvista yhteiskustannuksista ettad organisaatiokohtaisista
kustannuksista. JIK ky:n omakustannusosuus on vuodelle 2010
18.866 € (yhteiset kustannukset 1.4.2010 alkaen, 1 hoitajan
tydpanos 1.8.2010 alkaen), vuodelle 2011 57.666 € (yhteiset
kustannukset seka 1 hoitajan ja 1 |adkarin tybpanos) ja vuodel-
le 2012 45.200 € (yhteiset kustannukset seka 1 hoitajan ja 1
laakarin tydpanos). Mikali esim. |adkarin tybpanosta voidaan
osoittaa projektille vain osittain, muodostuvat kustannukset silta
osin alhaisemmiksi.

Ennen hankehakemuksen jattdmista on organisaatioiden tehta-
va alustava paatds osallistumisestaan hankkeeseen ja
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31.1.2010 mennessa on Kaste-ohjelmaa suunnittelevalle tahol-
le annettava kirjallinen sitoumus hankkeeseen osallistumisesta.

Lisatietoja: Vt. yliladkari Hanna Urpala puh. (06) 419 1555, hoi-
totydn johtaja Elise Lepistd puh. 040 529 7238.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa, etta JIK ky osallistuu vuosina 2010-2012
Vali-Suomen Kaste-hankkeeseen, jossa kehitetdan CCM-
toimintamallia Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueella.

Merkitaan, etta paatettiin ottaa tama pykala yksimielisesti kasi-
teltavaksi, vaikka sita ei ollut esityslistassa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Vali-Suomen POTKU-hankkeelle (2010-2012) ollaan hake-
massa jatkohanketta, mika jatkuisi POTKU Il -hankkeena
1.11.2012 alkaen ja kestaisi 31.10.2014 saakka. Alustavassa
hankesuunnitelmassa POTKU-hankkeen kolme pohjoista osa-
hanketta (Lakeuden, Mustasaaren ja Pietarsaaren POTKU-
osahankkeet) muodostavat POTKU ll:ssa yhteisen, Pohjan-
maan POTKU -osahankkeen.

Pohjanmaan POTKU -osahankkeen kokonaisbudjetti han-
keajalle on suunnitelmassa 1.102.700 euroa, mista valtionavus-
tukseen oikeuttavien kustannusten maara on 75 % eli 827.023
euroa ja kuntien omarahoitusosuus 275.675 euroa. Omarahoi-
tusosuus jakautuu kuntien vaestépohjan mukaan —

JIK ky:n omarahoitusosuus on 35.800 euroa. Lisaksi hankekus-
tannuksia tulee hankehallinnon osalta — JIK ky:n osuus 13.065
euroa.

Meneilldan olevassa POTKU | -hankkeessa tydskentelevéat jo-
kaisessa JIK ky:n terveyskeskuksessa osa-aikaiset Potku-
hoitajat tydpareinaan osa-aikaiset Potku-1aakarit. Heidan tehta-
vanaan on terveyshyoétymallin (CCM) mukaisen toiminnan edis-
taminen, johon kuuluu vastaanottoty6ta tekevien hoitajien ja
ladkarien opastaminen pitkdaikaispotilaan yhtendisen hoito-
suunnitelman tekemiseen. Hoitosuunnitelman tarkoitus on vah-
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vistaa potilaan omahoidollisia valmiuksia ja vaikuttaa potilaan
hoidon laatuun siten, etté pitkdaikaispotilaille jarjestetdan hei-
dan tarvitsemansa hoitajan ja ladkarin vastaanottoajat suunni-
tellusti, ja etta ladkarin paivystysvastaanotolle hakeutumisen
tarve vahenee.

POTKU Il -hanketta tarvitaan terveyshyétymallin vakiinnuttami-
seen, sisdistamiseen ja implementointiin. Terveyshydtymallin
kayttédnotto on hyvin mittava tehtava, ja se vaatii pitkahkon
ajan, koska kyse on toimintaprosessien, tyoskentelytapojen ja
vastuualueiden muuttamisesta. Terveyshyétymallin juurruttami-
nen osaksi toimintaa vaatii asenteiden ja ajattelutapojen muu-
tosta seka henkilostolta etta potilailta.

JIK-alueen kunnissa 65 vuotta tayttaneiden asukkaiden maara
nousee vuodesta 2010 vuoteen 2020 noin 200 henkildlla vuo-
sittain. lkdantymisen myo6ta saannollista hoitoa ja hoidon toteu-
tumisen seurantaa vaativien sairauksien maara kasvaa. POT-
KU-hankkeen tapaisia kehittamistoimia tarvitaan, jotta voidaan
vastata kasvavan palvelujen kysynnan tuomaan haasteeseen.

Lisatietoja: Johtava ylilaakari Esa Makiniemi, puh. 044 790
2310, esa.makiniemi@ijikky.fi; hoitotydn johtaja Elise Lepisto,
puh. 040 529 7238, elise.lepisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa, etta JIK ky osallistuu ajalla
1.11.2012-31.10.2014 POTKU Il -hankkeeseen (Pohjanmaan
POTKU-hanke), jossa jatketaan terveyshydtymallin (CCM-malli)
juurruttamista seka hyvaksyy vaadittavan omarahoitusosuuden.
Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
Johtokunta 20.01.2012 24

HVA/107/2011/05.17.00

10 § Kruunankulman Hoivapalvelut Oy:n kanssa tehdyn puitesopimuksen
jatko

Johtok. § 73 Kurikan kaupunki ja Kruunankulman Pienkoti ky ovat tehneet

13.5.2011 tehostetun palveluasumisen palveluista puitesopimuksen tou-

kokuussa 2007. Sopimus on tehty ajalle 1.6.2007-31.5.2010.
Sopimukseen siséltyi yhden optiovuoden kayttémahdollisuus.

Edellda mainittu sopimus on siirretty JIK ky:n ja Kruunankulman
Hoivapalvelut Oy:n valiseksi sopimukseksi 21.4.2009. JIK ky on
ottanut optiovuoden kayttoon hoivapalveluiden johtajan paatok-
selld 18.12.2009. Optiovuosi paattyy 31.5.2011.

Palveluseteleiden kayttdonotto on suunnitteilla JIK ky:n alueelle
vuosien 2011-2012 aikana. Tasta syysta uusia asumispalvelui-
den kilpailutusprosesseja ei haluta tdssa vaiheessa kaynnistaa,
vaan ensisijaisesti pyritddn muuttamaan asumispalveluiden os-
topalvelut toteutettavaksi palvelusetelijarjestelman kautta.

JIK ky on tiedustellut Kruunankulman Hoivapalvelut Oy:lta séah-
kdpostitse 8.3.2011 sopimuksen jatkosta alkuperaisin ehdoin
ajalle 1.6.2011-31.1.2012. Sopimuksen jatko sopii Kruunan-
kulman Hoivapalvelut Oy:lle.

Lisatiedot: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh.
050 303 2049, tarja.palomaki@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy Kruunankulman Hoivapalvelut Oy:n kans-
sa tehdyn puitesopimuksen jatkon ajalle 1.6.2011-31.1.2012.

Merkittiin, etta hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki ja johta-
va ylildadkari Esa Makiniemi toimivat asiantuntijoina taman pyka-
lan esittelyn ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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Asumispalveluiden palvelusetelin kdyttéonottoa on valmisteltu
syksyn 2011 aikana ja esitys johtokuntaan tulee 20.1.2012.
Koska tama uuden palvelumuodon kayttéonottoprosessi on
kesken, JIK ky on tiedustellut Kruunankulman pienkotia hallin-
noivalta Attendo MedOne Hoiva Oy:ltad sahkdpostitse 3.1.2012
sopimuksen jatkosta alkuperaisin ehdoin ajalle 1.2.-30.4.2012.
Sopimuksen jatko sopii Attendo MedOne Hoiva Oy:lle.

Lisatiedot: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh.
050 303 2049, tarja.palomaki@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy Attendo MedOne Hoiva Oy:n kanssa teh-
dyn puitesopimuksen jatkon ajalle 1.2.—30.4.2012.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HVA/106/2011/05.17.00

11§ Kurikan Tuulikello Oy:n kanssa tehdyn puitesopimuksen jatko

Johtok. § 72 Kurikan kaupunki ja Kurikan Tuulikello Oy ovat tehneet tehos-

13.5.2011 tetun palveluasumisen palveluista puitesopimuksen toukokuus-

sa 2007. Sopimus on tehty ajalle 1.6.2007-31.5.2010. Sopi-
mukseen sisaltyi yhden optiovuoden kayttémahdollisuus.

Edella mainittu sopimus on siirretty JIK ky:n ja Kurikan Tuulikel-
lon valiseksi sopimukseksi 11.5.2009. JIK ky on ottanut optio-
vuoden kayttédn hoivapalveluiden johtajan paatdksella
18.12.2009. Optiovuosi paattyy 31.5.2011.

Palveluseteleiden kayttdonotto on suunnitteilla JIK ky:n alueelle
vuosien 2011-2012 aikana. Tasta syysta uusia asumispalvelui-
den kilpailutusprosesseja ei haluta tassa vaiheessa kaynnistaa,
vaan ensisijaisesti pyritddn muuttamaan asumispalveluiden os-
topalvelut toteutettavaksi palvelusetelijarjestelman kautta.

JIK ky on tiedustellut Kurikan Tuulikello Oy:ltd sahkdpostitse
8.3.2011 sopimuksen jatkosta alkuperaisin ehdoin ajalle
1.6.2011-31.1.2012. Sopimuksen jatko sopii Kurikan Tuulikello
Oy:lle.

Lisatiedot: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh. 050
303 2049, tarja.palomaki@ijikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy Kurikan Tuulikello Oy:n kanssa tehdyn
puitesopimuksen jatkon ajalle 1.6.2011-31.1.2012.

Merkittiin, etta hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki ja johta-
va ylilaakari Esa Makiniemi toimivat asiantuntijoina taman pyka-
lan esittelyn ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.

Asumispalveluiden palvelusetelin kdyttéonottoa on valmisteltu
syksyn 2011 aikana ja esitys johtokuntaan tulee 20.1.2012.
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Koska tdma uuden palvelumuodon kayttédnottoprosessi on
kesken, JIk ky on tiedustellut Kurikan Tuulikello Oy:lta
sahkopostitse 3.1.2012 sopimuksen jatkosta alkuperaisin eh-
doin ajalle 1.2.-30.4.2012. Sopimuksen jatko sopii Kurikan
Tuulikello Oy:lle.

Lisatiedot: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh. 050
303 2049, tarja.palomaki@ijikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy Kurikan Tuulikello Oy:n kanssa tehdyn
puitesopimuksen jatkon ajalle 1.2.-30.4.2012.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/249/2011/07.02.01
12 § JIK ky:n virallinen ilmoitustaulu

JIK ky:n johtokunta on 5.2.2010 § 223 paattanyt, etta virallinen
ilmoitustaulu sijoitetaan Kurikkaan Fortum-talolle, nykyisen Ku-
rikan perhekeskuksen paasisaankaynnin ikkunan taakse seka
nimittdnyt paatdksellaan 18.2.2011 § 27 ilmoitustaulun hoita-
jaksi asianhallintasihteeri Leena Koskelan.

Henkildstd- ja tietohallinnon henkiléstd muuttaa helmikuun
alussa Kurikan perhekeskuksesta ns. Velsanmaen kiinteistédn,
osoitteeseen Karrytie 1. Virallisen ilmoitustaulun sujuvan hoi-
tamisen kannalta on tarkoituksenmukaista, etta myos ilmoitus-
taulu on sijoitettuna siihen kiinteistédn, jossa ilmoitustaulun hoi-
taja tybskentelee.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550
2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

JIK ky:n virallisen ilmoitustaulun sijoituspaikka muutetaan osoit-
teeseen Karrytie 1, 61300 Kurikka.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/1/2012/07.01.03

13 § Arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan toimihenkilon maa-
raaminen

Arkistolain (831/1994) 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestami-
nen kuntayhtymassa kuuluu johtokunnalle. Johtokunnan on
maarattava se viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kuntayh-
tyman arkistotointa ja arkistonmuodostusta seka huolehtii kun-
tayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjoista.

Johtokunta on 18.9.2009 § 131 m&arannyt arkistotointa ja ar-
kistonmuodostusta johtavaksi viranhaltijaksi hallintojohtajan.

JIK ky:ssé toimii vakinaisessa toimessa asianhallintasihteeri,
jonka tehtavankuvaan kuuluu mm. asiakirjahallinnon ja arkisto-
toimen suunnittelu, kehittaminen ja valvonta seka keskusarkis-
ton vastuunalainen hoitaminen. Asianhallintasihteerillda on use-
an vuoden kokemus kunnan arkistotointa ja arkistonmuodos-
tusta johtavana toimihenkilona toimimisesta. Koska han kay-
tanndssa huolehtii arkistotointa johtavan toimihenkildn tehtavis-
ta, on tarkoituksenmukaista nimetéd hanet JIK ky:n arkistotointa
ja arkistonmuodostusta johtavaksi toimihenkiloksi.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550
2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta maaraa JIK ky:n arkistotointa ja arkistonmuodostus-
ta johtavaksi toimihenkiloksi asianhallintasihteerin.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/16/2012/00.01.01.02

14 § Muutos johtokunnan delegoimiin tehtaviin terveysvalvonnan johtajal-
le ja terveystarkastajalle (§ 74/2008)

Uusi kuluttajaturvallisuuslaki astuu voimaan 1.1.2012. Uuden
lain myo6ta delegointien pykalanumerointi muuttuu. Myos terve-
ysvalvonnan johtajalle ja terveystarkastajalle delegoituihin teh-
taviin tulee muutoksia. Uuden lain my6té terveysvalvonnan joh-
tajalle ja terveystarkastajalle voidaan delegoida lain 34—-38
§:ssd saadettyja hallinnollisia pakkokeinoja. Uusi laki mahdollis-
taa viranhaltijan kayttddn delegoitavaksi kiellon ja véliaikaisen
kiellon lisaksi korjaus- ja oikaisumaarayksen, toiminnan kes-
keyttamisen seka toimenpiteen teettamisen. Uuden lain mu-
kaan myds uhkasakon ja teettdmisuhan delegointi viranhaltijoil-
le on mahdollista. Naissa pakkokeinoissa toimivaltaa ei ole tar-
koituksenmukaista delegoida viranhaltijoille.

Lisatietoja: Terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku, (06) 419
1730, virpi.ala-risku@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy delegoitaviksi terveysvalvonnan johtajan
ja terveystarkastajan kayttdon kiellon ja valiaikaisen kiellon li-
saksi korjaus- ja oikaisumaarayksen, toiminnan keskeyttamisen
seka toimenpiteen teettamisen. Tama muutos kumoaa johto-
kunnassa 5.12.2008 § 74 hyvaksytyt ymparistoterveydenhuol-
lon delegoinnit kuluttajaturvallisuusvalvonnan osalta.

Merkittiin, etta terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku toimi
asiantuntijana tdma asian esittelyn ajan.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/17/2012/01.00.00.02
15 § JIK ky:n rekrytointiohjelma 2012-2016

Kunta-ala joutuu lahivuosina uudenlaisen tilanteen eteen. Mer-
kittava osa henkildstosta poistuu tydelamasta samalla, kun pal-
velutarpeet erityisesti hoiva- ja hoitoalalla kasvavat. Tassa tilan-
teessa kuntatydnantajat joutuvat kilpailemaan tyévoimasta.
Samanaikaisesti on pidettava huolta nykyisen henkiléstdn tyo-
hyvinvoinnista ja pysyvyydesta. Osaava ja vastuullinen henki-
|6std on palveluorganisaation avain parempaan ja tehokkaam-
paan palvelutuotantoon.

JIK ky:n tulevien vuosien rekrytointitarpeeseen vaikuttavat mer-
kittavimmin henkildéstdn ikdrakenne ja siita seuraava elakoity-
minen. Vuoden 2010 henkildstétilinpdatéksen mukaan vakitui-
sen henkildstdn suurin ikaryhma on 50-54 -vuotiaat keski-ian
ollessa 47 vuotta. JIK ky:n vakituisesta henkildstésta elakoityy
vuoteen 2020 mennessa 199 tydntekijaa, mika on 33 % kaikista
tyontekijoista. Vuoteen 2025 mennessa vakituisia tyontekijoita
jaa elakkeelle 366, mika on 61 % kaikista tyontekijoista. Am-
mattiryhmittain tarkasteltuna elékdityminen on suhteellisesti
suurinta osastonhoitajien keskuudessa.

JIK ky:n rekrytoinnin painopistealueet tulevina vuosina ovat

- vetovoimainen JIK Ky sisalta ja ulkoa

- toimiva rekrytointiprosessi

- patevat henkildt oikeille paikoille

- henkildstéresurssien tehokas, joustava, tarpeen- ja oikeu-
denmukainen suunnittelu

JIK ky:n rekrytointiohjelma on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoi-
mintaryhmassa 21.12.2011.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, 44 419 1554, anna-
kaisa.pusa@ijikky.fi; hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh.
044 550 2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy JIK ky:n rekrytointiohjelman vuosille
2012-2016.
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Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/18/2012/01.00.00.02

16 § Tyosuorituksen arviointijarjestelman kayttoénotto osana henkilékoh-
taisen lisan myontamista

KVTES 2012—-2013 palkkausluvun (Il luku) 11 §:n mukaan vi-
ranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa euromaaraista lisda. Toimivaltainen viranomai-
nen paattaa henkilbkohtaisesta lisdsta. Henkilokohtaista lisda
maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tyontekijan tydsuori-
tuksen arvioinnin perusteella. Myds Laakarisopimukseen (LS)
ja Teknisten sopimukseen (TS) sisaltyvat vastaavat maaraykset
henkilOkohtaisesta lisasta.

Henkildkohtaisia lisia maksettaessa eri viranhaltija-/tydntekija-
ryhmia on kohdeltava tasapuolisesti. Pyydettaessa viranhaltijal-
le/tyOntekijalle on ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen
lisan maksamisen perustelut. HenkilGkohtainen lisd mydnne-
tdan paasaantdisesti toistaiseksi, mutta myés maéaraaikainen li-
sa voi olla mahdollinen.

Henkildkohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta, jolla py-
ritdan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan joh-
tamista. Lisan kannustava vaikutus perustuu siihen, etta jokai-
nen voi tydsuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkil6-
kohtaisten tulosten palkitseminen on keskeinen tekija myds mo-
tivaation syntymisessa.

Henkildston tydsuorituksen arvioinnista ja henkildkohtaisen li-
san maksamisperusteista on saavutettu yksimielisyys tyénanta-
jan edustajien ja paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kesken.

Lisatietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, an-
na-kaisa.pusa@)jikky.fi; hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh.
044 550 2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy JIK ky:n henkiléstdn tydsuorituksen arvi-
oinnin ja henkildkohtaisen lisdn maksamisen periaatteet.



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
Johtokunta 20.01.2012

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.

34
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HAL/233/2011/01.00.00.02
17 § Osatyokykyisen henkiloston tyossa jatkamisen tukeminen JIK ky:n ja

jasenkuntien yhteistyona / Uudelleensijoittamisen periaatteet

Johtok. § 168
25.11.2011

Tulevaisuuden tyGelamassa tulisi jatkaa entista pidempaan.
Tybssaoloajan pidentaminen on tarkeaa seka elakkeiden rahoi-
tuksen ettd palveluiden turvaamisen nakdékulmasta. Tydntekijan
tydkyky voi heiketa tyéuran eri vaiheessa. On seka tydntekijan
etta tydnantajan etu, ettd osaava tyontekija jatkaa tyotaan kun-
ta-alalla. Henkildston tydkyvyn tukeminen on hyvaa henkildsté-
johtamista ja vaikuttaa myds tydnantajamaineeseen.

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tydntekijéille, joita uhkaa
tydkyvyttdmyys sairauden vuoksi. Tarkoituksena on, etta tyén-
tekija voi jatkaa tydssaan tybkykynsa kannalta paremmin sopi-
vissa tehtavissa tai palata takaisin tyohon pitkan sairauspois-
saolon jalkeen. Tybkokeilu on ammatillisen kuntoutuksen yksi
muoto, jonka avulla voidaan tydkyvyn heikkenemisen vuoksi
selvittaa tyontekijan soveltuvuutta joko omaan tai uusiin tyoteh-
taviin.

Ammatillisesta kuntoutuksesta ei aiheudu tydnantajalle min-
kaanlaisia kustannuksia. Sen sijaan esim. tyokyvyttdmyyselédke
ja kuntoutustuki (maaraaikainen tydkyvyttdmyyselake) aiheut-
tavat varhaiselakemenoperusteista ja elakemenoperusteista
maksua. Tybnantaja voi pyrkia pienentdamaan varhaiselakkeista
aiheutuvia maksuja tukemalla tyontekijoidensa tydssa jatkamis-
ta ja tarjoamalla vaihtoehtoja varhaiselakkeille. Tyénantajaa
palkitaan ns. kuntoutumishyvitykselld, jos kuntoutustuella oleva
tyontekija palaa takaisin tyohon tai alkaa saada osatyokyvytto-
myyselaketta kuntoutustuen paatyttya

Kevan tutkimuksen mukaan ammatillisen kuntoutuksen tulokset
kunta-alalla ovat erinomaiset. Valittdmasti kuntoutuksen paatyt-
tya tybelamaan palaa reilut 80 prosenttia kuntoutetuista.

PARAS-lain asettamien muutosten my6étéa JIK-alueen kuntien
seka JIK ky:n ammattirakenne on yksipuolistunut, mika on vai-
keuttanut omassa organisaatiossa tehtavia tyojarjestelyja. Yh-
teistyd ammatillisessa kuntoutuksessa tarjoaa useampia vaih-
toehtoja ja tuo paremmat mahdollisuudet henkildston tyossa-
oloaikojen pidentadmiseen. Yhteistydn kdynnistadmista ovat
7.10.2011 valmistelleet Elise Rantanen (Kurikka), Leila Koivula
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(Jalasjarvi), Leena Vekola (limajoki) ja Hannele Koivisto (JIK
Ky).

Ennuste JIK ky:n vuoden 2011 varhaiselakemenoperusteiseksi
ennakkomaksuksi on 42.940,75 euroa. Lopullinen maksu var-

mistuu vuoden 2012 puolella. Tyokyvyttdomyyselakkeella on JIK
ky:n henkilostosta talla hetkella 8 ja kuntoutustuella 6 henkiloa.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550
2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy JIK ky:n osalta yhteistyon aloittamisen
osatyOkykyisen henkildston tydssa jatkamisen tukemiseksi
mahdollistamalla tydkokeilun JIK-alueen kuntaorganisaatioissa
1.1.2012 alkaen.

Johtokunta paattaa, etta jasenkuntien henkiléstéa voidaan si-
joittaa tyokokeiluun JIK ky:hyn seka toivoo, etta jasenkunnat
osaltaan ottavat vastaan JIK ky:n henkil0st6a soveltuvaan tyo-
kokeiluun.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.

Jatkona osatydkykyisen henkiléston tydssa jatkamisen tukemis-
ta on valmisteltu uudelleensijoittamisen periaatteet. Periaatteet
on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa 21.12.2011.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550
2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy osatyokykyisen henkil6ston uudelleensi-
joittamisen periaatteet osana tydssa jatkamisen tukemista.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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HAL/19/2012/01.00.00.02
18 § Sivutoimen harjoittamista koskevan menettelyohjeen hyvaksyminen

Hyvan hallinnon periaatteisiin kuuluu, ettd kansalaiset voivat
luottaa viranomaisen ja virkamiehen toiminnan riippumattomuu-
teen ja tasapuolisuuteen. Sivutoimimenettelyn tarkoituksena on
myds turvata viranhaltijoiden/tydntekijéiden tehtavien asianmu-
kainen hoito. Sivutoimen hoitamisella ei saa olla negatiivisia
vaikutuksia viran/tehtavan hoitoon.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 18 §:n mukaan
harkittaessa sivutoimiluvan myontamista on otettava huomioon,
etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi teh-
tavassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoit-
taa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti
vahingoittaa tyénantajaa.

TyOsopimuslain (55/2001) 3 §:n mukaan tyontekija ei saa tehda
toiselle sellaista tydta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyén luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti
vahingoittaa hanen tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan
hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Sivutoimilupaa ei tarvitse hakea tai sivutoimi-ilmoitusta tehda
seuraavissa tapauksissa, jos tehtava tapahtuu tyd6ajan ulkopuo-
lella:

- satunnaiset, kertaluonteiset tai tilapaiset tehtavat

- yhdistysten luottamustoimet

- jos kysymyksessa on tehtava, jonka esimies on maarannyt
tai esittanyt tehtavaksi

Hallintosdanndén 39 §:n mukaan sivutoimiluvan mydntadmisesta
seka sivutoimien vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta
paattaa johtokunta.

Menettelyohjeet on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhman
kokouksessa 21.12.2011.

Lisatietoja: Hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550
2623, hannele.koivisto@jikky.fi.
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Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy JIK ky:n henkiléstdlle laaditun ohjeistuk-
sen sivutoimilupien hakemisesta ja sivutoimi-ilmoitusten teke-
misesta.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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HAL/268/2011/00.01.01.00

19§ Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdaannon euromaarien
tarkistaminen ansionmenetyskorvausten osalta

Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon 6 §:ssa on
maaratty luottamushenkilolle maksettavasta ansionmenetys-
korvauksesta seka siitg, etta johtokunta paattaa pykalassa
mainittujen euromaarien tarkistamisesta vastaamaan kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleiskorotuksia.

1.5.2011 voimaan tullut, kunnallisen yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen mukainen yleiskorotus on 1,2 % ja 1.1.2012 on tul-
lut voimaan 1,7 %:n suuruinen yleiskorotus.

Yleiskorotukset vaikuttavat luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussaannon ansionmenetyskorvausten euromaariin seu-
raavasti:

— saannollisen tybajan ansionmenetyksesta samoin kuin kus-
tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmaltad kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa,
tuntikorvauksen enimmaismaara on 17,50 euroa/tunti (aiemmin
17 euroa/tunti) ja

— vaatimusta 6 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun todistuksen tai
selvityksen esittdmisesta ei sovelleta tapauksissa, joissa kor-
vattava maara on enintdan 10,30 euroa/tunti (aiemmin 10 eu-
roa/tunti).

Lisatietoja: Hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550
2623, hannele.koivisto@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa tarkistaa luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussdanndn euromaaria ansionmenetyskorvausten osal-
ta seuraavasti:

— saannollisen tybajan ansionmenetyksesta samoin kuin kus-
tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
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taavasta syysta, maksetaan korvausta kultakin alkavalta tunnil-
ta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalente-
rivuorokaudessa tuntikorvauksen enimmaismaaran ollessa
17,50 euroa/tunti ja

— vaatimusta 6 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun todistuksen tai
selvityksen esittamisesta ei sovelleta tapauksissa, joissa kor-
vattava maara on enintdédn 10,30 euroa/tunti.

Korotukset tulevat voimaan 1.1.2012 alkaen.

Paatos:

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.
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20 § Tiedoksi annettavat poytakirjat

Kuntalain 51 §:n otto-oikeutta koskevien saadosten mukaan,
ylempi viranomainen voi ottaa kéasiteltdvakseen alemman vi-
ranomaisen toimivaltaan siirretyn asian. Asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistdan sen ajan kulu-
essa, jossa kuntalain 89 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paa-
tOksesta on tehtava. Asian ottamisesta johtokunnan kasitelta-
vaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan liséksi joh-
tokunnan esittelija.

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnal-
le tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asia-
ryhmia, joista johtokunta on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan. Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei saa kuiten-
kaan ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvon-
ta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita eika yksiloon kohdis-
tuvia terveydenhuollon tai sosiaalihuollon asioita.

Johtokunta on 9.10.2009 § 143 paattanyt, etta johtokunnalle ei
tarvitse ilmoittaa johtajan, kunkin vastuualueen ja -yksikon tai
vastuunalaisen esimiehen omalla toimialallaan ratkaisemia,
alaisiaan koskevia hallintosdannén 42—43 pykélien mukaisia
henkilGstOasioita.

Johtokunnalle esitelldan seuraavat paatéspdytakirjat:

Liikelaitoskuntayhtyman johtaja

27.12.2011 § 44 AvoHilmo kayttéoikeuden hankinta Effica-
tietojarjestelmaan

11.1.2012 § 1 Webropol-kyselysovelluksen hankinta

Hoitotydn johtaja

2.1.2012 § 1 Laitoshuoltajan toimi/valinnan vahvistaminen
2.1.2012 § 2 Laitoshuoltajan toimi/valinnan vahvistaminen
2.1.2012 § 3 Laitoshuoltajan toimi/valinnan vahvistaminen
2.1.2012 § 4 Laitoshuoltajan toimi/valinnan vahvistaminen
2.1.2012 § 5 Sairaanhoitajan siirto osa-aikaisesta toimesta ko-
koaikaiseen toimeen

2.1.2012 § 6 Terveydenhoitajan toimi/Kurikan terveyskeskus,
neuvola

2.1.2012 § 7 Terveydenhoitajan toimi/llmajoen terveyskeskus,
neuvola

2.1.2012 § 8 Sairaanhoitajan toimi/Jurvan terveysasema,
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vuodeosasto

Hoivapalveluiden johtaja

2.1.2012 § 2 Paatoés palveluseteliyrittdjahakemuksesta
3.1.2012 § 3 Paatds palveluseteliyrittdjahakemuksesta/lisays
5.1.2012 § 4 Lahihoitajan toimi/ Jalasjarven kotihoitoyksikko
5.1.2012 § 5 Lahihoitajan toimi/ Kurikan vanhainkotiyksikko

Vi. tietohallintopaallikkd

5.1.2012 § 1 Laite/palvelinkaapin hankinta Kurikan terveyskes-
kuksen palvelinhuoneeseen

5.1.2012 § 2 UPS-laitteen hankkiminen Kurikan terveyskeskuk-
sen palvelinhuoneeseen

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattad merkita tiedoksi ja todeta, ettei poytakirjois-
sa ole johtokunnan kasiteltavaksi otettavia asioita.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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21§ Tiedoksi esitettavat asiat

Kurikan kaupunginhallituksen paatés 19.12.2011 § 343 / Osa-
tydkykyisen henkildstdn tydssa jatkamisen tukeminen yhteis-
tydssa JIK-alueella

Kurikan kaupunginhallituksen paatés 19.12.2011 § 348 / JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman vuoden 2011 talousar-
viomuutokset (lisamaararahat) erikoissairaanhoidon osalta
Kurikan kaupunginhallituksen paatés 19.12.2011 § 349 / Lakea
Kiinteistdt Oy/Perustettava kiinteisté Oy, Kropsutuvan korkotu-
kilaina- ja avustushakemus

Kurikan kaupunginvaltuuston pdatés 12.12.2011 § 99 / Lahipal-
veluiden jatkaminen

llImajoen kunnanvaltuuston paatés 16.12.2011 § 101 / JIK-
tilaajalautakunnan yhteissopimuksen muutos

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston ohjaus- ja valvonta
seka tarkastuskaynnin kertomus 30.8.2011, valvontakohde Sil-
lanpaa-koti Oy

JIK ky:n selvitys Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastoon
Sillanpaa-kotiin sijoitetuista asukkaista

Vaasan hallinto-oikeuden paatds 28.12.2011 Nro 11/0615/3
Johtajan ehdotus:

Johtokunta merkitsee tiedoksi em. asiat.

Paatos:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
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Oikaisuvaatimusohjeet

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perus-
teet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatds kos-
kee vain valmistelua tai taytantédnpanoa,

pykalat

21

Koska paéatoksesta voidaan tehdé kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin p4atoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla,

pykalat

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20

Hallintolaink&ytt6L 5 §:n/muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paéatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla,
pykalét ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimuksen ja hankintaoikaisun ohjeet

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytyméatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
pykalat
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20

Seuraaviin hankintapaatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen hankintaoikaisun,
pykalat

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén johtokunta
Asematie 5, 61300 Kurikka
e-mail: kijaamo@jikky:.fi

Seka oikaisuvaatimus ettd hankintaoikaisu on tehtéva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaati-
muksen sisaltd

Oikaisuvaatimuksesta tai hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittédva oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi sek asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.
Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén hallussa.
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Valitusosoitus

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen
saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paétds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen sekéd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 65101 Vaasa, puh. vaihde: 010 364 2611,
kirjaamo: 010 364 2719, faksi 010 364 2760, e-mail: vaasa.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika

22 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika

Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista. paivaa

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on alle-
kirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava mydés laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistet-
tuna jaljenndksend seké todistus siité paivasta, josta valitusaika on luettava.

Oikeudenkayn-
timaksu

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittévistd maksuista annetun
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 82 eu-
roa.

Valitusasiakirjo-
jen toimittami-
nen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunta,
Asematie 5, 61300 Kurikka

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisétietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytékirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.




