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269 § Potilaspaikkojen vähentäminen Ilmajoen terveyskeskuksen 
 vuodeosastoilla 1 ja 2 

 
Tällä hetkellä Ilmajoen terveyskeskuksen vuodeosastojen paikkaluku 
kuntoutus-/pitkäaikaisosastolla (vuodeosasto 1) on 44 potilaspaikkaa 
(kuntoutusyksikkö 24 ja pitkäaikaisyksikkö 20 paikkaa) ja 
akuuttiosastolla (vuodeosasto 2) on 25 potilaspaikkaa eli yhteensä 
vuodepaikkaluku on 69. Henkilökunnan mitoitus on kuntoutusyksikössä 
0,52, pitkäaikaisyksikössä 0,53 ja akuuttiosastolla 0,68. 

 

Suunniteltu potilaspaikkavähennys on 7 potilaspaikkaa, joka on 10,14 % 
vuodeosastojen kokonaispotilaspaikkamäärästä. Vuodepaikkamäärän 
vähentämistä ehdotetaan toteutettavaksi seuraavasti: 

 

Vuodeosasto 1:  

1-hengen huone (1 kpl) on jo muutettu toimistokäyttöön (osastonhoitajan 
huone), 3-hengen huoneen (1 kpl) muuttaminen 2-hengen huoneeksi, ja 
3-hengen vessattoman huoneen (1 kpl) muuttaminen kuntohuoneeksi, 
jolloin potilaspaikkavähennys on yhteensä -5. 

 

Vuodeosasto 2:  

3-hengen huoneiden (2 kpl) muuttaminen 2 hengen huoneiksi, jolloin 
potilaspaikkavähennys on -2. 

 

Edellä mainittujen vähennysten jälkeen potilaspaikkaluvut Ilmajoen 
terveyskeskuksen vuodeosastoilla olisivat seuraavat: 

 

- kuntoutus-/pitkäaikaisosastolla (vuodeosasto 1) yhteensä 39 
potilaspaikkaa (kuntoutusyksikkö 19 paikkaa ja pitkäaikaisyksikkö 
20 paikkaa) 

- akuuttiosastolla (vuodeosasto 2) 23 potilaspaikkaa 

 

Yhteensä Ilmajoen terveyskeskuksen vuodeosastoilla olisi vähennyksen 
jälkeen 62 potilaspaikkaa. Hoitohenkilökunnan mitoitukset tulisivat 
olemaan kuntoutusyksikössä 0,60, pitkäaikaisyksikössä 0,53 ja 
akuuttiosastolla 0,74.  

 

Muutoksella haetaan toiminnallisia etuja. 3-hengen potilashuoneet ovat 
osoittautuneet ahtaiksi, ja lisäksi kahdesta näistä huoneesta puuttuvat 
WC-tilat. 3-hengen huoneiden muuttaminen takaisin 2-hengen huoneiksi 



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä 
Johtokunta 
 
 

Pöytäkirja 7/2010 4 

 
antaisi lisätilaa hoitajille, jotta he voisivat ergonomisesti avustaa 
potilasta/toisiaan sängyn molemmin puolin sekä käyttää apuvälineitä 
turvallisemmin. Kuntohuoneen saaminen pienentäisi tapaturmariskiä, 
joka aiheutuu kuntoiluvälineiden säilyttämisestä ja käytöstä käytävillä, 
potilashuoneissa ja päiväsalissa. Myös potilaiden intimiteettisuoja 
paranisi ja häiriötön keskittyminen mahdollistuisi ovellisessa 
huonetilassa. Päiväsalia voisi jatkossa käyttää paremmin ruokailu-, 
seurustelu- ja TV:n katseluhuoneena edistäen potilaiden viihtyvyyttä. 
Ikäihmisten laatusuositus (STM 2008:3) määrittelee 
ympärivuorokautisen hoidon henkilöstön mitoituksen. Sen mukaan 
lääketieteellistä hoitoa vaativien potilaiden terveyskeskuksen 
vuodeosaston henkilöstön vähimmäismitoitus on 0,6–0,7 
(hoitotyöntekijöiden määrä/asiakasmäärä). Hyvä mitoitus 
lääketieteellistä hoitoa antavissa yksiköissä on 0,8. Potilaspaikkojen 
vähennyksellä Ilmajoen terveyskeskuksessa henkilökuntamitoitus 
korjaantuisi lähemmäs em. suositusta. Muutosta on suunniteltu yhdessä 
vuodeosastojen osastonhoitajien Irmeli Ala-Fossin ja Liisa Koivumäen 
kanssa. 

 

Lisätiedot: vt. johtava ylilääkäri Hanna Urpala, puh. 06 419 1555, 
hanna.urpala@jikky.fi ja hoitotyön johtaja Elise Lepistö, puh. 040 5297 
238, elise.lepisto@jikky.fi. 

 

Merkitään, että asiantuntijana tässä pykälässä oli vt. johtava ylilääkäri 
Hanna Urpala ja hän poistui päätöksenteon ajaksi. 

  

Johtajan esitys: Johtokunta päättää, että Ilmajoen terveyskeskuksen 
vuodepaikkamäärä lasketaan 69 paikasta 62 paikkaan 1.9.2010 alkaen. 
Lisäksi johtokunta päättää, että vuodepaikkamuutosten vaikutukset 
talousarvioon päätetään muiden talousarviomuutosten yhteydessä. 

 

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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270 § Lausunnon antaminen Vaasan hallinto-oikeudelle tehdystä 
 valituksesta/Päätös JIK ky:n ja SEB-Partners Oy:n yhteistyön 
 päättymisestä/SEB-Partners Oy:n oikaisuvaatimus 

  

(Johtok. 227 §  

5.2.2010) 

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän (jäljempänä JIK ky) 
johtokunta on 18.9.2009 § 133 valinnut SEB- Partners Oy:n (jäljempänä 
pesula) hankintalakiin (laki julkisista hankinnoista) perustuneen 
kilpailutuksen perusteella pesulapalvelujen tuottajaksi ajalle 1.10.2009- 
31.12.2011 sekä optiona ajalle 1.1.-31.12.2012 ja 1.1.-31.12.2013. 

  

Vaatehuoltopalvelujen tuottamista koskien on 6.10.2009 tehty määrä-
aikainen sopimus ajalle 1.10.2009–30.11.2009, koska hankintapäätös ei 
ollut tällöin vielä lainvoimainen, eikä lopullista sopimusta voitu tehdä. 
Sopimuksen kohdan 4 mukaisesti tilaajalla on oikeus perustellusta syystä 
irtisanoa sopimus päättymään kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. 
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi se, että palvelu ei vastaa sille 
asetettuja vaatimuksia. Edelleen kohdan 9 mukaan osapuolilla on oikeus 
purkaa sopimus muun muassa, jos toinen osapuoli olennaisesti rikkoo 
sopimusvelvoitteitaan eikä kohtuullisessa ajassa korjaa laiminlyöntiään 
kirjallisesta huomautuksesta huolimatta.  

  

Määräaikaisen sopimuksen aikana pesulapalveluissa on ilmennyt 
vakavia ongelmia, josta on laadittu erillinen muistio 27.11.2009. JIK ky 
on katsonut, että ongelmat pesulapalvelujen laadussa ovat olleet niin 
vakavia, että sillä olisi ollut peruste myös purkaa tai irtisanoa sopimus. 
Palveluiden tuottamisesta tehtiin uusi määräaikainen sopimus, jonka 
tarkoituksena oli vielä varata pesulalle tilaisuus puutteiden ja ongelmien 
korjaamiseen. Uusi määräaikainen sopimus oli voimassa 1.12.2009–
31.1.2010. Neuvottelutilaisuudesta laaditun muistion 30.11.2009 
mukaisesti seuraava kokoontuminen oli sovittu olevan 21.1.2010. 
Edelleen osapuolet ovat muistion mukaan sopineet yksimielisesti siitä, 
että etteivät sopimusvelvoitteet, kuten laadun taso, logistiikka yms. 
edelleenkään täyty, sopimus päättyy määräaikaisuuden jälkeen, eikä 
uutta jatkosopimusta tehdä.  Muistio on allekirjoitettu SEB-Partners 
Oy:n toimesta. 

  

Sovitun mukaisesti osapuolet kokoontuivat tarkastelemaan tilannetta 
21.1.2010. Neuvotteluista on laadittu muistio 21.1.2010. JIK ky katsoi 
edelleen pesulan rikkoneen velvoitteitaan olennaisesti ja siten, että sillä 
olisi oikeus purkaa tai irtisanoa myös mahdollinen pidempikestoinen 
sopimus. JIK ky esitti nimenomaisen sopimuksen laatimista yhteistyön 
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päättymisestä. Pesulan edustajat esittivät vielä uutta palaveria, jossa olisi 
paikalla myös pesulan toimitusjohtaja. Osapuolet kokoontuivat 
keskustelemaan asiasta 4.2.2010. JIK ky esitti, ettei uutta sopimusta 
tehdä, koska sopimusvelvoitteet eivät ole täyttyneet reklamaatioista 
huolimatta. SEB-Partners Oy lupasi toimittaa viimeistään 8.2.2010 
mennessä kirjallisen vastineen neuvottelusta. 

  

Määräaikainen sopimus pesulapalvelujen järjestämisestä on päättynyt 
31.1.2010. Osapuolilla ei ole siten voimassaolevaa sopimusta pesula-
palvelujen järjestämisestä. Uutta sopimusta ei solmittu pesulapalveluista, 
koska pesula ei ole täyttänyt tarjouksessaan esittämiä laatukriteereitä. 
Neuvotteluista ja reklamaatioista huolimatta pesula ei ole täyttänyt 
määräaikaisten sopimusten mukaisia velvoitteitaan. Häiriöistä on 
aiheutunut tilaajalle olennaista ja huomattavaa haittaa sekä taloudellista 
vahinkoa, josta esitetään myöhemmin vaatimus erikseen. Pesula on 
rikkonut sopimusvelvoitteitaan niin olennaisesti, että JIK ky:llä olisi 
oikeus myös purkaa tai irtisanoa sopimus. Pesula ei ole suullisista ja 
kirjallisista reklamaatioista ja neuvotteluista huolimatta pystynyt 
täyttämään laatustandardeita. Toimitukset ovat viivästyneet toistuvasti, 
palvelun laadussa on ollut toistuvasti virheitä ja huomattava määrä 
vaatteita on kateissa. Koska JIK ky:llä olisi oikeus purkaa tai irtisanoa 
johtokunnan 18.9.2009 § 133 edellyttämä hankintasopimus, sillä ei ole 
velvollisuutta tehdä jatkosopimusta pesulan kanssa.  

  

Tarjouspyynnössä on ilmoitettu, että tarjouspyyntö ja tarjous 
muodostavat hankintasopimuksen perustan. Sopimus JIK ky:n ja 
hyväksytyn tarjouksen antajan välille syntyy, kun sopijaosapuolet ovat 
allekirjoittaneet kirjallisen hankintasopimuksen. Johtokunnan 
päätöksessä 18.9.2009 § 133 on myös todettu, että palveluntuottajan 
kanssa laaditaan kilpailutusasiakirjoihin perustuva hankintasopimus. 

  

Johtajan ehdotus: Tilanne merkitään tiedoksi. 

  

Merkitään, että tämä pykälä päätettiin ottaa yksimielisesti käsiteltäväksi, 
vaikka sitä ei ollut esityslistassa. 

  

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

  

  

______________________ 
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(Johtok. 228 § 

9.2.2010)      

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, ettei uutta sopimusta SEB-Partners 
Oy:n kanssa solmita, koska sopimusvelvoitteet eivät ole täyttyneet. SEB-
Partners Oy:lle tullaan esittämään myöhemmin korvausvaatimus 
hävinneestä ja pilalle pestystä vaatteistosta, sen jälkeen kun, pesula on 
toimittanut kaikki JIK ky:n vaatteiston takaisin sen yksiköihin 5.3.2010 
mennessä. SEB-Partners Oy:n vastineessa ei ole mitään asiaan 
vaikuttavaa. JIK ky katsoo yhteistyön päättyneen tämän päätöksen 
lainvoimaisuuden jälkeen.  

                                             

Merkitään, että asiantuntijana tässä pykälässä oli asianajaja Heidi 
Koskinen ja hän poistui päätöksenteon ajaksi. 

  

Keskustelun kuluessa johtaja muutti päätösehdotustaan JIK ky:n 
vaatteiston takaisin toimittamisesta päivämäärästä 26.2.2010 
päivämäärään 5.3.2010. 

                                             

Merkitään, että pöytäkirja tarkistettiin tämän pykälän osalta heti. 

                                             

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

  

_______________ 

  

  

Johtok. 243 §  

26.2.2010) 

SEB-Partners on jättänyt oikaisuvaatimuksen JIK ky:n päätökseen 
9.2.2010 § 228. Kuntalain 93 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
saapunut JIK ky:lle 22.2.2010 eli määräajassa.  

                       

SEB-Partners vaatii oikaisuvaatimuksella kumoamaan päätöksen lain 
vastaisena. 

  

SEB-Partners Oy:n oikaisuvaatimus: 

 ” Oikaisuvaatimus JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän 9.2.2010 
päivättyyn päätökseen 3/2010 koskien JIK ky:n ja SEB-Partners Oy:n 
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yhteistyön päättymistä. 

  

OSAPUOLET 

Viranomainen, jonka päätökseen vaaditaan oikaisua: 

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän johtokunta (y-tunnus 2220682-
7) Könnintie 27 B, 60800 Ilmajoki 

  

Oikaisuvaatimuksen tekijä: 

SEB-Partners Ab Oy (y-tunnus 2198133-8) 

Ristisuonkuja 2, 68600 Pietarsaari 

  

TAUSTA 

JIK ky:n johtokunta on 18.9.2009 tekemällään päätöksellä valinnut SEB-
Partners:n lakiin julkisista hankinnoista (hankintalaki) perustuneen 
kilpailutuksen perusteella pesulapalvelujen tuottajaksi. Palvelujen 
tuottaminen koskee aikaväliä 1.10.2009-31.12.2011. Tämän lisäksi JIK 
ky:llä on optio jatkaa sopimusta aikaväleillä 1.1.-31.12.2012 ja 1.1.-
31.12.13. 

  

Pesulapalvelujen tuottamisesta solmittiin 6.10.2009 vastoin hankintalain 
säännöksiä määräaikainen sopimus ajalle 1.10.2009-30.11.2009. 
Hankintalain mukaan hankintasopimus tulisi solmia koko 
hankintakaudeksi. Tämän jälkeen sopimusta jatkettiin edelleen 
määräaikaisena ajalle 1.12.2009 – 31.12.2010. JIK ky on ollut 
tyytymätön pesulapalvelujen laatuun ja näistä laatua koskevista 
huomautuksista laadittiin yhteinen erillinen muistio 27.11.2009, jossa 
sovittiin siitä, että SEB-Partners oikaisee tarjoamiansa palveluita. SEB-
Partners on suorittanut useita eri toimenpiteitä oikaistakseen 
palveluitansa vastaamaan JIK ky:n vaatimuksia.  Tästä huolimatta JIK 
ky:n johtokunta päätti olla jatkamatta yhteistyötä SEB-Partners:n kanssa. 
Mikäli yhteistyö JIK ky:n ja SEB-Partners:n välillä hankintalain 
vastaisesti päättyy, aiheutuu SEB-Partners:lle huomattavia taloudellisia 
vahinkoja. 

  

VAATIMUKSET 

Vaadimme ensisijaisesti, että JIK ky:n 9.2.2010 tekemä päätös 3/2010 
(liite 1) kumotaan ja että yhteistyötä jatketaan hankintalain ja 
tarjouspyynnön mukaisesti koko hankintakauden. 

  

Toissijaisesti vaadimme, että mikäli JIK ky, vastoin käsitystämme, ei 
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kumoa päätöstään jatkaa yhteistyötä SEB-Partners:n kanssa, sopimuksen 
irtisanomiseen sovelletaan tarjouspyynnön mukaista kolmen (3) 
kuukauden irtisanomisaikaa.  

  

Joka tapauksessa SEB-Partners katsoo, että JIK ky:n päätöstä 3/2010 ei 
saa täytäntöönpanna ennen kuin se saa lainvoiman.  Näin ollen JIK ky:n 
ja SEB-Partners:n välistä yhteistyötä ei voida määrätä päättyväksi 
5.3.2010. 

  

PERUSTEET 

Käsityksemme on, että JIK ky:n tekemä päätös tulee kumota lain-
vastaisena. 

  

Hankintalain 74 §:n mukaan hankintapäätöksen tekemisen jälkeen on 
tehtävä hankintaa koskeva kirjallinen sopimus. JIK ky:n 7.5.2009 
päivätyssä tarjouspyynnössä on sopimuskaudeksi ilmoitettu 1.10.2009 – 
31.12.2011 sekä optiona kaksi (2) vuotta. JIK ky teki 18.9.2009 
hankintapäätöksen SEB-Partners:n hyväksi. Hankintalain mukaisesti 
hankintapäätöksen tekemisen jälkeen JIK ky:n olisi tullut tehdä sopimus 
SEB-Partners:n kansa tarjouspyynnössään ilmoittamansa sopimuskauden 
mittaisena. Siten katsomme JIK ky:n toimineen hankintalain säännösten 
vastaisesti, kun pesulapalveluja koskeva sopimus on solmittu ainoastaan 
määräaikaisina sopimuksina. 

  

Lisäksi katsomme, että pesulapalveluiden laatua koskevat väitetyt 
puutteet eivät oikeuta päättämään sopimussuhdetta. Osapuolet ovat 
sopimuksessaan sopineet, että sopimus voidaan purkaa, jos toinen 
osapuoli olennaisesti rikkoo sopimusvelvoitteitaan eikä kohtuullisessa 
ajassa korjaa laiminlyöntejään kirjallisesta huomautuksesta huolimatta.  

  

SEB-Partners:lle osoitetut reklamaatiot ovat koskeneet lähinnä 
ainoastaan pieniä puutteita, joihin SEB-Partners on reagoinut 
välittömästi ja joiden johdosta SEB-Partners on viipymättä ryhtynyt 
toimenpiteisiin, jotta väitetyt puutteet saadaan oikaistua. Ohessa liitteenä 
2 on lista SEB-Partners:n suorittamista toimenpiteistä. SEB-Partners on 
muun muassa pyykin käsittelyä varten nimennyt vastuuhenkilön sekä 
lisännyt työvoimaa ja työtunteja. Lisäksi SEB-Partners:n laatupäällikkö 
seuraa säännöllisesti palveluprosessia ja sen laatua sekä tekee toistuvia 
pistokokeita ja tarkastuksia. SEB-Partners on myös järjestänyt JIK ky:n 
palvelukseen oman kuljetus-auton kuljettajineen. SEB-Partners on myös, 
tarjouspyynnössä esitettyjen vaatimusten lisäksi, järjestänyt JIK ky:lle 
kaksi ylimääräistä toimituspäivää. Täten katsomme, että mainitut 
puutteet eivät oikeuta päättämään yhteistyötä. Lisäksi SEB-Partners on 
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parhaan kykynsä mukaan asettanut lisäresursseja JIK ky:n palveluita 
varten. 

  

Reklamaatioissa todetaan, että pyykkiä olisi kateissa. Käsityksemme 
mukaan käytännössä ei kuitenkaan ole mahdollista, että pyykkiä olisi 
kateissa SEB-Partners:n jäljiltä, koska inventaarioita ei suoritettu ennen 
SEB-Partners:n ja JIK ky:n yhteistyön aloittamista. Siten puutteet 
lienevät hyvinkin edellisen palveluntuottajan aikaisia.  Lisäksi 
hoivayksikön asukkaiden vaatteita koskevat väitteet siitä, että asukkaat 
joutuvat pitämään yllään likaisia vaatteita, ei johdu pyykinpesun 
huonosta laadusta, vaan lähinnä siitä, että asukkailla on liian vähän 
vaatteita käytettävänään huomioiden pyykin kiertoaika. SEB-Partners on 
kuitenkin vapaaehtoisesti lyhentänyt pyykinpesun kiertoaikaa ja myös 
siten parantanut palveluidensa tasoa. 

  

LOPUKSI      

Katsomme, että kaikki yllä lausuttu huomioiden JIK ky:n johtokunnan 
tulisi kumota päätöksensä hankintalain ja tarjouspyyntönsä vastaisena 
sekä jatkaa yhteistyötä SEB-Partners:n kanssa koko hankintakauden.  
SEB-Partners on ryhtynyt lukuisiin toimenpitei-siin, jotta sen palvelut 
vastaavat JIK ky:n toiveita ja siksi toivomme, että yhteistyö SEB-
Partners:n ja JIK ky:n välillä sujuu hyvin jatkossa. 

  

Pietarsaaressa 22.2.2010 

  

SEB-Partners Oy Ab 

  

Tommy Sjöström, toimitusjohtaja 

  

LIITE 2 

  

LAADUN PARANTAMISEEN TEDYT TOIMENPITEET 

- JIK:in pyykin käsittelyyn on lisätty työvoimaa / työtunteja. 

- JIK:in pyykin käsittelyyn on nimetty vastuu henkilö. 

- pyykin kiertoaikaa on pyritty lyhentämään 

- pesulan laatupäällikkö seuraa säännöllisesti pesu prosessia ja laatua. 

- pesula tekee päivittäisiä pistokokeita pyykin puhtaudesta. 

- pesula huoltaa kaikki tekstiilit pesuohjeiden mukaisesti. 
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- pesula on ottanut huomioon kaikki viestit ja ilmoitukset jotka ovat 

tulleet pesulan tietoon. 

- pesula on pääsääntöisesti pyrkinyt täyttämään asiakaan kaikki toiveet 
ja vaatimukset. 

- pesula on vastannut ja ryhtynyt välittömästi toiminiteisin saatuaan 
molemmat (2kpl) reklamaatiota. 

  

KULJETUKSIIN TEHDYT MUUTOKSET 

JIK:iä palvelee heidän tarpeiden mukaan oma kuljetus auto ja kuljettaja. 

jos kuljetukseen on tullut muutoksia, esim. joulupyhinä siitä on 
ilmoitettu ja sovittu asiakaan kanssa erikseen. 

JIK:lle on lisättiin kaksi (2) ylimääräistä toimitus päivää (tiistaisin ja 
torstaisin), jotka ovat enemmän kuin mitä vaadittiin tarjouspyynnössä.” 

  

Todetaan, että hankintalain (laki julkisista hankinnoista) 74 §:stä 
ilmenevän pääsäännön mukaan EU-kynnysarvon ylittävissä 
hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehdä ja päätös panna täytäntöön 
aikaisintaan 21 päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tai hänen katsotaan saaneen päätöksen ja hakemusosoituksen tiedoksi. 
Todetaan, että kyseessä on ollut EU-kynnysarvon ylittävä hankinta. 
Tarjouspyynnön mukainen hankintakausi on alkanut 1.10.2009. 
Hankintapäätös tehtiin 18.9.2009, joten lain edellyttämä 21 päivän 
määräaika ei ollut ehtinyt kulua ennen sopimuksen solmimista. Koska 
varsinaista sopimusta ei voitu vielä solmia, JIK ky on hankintalain 
edellyttämin tavoin solminut sopimuksen SEB-Partners Oy:n kanssa 
määräajaksi. Myös 6.10.2009 solmitussa sopimuksessa on todettu 
määräaikaisuuden peruste.  

  

Päätöksestä 9.2.2010 tarkemmin ilmenevin tavoin 6.10.2009 solmitun 
määräaikaisen sopimuksen aikana SEB-Partners Oy:n palveluissa 
todettiin vakavia puutteita. Osapuolet sopivat yksimielisesti siitä, että 
elleivät sopimusvelvoitteet, kuten laadun taso, logistiikka yms. 
edelleenkään täyty, sopimus päättyy määräajan jälkeen 31.1.2010. 
Toisensuuntaisista väitteistä huolimatta SEB-Partners Oy:n palvelun taso 
ei määräaikaisen sopimuksen kuluessa parantunut, jotka jatkuvat 
ongelmat on myös sopimuksen jatkuessa saatettu SEB-Partners Oy:n 
tietoon. SEB-Partners Oy:n toiminnan puutteita on käsitelty kolmessa 
erillisessä palaverissa. Lisäksi JIK ky on toimittanut SEB Partners Oy:lle 
useita reklamaatioita puutteista, jotka ovat olleet vakavia.  

  

JIK ky:n johtokunta on päättänyt 9.2.2010 § 228, ettei uutta sopimusta 
SEB-Partners Oy:n kanssa tehdä ja että SEB-Partners Oy:n on 5.3.2010 
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mennessä palautettava JIK ky:n vaatteisto sen yksiköihin.  

                                             

Lisätietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044- 4191554, s-posti:anna-
kaisa.pusa@jikky.fi, talousjohtaja Arto Saarela, puh 044 550 2624, 
arto.saarela@jikky.fi. 

  

Merkitään, että asia otettiin yksimielisesti käsiteltäväksi esityslistan 
ulkopuolelta.  

  

Merkitään, että asiantuntijoina tässä pykälässä olivat hankinta- ja 
taloussihteeri Tarja Aalto ja talousjohtaja Arto Saarela. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että oikaisuvaatimus hylätään 
edellä mainituilla perusteilla. Päätöstä ei kumota, koska se on 
lainmukainen. Sopimuksen irtisanomisaikaa ei myöskään noudateta, 
koska osapuolilla ei edes ole voimassaolevaa sopimusta. 

  

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

______________________ 

  

SEB-Partners Ab Oy on tehnyt valituksen 26.3.2010 Vaasan hallinto-
oikeudelle JIK ky:n johtokunnan päätöksistä 9.2.2010 § 228 ja 
26.2.2010 § 243. Valitus on jätetty määräajassa. Valitus on liitteenä.   

  

Vaasan hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon em. valitukseen 
7.5.2010 mennessä. Lausunnon antamiseen on pyydetty hallinto-
oikeudelta jatkoaikaa ja sitä on myönnetty 18.5.2010 saakka. 

  

Asianajotoimisto Esa Mäntysen asianajaja Heidi Koskinen toimii asiassa 
JIK ky:n asiamiehenä, ja hän on laatinut pyydetyn lausunnon, joka on 
liitteenä. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää antaa liitteenä olevan lausunnon 
SEB-Partners Ab Oy:n hallinto-oikeudelle tekemään valitukseen. 

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.  
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271 § JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän osavuosikatsaus ajalta 1-3/2010 

  

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän hallintosäännön 27 §:ssä 
talousarvion toteutumisen seurannasta on säädetty seuraavasti:  

  

”Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä muista 
oleellisista havainnoista on raportoitava yhtymäkokoukselle ja 
jäsenkuntien kunnallisvaltuustoille ajalta 1.1.–30.6. ja 1.1.–30.9. Koko 
toimintavuoden osalta raportointi annetaan tilinpäätöksessä.” 

  

Toiminnan ohjaamista ja seuraamista varten osavuosikatsaus tehdään 
kuitenkin myös ajanjaksolta 1.1.–31.3.2010.  

  

Esityslistan liitteinä ovat JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän 
tammi-maaliskuun 2010 toimintaa ja taloutta koskevat raportit. 
Keskimääräinen suoritteiden toteutumisprosentti on 24,3 % laskettuna 
koko vuoden suoritetavoitteista. Toimintatuotot ovat yhteensä 21,0 milj. 
euroa eli 24,0 % budjetoiduista. Toimintakuluista on toteutunut yhteensä 
20,4 milj. euroa eli 23,4 %.  Rahoituserien ja poistojen vähentämisen 
jälkeen ajanjakson 1–3/2010 tulos on noin 551 000 euroa.  

  

Vastaavalta ajalta 1-3/2010 on liitteenä myös taulukko Epshp:n 
jäsenkuntalaskutuksesta. 

  

Lisätietoja: johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi ja talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044 550 2624, 
arto.saarela@jikky.fi. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää merkitä tiedokseen sekä esittää 
tiedoksi yhtymäkokoukselle, tilaajalautakunnalle ja jäsenkuntien 
kunnallisvaltuustoille toiminta- ja talousraportit ajalta 1.1.–31.3.2010 
liitteiden mukaisesti.  

 

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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272 § Henkilöstötilinpäätös 2009 

  

Kunnallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirjeessä 10/2004 annettiin 
kunta-alan henkilöstöraporttisuositus. Suosituksen mukaan 
kuntatyönantajan on tunnettava henkilöstönsä rakenne, työpanos, 
osaaminen, työhyvinvointi ja kehittämistarpeet voidakseen pienenevillä 
resursseilla turvata myös tulevaisuudessa laadukkaat kunnalliset 
palvelut. Ollakseen kilpailukykyinen työnantaja nykyiselle ja uudelle 
rekrytoitavalle henkilöstölle kuntien tulee arvioida nykyiset 
henkilöstövoimavaransa sekä ennakoida tulevat tarpeet. 
Henkilöstövoimavarojen arviointi on osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa.  

  

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymäkokous hyväksyy tilinpäätöksen. 
Henkilöstötilinpäätös on osa varsinaista tilinpäätöstä. 

  

JIK ky:ssä on laadittu järjestyksessään ensimmäinen 
henkilöstötilinpäätös vuodelta 2009. Suurin osa henkilöstötilinpäätöksen 
raporteista on laadittu johtokunnan (21.1.2010 208 §) päätöksellä 
hankitulla AGS-raportointiohjelmalla ja siihen sisältyvillä 
henkilöstötilinpäätös-raporttipaketeilla. 

  

Liitteenä on Henkilöstötilinpäätös 2009. 

  

Lisätiedot: hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550 2623, 
hannele.koivisto@jikky.fi.  

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta merkitsee tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen 
vuodelta 2009, jättää henkilöstötilinpäätöksen tilintarkastuslautakunnalle 
tarkastettavaksi ja esittää yhtymäkokoukselle henkilöstötilinpäätöksen 
hyväksymistä. 

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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273 § Jurvan terveysaseman röntgenhoitajan toimen muuttaminen 
 sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi 

  

Perustelut röntgenhoitajan toimen muuttamiseen 
sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi: 

 

1. Helmikuusta 2009 lähtien Jurvan alueen röntgenkuvaukset on hoidettu 
Kurikan terveyskeskuksessa, jonka röntgen on digitaalinen. 
Röntgentoiminta on valtakunnallisesti siirtymässä digitaaliseksi. Jurvan 
terveysasemalla on analoginen röntgenlaitteisto eikä sen 
digitalisoimiseen ole varauduttu. Röntgenhoitajan toimi on täyttämättä ja 
JIK ky:n alueella on 3 toimivaa röntgeniä, joissa on vakinaiset 
toimenhaltijat. Ilmajoen ja Jalasjärven röntgenien digitalisoimiseen on 
varattu investointimääräraha v. 2010 budjettiin. 

  

2. JIK ky:n alueella on todettu tärkeäksi kehittää hoitajien ja lääkäreiden 
välistä työnjakoa. Sairaan- ja terveydenhoitajat voivat perus- ja 
lisäkouluksensa sekä työkokemuksensa perusteella pitää itsenäistä 
hoitajavastaanottoa, tehdä hoidontarpeen arviointia ajanvarauksessa, 
antaa neuvontaa ja hoito-ohjeita, antaa laboratoriovastauksia asiakkaille, 
myöntää lyhyitä sairauslomia ja toimia eri sairauksien yhdyshenkilönä 
(reuma, osteoporoosi jne.). Sairaanhoitajan/terveydenhoitajan työpanos 
on entistä tärkeämpi jatkuvan lääkärivajeen takia. 

  

3. Vanhusväestön määrän nousu aiheuttaa monisairaiden henkilöiden 
lisääntymisen: sydän- ja verisuonisairaudet, diabetes ja krooniset 
keuhkosairaudet lisääntyvät.  Ko. potilaiden hoito vaatii pitkäjänteistä 
seurantaa, mihin sairaanhoitaja/terveydenhoitaja voi koulutuksensa 
perusteella osallistua pitämällä itsenäistä vastaanottoa ja konsultoimalla 
tarvittaessa lääkäriä. 

  

4. Diabeetikkojen määrä on lisääntynyt ja alkuvaiheen hoitoa on 
kehitetty aktiivisemmaksi. Hoitoa pyritään myös kehittämään siihen 
suuntaan, että hoitaja vastaa entistä itsenäisemmin erityisesti tyyppi 2 
diabetesta (ns. aikuisiän diabetes) sairastavien henkilöiden hoidosta. 
Lääkäriä konsultoidaan tarvittaessa ja yhteisesti sovittujen 
hoitoperiaatteiden mukaisesti. Tällä hetkellä Jurvan terveysasemalla 
lastenneuvolan terveydenhoitaja pitää oman toimensa ohella 
diabetesvastaanottoa neljä tuntia viikossa. Diabeetikkoja on Jurvassa 
noin 300. Nykyinen hoitajaresurssi on määrän nähden riittämätön. 
Valtakunnallisessa suosituksessa ohjeistetaan resursoimaan 1 
sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja 300–400 diabeetikkoa kohden 
(Kurikan terveyskeskuksessa työskentelee tällä hetkellä 1 sairaanhoitaja, 
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diabeetikoita on n. 700). Diabeteksen tehostunut hoito, esim. insuliinin 
aktiivinen käyttö, lisää hoidonohjauksen tarvetta. Lisäksi v. 2011 
voimaan astuva kansanterveysasetus ohjeistaa lisäämään 
terveydenhoitajien resursseja lastenneuvola- ja kouluterveystyöhön. 
Ikäkausittaisia neuvola- ja kouluikäisten tarkastuksia edellytetään 
tehtäväksi osin laajennettuina. Röntgenhoitajan toimen muuttaminen 
sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi vapauttaisi lastenneuvolan 
terveydenhoitajan aikaa aikuisten diabeteshoidosta ehkäisevään 
neuvolatyöhön, ja tarvittavat hoitajan diabetes-vastaanotot sekä 
diabeetikkojen silmänpohjakuvausten organisoiminen ja avustaminen 
sisältyisivät tähän muutettavaan toimeen. 

  

5. Astmapotilaiden seuranta on ollut tähän saakka Jurvassa 
työterveyshoitajalla kokonaisuudessaan.  JIK ky:ssä kansanterveystyön 
asiakkaat eivät kuulu työterveyshuoltoon, joten astmapotilaiden seuranta 
on tarpeen siirtää työterveyshoitajan vastuualueelta pois.  

  

6. Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa tehty hoidon porrastus 
edellyttää nimettyä reumahoitajaa lääkärinvastaanoton yhteyteen. 
Sellaista ei Jurvan lääkärinvastaanotolla tällä hetkellä ole. 

 

7. Tällä hetkellä Jurvan lääkärinvastaanotolla on hoitohenkilökunnan 
kokonaismäärä seuraava: 1 vastaava sairaanhoitaja, 1 perushoitaja, 1 
vastaanottosihteeri ja 1 sairaanhoitaja. Ko. henkilöstö hoitaa sekä 
aamuvuorot että tarvittavat iltavuorot. Aamuvuoroissa on 
henkilökuntavajetta, koska toisen sairaanhoitajan työpanos sijoittuu osin 
laboratorion näytteenottoon (50 % laboratorio, 50 % lääkärin 
vastaanotto). Sairaanhoitajan/terveydenhoitajan itsenäisen vastaanoton 
tarve painottuu aamuun (sairauslomatodistukset, haavahoidot, 
korvakontrollit ym.).  

  

Ehdotuksella ei ole talousarviovaikutuksia. 

  

Lisätiedot: vt johtava ylilääkäri Hanna Urpala, puh. (06) 419 1555, 
hanna.urpala@jikky.fi ja hoitotyön johtaja Elise Lepistö, puh.040 529 
7238, elise.lepisto@jikky.fi. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että täyttämättä oleva Jurvan 
terveysaseman röntgenhoitajan toimi muutetaan 
sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi 1.6.2010 alkaen. Toimen 
alkusijoituspaikkana on Jurvan terveysaseman lääkärinvastaanotto. 
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Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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274 § Kahden työntekijän palkan tarkistaminen hoivapalveluiden vastuualueella 
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275 § Mammografiaseulontakustannukset itsemaksavien ikäluokissa 
 vuonna 2010 

  

(Johtok.197 §  

30.12.2009) 

Kansanterveyslain mukaan kunnan tulee järjestää seulontaa ja muita 
joukkotarkastuksia siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin 
säädetään. Valtioneuvoston viimeisimmän asetuksen 2 § mukaisesti 
seulonnalla tarkoitetaan väestön tai tietyn väestönosan tutkimuksia tai 
näytteiden ottamista tietyn taudin tai sen esiasteen toteamiseksi tai 
taudin aiheuttajan löytämiseksi.  

  

Kunnan tulee järjestää asukkailleen valtakunnallisen seulontaohjelman 
mukaiset seulonnat seuraavasti: rintasyöpäseulonta 50–69 -vuotiaille, 
vuonna 1947 tai sen jälkeen syntyneille naisille 20–26 kuukauden 
välein; kohdun kaulaosan syövän seulonta 30–60 -vuotiaille naisille 
viiden vuoden välein. Lisäksi säädetään raskaana oleville naisille 
suoritettavista seulonnoista. Asetuksen mukaisesti kaikilla seulottavaan 
ryhmään kuuluvilla kunnan asukkailla on oltava oikeus osallistua 
seulontaan yhtäläisten perusteiden mukaisesti. Seulontaan osallistuminen 
on vapaaehtoista. 

  

Jalasjärven, Ilmajoen ja Kurikan ylilääkärit ovat yhdessä hoitotyön 
johtajan kanssa valmistelleet ikäluokkien määrittelyn JIK ky:n alueen 
väestölle suoritettavista seulonnoista. Valmistelussa on huomioitu 
aikaisempi käytäntö seulontaikärajoista. 

  

Lisätietoja: Vt. ylilääkäri Hanna Urpala, puh. (06) 419 1555, hoitotyön 
johtaja Elise Lepistö puh. 040 529 7238. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että JIK ky:n alueen väestön 
mammografia- ja papaseulontojen ikäluokat vuonna 2010 ovat: 

  

-Papat: -50, -55, -60, -65, -70, -75, -80, -85 

-Mammografiat: -46, -48, -50, -52, -54, -56, -58, -60.  

-Itse maksavina hintaan 26,15 €: 

                      -Jalasjärvi ja Ilmajoki vuosina -41, 42, -44 syntyneet 

 -Kurikka vuosina -42, -44 syntyneet (-41 syntyneet 
kuvattu itsemaksavina v. 2009) 
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Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 

  

_________________ 

  

Mammografiakuvauksista syntyy v. 2010 kustannuksia itsemaksavien 
oman osuuden (26,15 €) lisäksi 26,15 €/kuvaus (sama hinta kuin 
lakisääteisistäkin kuvauksista), koska Etelä-Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän ja Suomen Terveystalo Oy:n välinen 
sopimus kattaa ainoastaan ns. lakisääteiset ikäluokat. JIK ky kuuluu ko. 
sopimuksen piiriin. Suomen Terveystalo Oy:n edustajan kanssa on 
sovittu, että kuvaajataho laskuttaa itsemaksavien 
mammografiakuvauksista 52,30 € vuonna 2010 (kokonaan 
itsemaksavien osalta hinta on 73 €).  

  

JIK ky:n alueella lakisääteisten ikäluokkien mammografiakuvausten 
osallistumisprosentti oli 89 % v. 2009. Itsemaksavien ikäluokissa 
osallistumisprosentti on aikaisempina vuosina ollut n. 60–70 %. Yhteen 
ikäluokkaan kuuluu keskimäärin 240 henkilöä. Näin ollen itsemaksavia 
kutsutaan v. 2010 mammografiakuvaukseen 720, josta 60 % on 432 
henkilöä ja 70 % on 504 henkilöä. Kustannuksia syntyy tämän 
perusteella laskettuna arviolta 11 296,80–13 179,60 €. 

  

Lisätietoja: vt. ylilääkäri Hanna Urpala, puh. 06 419 1555, 
hanna.urpala@jikky.fi ja hoitotyön johtaja Elise Lepistö puh. 040 529 
7238, elise.lepisto@jikky.fi. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta hyväksyy, että JIK ky:lle aiheutuu 
itsemaksavien ikäluokkien mammografiakuvauksista kustannuksia 26,15 
€/kuvaus vuonna 2010.  

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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276 § Tutkimusluvan myöntäminen tutkimusaineiston salassa pidettävien 
 rekisteritietojen osalta  

  

Logopedian opiskelija Elina Rinta-Homi pyytää tutkimuslupaa pro gradu 
-tutkielmaa varten. Tutkielman tarkoituksena on tarkastella laadullisesti 
oirekuvaltaan erityyppisten dysfaattisten lasten kertomusten jäsentymistä 
ja ymmärtämistä. Tutkielma toteutetaan neljänä kokeellis-kuvailevana 
tapaustutkimuksena, jossa lasten kerrontasuorituksia tarkastellaan 
yksilötasolla kahden tai kolmen erilaisen kerrontatehtävän avulla. 
Tutkielmaan valitut lapset ovat osallistuneet opiskelijan ja JIK ky:n 
puheterapeutti Eeva Aspin pitämään ryhmäterapiakuntoutukseen ja 
ohjautuneet tutkielmaan tätä kautta. Johtokunnalla on kokouksessa 
käytettävissään tutkimussuunnitelma, ote Etelä-Pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin eettisen toimikunnan lausunnosta, vt. johtava 
ylilääkäri Hanna Urpalan puoltopäätös, lasten vanhempien suostumukset 
tutkimukseen osallistumisesta, logopedian professori Anna-Maija 
Korpijaakko-Huuhkan puolto pro gradu -työn tutkimussuunnitelmalle 
sekä opiskelijan sitoumus. 

  

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (21.5.1999/621) 24 §:n 1 
momentin 25 kohta määrittelee salassa pidettäväksi viranomaisen 
asiakirjaksi asiakirjat, jotka sisältävät tietoja sosiaalihuollon asiakkaasta 
tai työhallinnon henkilöasiakkaasta sekä tämän saamasta etuudesta tai 
tukitoimesta taikka sosiaalihuollon palvelusta tai työhallinnon 
henkilöasiakkaan palvelusta taikka tietoja henkilön terveydentilasta tai 
vammaisuudesta taikka hänen saamastaan terveydenhuollon ja 
kuntoutuksen palvelusta taikka tietoja henkilön seksuaalisesta 
käyttäytymisestä ja suuntautumisesta.  

  

Lain 26 §:n mukaan viranomainen voi antaa salassa pidettävästä 
viranomaisen asiakirjasta tiedon, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta 
tiedon saamiseen on laissa erikseen nimenomaisesti säädetty tai se, jonka 
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on säädetty, antaa siihen 
suostumuksensa. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (1992/785) 13 
§:n mukaan jos potilaalla ei ole edellytyksiä arvioida annettavan 
suostumuksen merkitystä, tietoja saa antaa hänen laillisen edustajansa 
kirjallisella suostumuksella. 

  

Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 13 §:n 2 momentin mukaan 
pyydettäessä tieto salassa pidettävästä asiakirjasta taikka viranomaisen 
henkilörekisteristä tai muusta asiakirjasta, josta tieto voidaan luovuttaa 
vain tietyin edellytyksin, tiedon pyytäjän on, jollei erikseen toisin 
säädetä, ilmoitettava tietojen käyttötarkoitus sekä muut tietojen 
luovuttamisen edellytysten selvittämiseksi tarpeelliset seikat sekä 
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tarvittaessa tiedot siitä, miten tietojen suojaus on tarkoitus järjestää.  

  

Lain 27 §:n mukaan arkistolaissa säädetyssä järjestyksessä arkistoon 
siirretystä, salassa pidettäväksi säädetystä viranomaisen asiakirjasta saa 
antaa tietoja tutkimusta tai muuta hyväksyttävää tarkoitusta varten, jollei 
asiakirjan siirtänyt viranomainen ole toisin määrännyt. Tietojen 
antamista harkittaessa on huolehdittava siitä, että tieteellisen 
tutkimuksen vapaus turvataan. Asiakirjan saaneen on annettava 
kirjallinen sitoumus siitä, ettei hän käytä asiakirjaa sen henkilön 
vahingoksi tai halventamiseksi, jota asiakirja koskee, tai hänen 
läheisensä vahingoksi tai halventamiseksi taikka sellaisten muiden 
etujen loukkaamiseksi, joiden suojaksi salassapitovelvollisuus on 
säädetty.  

  

Lain 17 §:n mukaan harkittaessa yleisöltä salassa pidettävän tiedon 
antamista ennalta määritellylle tiedonsaajalle julkisuus- tai salassapito-
olettaman sisältävän säännöksen osoittamissa rajoissa on pidettävä 
huolta siitä, että tiedonsaajalla on tämän lain mukainen 
vaitiolovelvollisuus ja että tietoja annetaan muille kuin viranomaisille ja 
niissä toimiville elimille vain, jos tiedon antamiselle on painava yleinen 
syy. 

  

Henkilötietolaki (22.4.1999/523) 11 §:n 1 momentin mukaan 
arkaluonteisten henkilötietojen käsittely on kielletty. Momentin 4 
kohdan mukaan henkilötiedot, jotka kuvaavat henkilön terveydentilaa, 
sairautta tai vammaisuutta taikka hänen kohdistettuja hoitotoimenpiteitä 
tai niihin verrattavia toimia, ovat arkaluonteisia tietoja. Lain 12 §:n 1 
momentin 6 kohdan mukaan 11 §:n säädös ei estä tietojen käsittelyä 
historiallista tai tieteellistä tutkimusta taikka tilastointia varten. Lain 14 
§:n mukaan historiallista tai tieteellistä tutkimusta varten saa 
henkilötietoja käsitellä muilla kuin 8 §:n 1 momentissa säädetyillä 
perusteilla, jos: 

  

1) tutkimusta ei voi suorittaa ilman henkilön yksilöintiä koskevia tietoja 
tai jos rekisteröityjen suostumusta ei tietojen suuren määrän, tietojen iän 
tai muun sellaisen syyn vuoksi ole mahdollista hankkia; 

2) henkilörekisterin käyttö perustuu asianmukaiseen 
tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuullinen johtaja tai siitä 
vastaava ryhmä; 

3) henkilörekisteriä käytetään ja siitä luovutetaan henkilötietoja vain 
historiallista tai tieteellistä tutkimusta varten sekä muutoinkin toimitaan 
niin, että tiettyä henkilöä koskevat tiedot eivät paljastu ulkopuolisille; 
sekä 
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4) henkilörekisteri hävitetään tai siirretään arkistoitavaksi tai sen tiedot 
muutetaan sellaiseen muotoon, ettei tiedon kohde ole niistä 
tunnistettavissa, kun henkilötiedot eivät enää ole tarpeen tutkimuksen 
suorittamiseksi tai sen tulosten asianmukaisuuden varmistamiseksi 

  

Lisätiedot: johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi. 

  

Johtajan esitys: Johtokunta myöntää logopedian opiskelija Elina Rinta-
Homille luvan käyttää potilaskertomustietoja kielihäiriöisten 5–6 -
vuotiaiden lasten kerrontataitoja koskevaan pro gradu -tutkielmaan 
edellyttäen, että salassa pidettävien tietojen luottamuksellisuus säilyy, 
tutkimuseettisiä periaatteita noudatetaan ja tutkimusmateriaalin 
tietosuoja varmistetaan. 

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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277 § Yhtymäkokouksen koolle kutsuminen 

  

Kuntalain 81 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän päätösvaltaa käyttävät 
jäsenet yhtymäkokouksessa tai päätösvaltaa käyttää perussopimuksessa 
määrätty jäsenkuntien valitsema toimielin.  

  

Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymäkokoukseen kunnanhallitukset 
valitsevat edustajansa kuhunkin kokoukseen erikseen. Perussopimuksen 
7 §:n mukaan yhtymäkokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa 
vuodessa. Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymän johtokunta. 
Yhtymäkokous on kutsuttava koolle, jos jäsenkunta esittämäänsä asiaa 
varten sitä vaatii. Kokouskutsu on toimitettava jäsenkunnille vähintään 
neljä viikkoa ennen kokousta. Perussopimuksen 9 §:n mukaan 
yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3 
liikelaitoskuntayhtymän jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä on 
kokouksessa edustettuna. Yhtymäkokouksessa jäsenyhteisön edustajien 
äänimäärä jakaantuu tasan sen saapuvilla olevien edustajien kesken. 

  

Kuntalain 87 b §:n 2 momentin mukaa yhtymäkokouksen tehtävänä on: 

1) päättää liikelaitoskuntayhtymän keskeisistä toiminnallisista ja 
taloudellisista tavoitteista, 

2) hyväksyä liikelaitoskuntayhtymän johtosääntö; 

3) valita liikelaitoskuntayhtymän johtokunta, tarkastuslautakunta ja muut 
toimielimet, joiden valintaa ei ole johtosäännössä siirretty johtokunnalle; 

4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 

5) valita tilintarkastajat; sekä 

6) hyväksyä tilinpäätös ja päättää vastuuvapaudesta. 

  

Yhtymäkokous kokoontuu 16.6.2010 klo 17.00.  

  

Yhtymäkokouksen esityslista:  

- arviointikertomus 2009 

- tilinpäätös 2009 

- henkilöstötilinpäätös 2009 

  

Lisätietoja: johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi. 
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Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että yhtymäkokous pidetään 
16.6.2010 ja hyväksyy myös esitetyn kokouskutsun. 

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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278 § Hammaslääkärityövoiman vuokraus puitejärjestelynä 

  

Hammaslääkärityövoiman vuokrauksesta puitejärjestelynä on pyydetty 
tarjous ajalle 1.6.2010–31.12.2011 sekä optiona ajalle 1.1.– 31.12.2012. 
Hankinta on kansallisen kynnysarvon ylittävä ja hankintamenettelynä on 
käytetty avointa menettelyä. Hankintailmoitus on julkaistu Hilmassa, 
julkisten hankintojen kanavalla 30.3.2010. 

  

Määräaikaan 15.4.2010 klo 15.30 mennessä saatiin kuusi (6) tarjousta. 
Tarjouksen lähettivät: 

1. Attendo MedOne Oy, PL 750, 00181 Hki                                         

2. MediradiX Oy, Veistämönaukio 1–3, 20100 Turku       

3. Coronaria Hammaslääkärit Oy, Kasarmintie 15, 90100 Oulu              

4. Suomen kotilääkäripalvelu Oy, Paciuksenkatu 19, 00270 Hki             

5. Mehiläinen ky, Pohjoinen Hesperiankatu 17 C, 00260 Hki                  

6. Mediverkko Oy, Paciuksenkatu 27, 00270 Hki            

  

Tarjousten avaustilaisuudesta laadittiin avauspöytäkirja, joka on 
liitteenä. Kaikki saadut tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia. Valinta 
tehdään kokonaistaloudellisuuden perusteella, jonka arvioinnissa 
käytetään tarjouspyynnössä ilmoitettua pisteytystä, jonka painoarvot 
ovat hinnalle 70 pistettä ja laadulle, toimitustakuuajalle 30 pistettä. 
Hintapisteet lasketaan normaalein pyöristyssäännöin kahden (2) 
desimaalin tarkkuudella. Tarjouksen tuntihinnoista lasketaan keskiarvo 
ja se muutetaan hintapisteeksi siten, että hinnaltaan edullisin tarjous saa 
70 pistettä. Vertailtavan tarjouksen hintapisteet saadaan siten, että 
hinnaltaan edullisin keskiarvohinta jaetaan vertailtavan tarjouksen 
keskiarvohinnalla ja osamäärä kerrotaan luvulla 70 (= enimmäispisteet 
hinnasta). 

  

Tarjouspyynnössä on ilmoitettu, että puitesopimukset tehdään 
tarjouspyynnön liitteenä olleen sopimusluonnoksen mukaisesti enintään 
kolmen tarjoajan kanssa ja palvelua ostetaan tarpeen mukaan.  
Tarjousvertailu on liitteenä, josta ilmenee hintapisteet sekä 
toimitusvarmuuspisteet eli mihin toimitusaikaan palveluntuottaja 
sitoutuu tarjouksessaan. Pisteytysjärjestys: 

  

1. MediradiX Oy                                       100,00 pistettä 

2. Mediverkko Oy                                     89,06 pistettä 
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3. Mehiläinen Ky                                       89,00 pistettä 

4. Attendo MedOne Oy                             79,09 pistettä 

5. Suomen Kotilääkäripalvelu Oy               52,99 pistettä 

6. Coronaria Hammaslääkärit Oy               52,14 pistettä 

  

Ylihammaslääkäri Vuokko Lusa puoltaa sitä, että puitesopimus tehdään 
kokonaistaloudellisuuden arvioinnissa kolmen eniten pisteitä saaneen 
palveluntarjoajan kanssa. 

  

Lisätietoja: hankinta- ja taloussihteeri Tarja Aalto, puh. 044 550 2606, 
tarja.aalto@jikky.fi. 

 

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että puitesopimukset tehdään 
kokonaistaloudellisuuden arvioinnissa kolmen eniten pisteitä saaneen 
palveluntarjoajan kanssa, jotka ovat MediradiX Oy, Mediverkko Oy ja 
Mehiläinen Ky. 

 

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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279 § Kurikan eläinlääkärivastaanoton vuokrasopimuksen hyväksyminen 

  

Vaasan työsuojelupiirin tarkastaja on tehnyt Kurikan eläinlääkäreiden 
vastaanottotiloihin työsuojelutarkastuksen 15.10.2009. Tarkastuksen 
perusteella JIK ky:lle annettiin kehotus selvittää, mihin toimenpiteisiin 
ja millä aikataululla JIK ky ryhtyy varmistaakseen, että työpaikalla on 
riittävät ja asianmukaisesti varustetut työtilat sekä ruokailu-, 
pukeutumis- ja peseytymistilat. 

  

JIK ky:n alueelta puuttuu kokonaan hevosten turvallisen käsittelyn 
mahdollistava, potkun estävä pakkopilttuu. Työterveyslaitoksen vuonna 
2006 Eläinlääkäriliitolle antamassa lausunnossa todetaan, että 
pakkopilttuuvarustus lisää eläinlääkärin työturvallisuutta suureläinten 
tutkimusten yhteydessä. Myös Eläinlääkäriliiton valmisteilla olevassa 
lausunnossa koskien kunnaneläinlääkäreiden työtilojen varustelua 
pidetään pakkopilttuuta tärkeänä osana vastaanoton varustelua. 

  

22.1.2010 (212 §) pitämässään kokouksessa JIK ky:n johtokunta on 
hyväksynyt esitetyn vastineen Vaasan työsuojelupiirille. Vastineessa 
todettiin, että JIK ky:n ja Kurikan kaupungin välisissä neuvotteluissa on 
todettu, ettei nykyisiin eläinlääkäritiloihin pystytä järjestämään 
vaatimuksenmukaisia ruokailu-, pukeutumis- ja peseytymistiloja eikä 
työvaatteiden huoltotiloja. Tilat ovat nykyiselle toiminnalle liian ahtaat. 
Myöskään hevosten pakkopilttuuta ei nykyisiin tiloihin voida järjestää. 
Vastineessa todettiin myös, että JIK ky ja Kurikan kaupunki ovat 
aloittaneet selvitystyön uusien tilojen järjestämiseksi. Tavoitteena 
vastineen mukaan oli, että uudet tilat ovat käytössä vuoden 2010 aikana.  

  

Eläinlääkäri Tapio Harmanen on perustettavan Kärrytien eläinasema 
Oy:n puolesta tarjonnut JIK ky:lle vuokrattavaksi eläinlääkäritiloja 
Kärrytie 13:ssa sijaitsevasta kiinteistöstä. Vuokrattavan tilan pinta-ala on 

noin 230 m2. Tila sisältää odotusaulan, kaksi työ-/toimenpidehuonetta 
(toimistopöydät, kaapit, tuolit, hyvälaatuiset sisustusmateriaalit), 
toimisto-/arkistotilan, leikkaussalin, hevosten käsittelytilan (pakkopilttuu 
ja hoitokarsina), taukotilan, pukuhuoneen pesutiloineen, kolme WC:tä, 
röntgentilan, lääkevaraston ja -jääkaapin, varusteiden pesupaikan sekä 
siivouskomeron. Isoillakin autoilla on sisäänajomahdollisuus tiloihin, 
jotka ilmastoitu. 

  

Johtokunnalla on kokouksessa käytettävissään Tapio 
Harmasen/perustettavan Kärrytien eläinasema Oy:n jättämä tarjous.  
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Lisätiedot: terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku, puh. 0400 
264 036, virpi.ala-risku@jikky.fi. 

  

Johtajan esitys: Johtokunta päättää sitoutua 10 vuoden määräaikaiseen 
vuokrasopimukseen tarjouksen mukaisesti.  

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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280 § Lomarahojen maksaminen henkilökunnalle 

  

KVTES:in IV luvun 19 §:n 2 momentin mukaan lomaraha maksetaan 
elokuun palkanmaksun yhteydessä, ellei paikallisesti toisin sovita. 
Jäsenkunnissa lomarahat on maksettu kesä-heinäkuulla. Viime vuonna 
JIK ky maksoi lomarahat heinäkuulla normaalin palkanmaksun 
yhteydessä. 

  

Pääluottamusmiesneuvottelussa 9.4.2010 on sovittu, että tänä vuonna 
lomarahat maksetaan kesäkuussa. JIK-henkilöstöhallinnossa on 
neuvoteltu maksamisen tarkemmista yksityiskohdista ja sovittu, että 
koko henkilökunnan lomarahat maksetaan 23.6.2010 erillisenä palkka-
ajona.  

  

Lisätiedot: hallintojohtaja Hannele Koivisto, puh. 044 550 2623, 
hannele.koivisto@jikky.fi. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että JIK ky:n koko henkilökunnan 
lomarahat maksetaan 23.6.2010 erillisenä palkka-ajona. 

 

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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281 § Työsuojelun toimintasuunnitelma 

  

Työturvallisuuslain 9 § mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja 
terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi 
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset 
(työsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn 
ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa 
ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän 
edustajiensa kanssa. JIK ky:n työsuojelutoimikunta on hyväksynyt 
vuodelle 2010 työsuojelun toimintasuunnitelman, jonka päätavoitteena 
on työsuojelun toimintaohjelman laatiminen.  

  

Työturvallisuuslain 10 § mukaan työnantajan on työn ja toiminnan 
luonne huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti selvitettävä ja 
tunnistettava työstä, työtilasta, muusta työympäristöstä ja työolosuhteista 
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä, milloin niitä ei voida poistaa, 
arvioitava niiden merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle. 
JIK ky:n työsuojelun toimintasuunnitelmassa tavoitteena on myös 
riskien ja vaarojen kartoitus, jonka perusteella toimintaohjelma voidaan 
laatia.  

  

Johtokunnalla on kokouksessa käytössään työsuojelun 
toimintasuunnitelma. 

  

Lisätietoja: työsuojelupäällikkö Elina Sillanpää, puh. 044 550 2621, 
elina.sillanpaa@jikky.fi. 

  

Johtajan ehdotus: Johtokunta merkitsee tiedoksi työsuojelun 
toimintasuunnitelman vuodelle 2010.  

  

Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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282 § SALAINEN 
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283 § SALAINEN 
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284 § Tiedoksi 

 

- Tiedote teleoperaattoripalvelusopimuksesta 

- Järviseudun sairaalan tiedote 

- Elintarvikevalvonnan auditointi JIK –peruspalveluliikelaitos-
kuntayhtymässä 24.5.2010  

- Yhteenveto potilas- ja asiakastyytyväisyyskyselyistä JIK ky:ssä ja 
yhteenveto potilas- ja asiakastyytyväisyyskyselyiden tulosten 
käsittelystä 

- Johtajan päätös 11 §/Tutkimusluvan myöntäminen pro gradu -
tutkielmaan: Organisaatio muutoksessa. Tarkastelussa JIK-
liikelaitoskuntayhtymän esimiehet 

- Johtajan päätös 12 §/Tutkimusluvan myöntäminen opinnäytetyöhön: 
Alle kouluikäisen lapsen vanhemmuus ja vanhemmuuden haasteet 

- Rekrytointiraportti vuodelta 2009 

- Sisäisen koulutuksen raportti vuodelta 2009 

- Niittykoti II:n henkilöstön sairauspoissaolot 

- Ylihammaslääkäri Vuokko Lusan hankintapäätös 7 
§/Hammaslääkärin röntgenlaitteen hankinta Kurikan 
hammashoitolaan, Pladent Oyj, 3 200 € + asennuskulut 

- Hoitotyön johtaja Elise Lepistön hankintapäätös 16 §/Kuivauskaapin 
hankinta Kurikan terveyskeskuksen välinehuoltoon, Franke Finland 
Oy, 5 100 € (sis. asennuskulut ja käyttöönopastus) 

- Hoitotyön johtaja Elise Lepistön hankintapäätös 17 §/Huuhtelu- ja 
desinfiointikoneen ja lisävarusteiden hankinta Jalasjärven 
terveyskeskuksen lääkärin vastaanotolle, Franke Finland Oy, 
yhteishinta 5 992 € + asennuskustannukset 

- Terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Riskun hankintapäätös 1 
§/Sentrifugin hankkiminen Jalasjärven eläinlääkärivastaanotolle, 
Diagnostica Oy, 1 500 € 

- Kunniamerkkiehdotus kunnaneläinlääkäri Simo Huuskoselle 

- Palotarkastukset JIK ky:ssä 

- Johtavan ylilääkärin virkaan tullut yksi hakemus, joka täyttää 
pätevyysvaatimukset. 

- Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin johtava ylilääkäri Hannu 
Puolijoen kanssa käyty keskustelu virkalääkäripulasta ja sen 
ratkaisumahdollisuudesta. 

  
  Johtajan esitys: Johtokunta merkitsee tiedokseen edellä mainitut asiat. 
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  Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
pykälät 

270, 271, 272, 274, 277, 281, 284 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, 
pykälät 

269, 273, 275, 276, 278, 279, 280 

Kieltojen perusteet 

HallintolainkäyttöL 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, 
pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

 

 
Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisuvaatimusvir
anomainen ja –
aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
pykälät 

269, 273, 275, 276, 278, 279, 280 
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän johtokunta 
Könnintie 27 B, 60800 Ilmajoki 
e-mail: kirjaamo@jikky.fi 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimukse
n sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava 

 
Valitusosoitus 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen 
saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen 
johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 65101 Vaasa, puh. vaihde: 010 364 2611, 
kirjaamo: 010 364 2719, faksi 010 364 2760, e-mail: vaasa.hao@om.fi 
Kunnallisvalitus, pykälät 

282, 283 
Valitusaika 

30 päivää 
Hallintovalitus, pykälät 

 
Valitusaika 

      

Valitusviranomaine
n ja valitusaika 

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

Markkinaoikeus, PL 118, 00131 Helsinki 
Pykälät 

278 
Valitusaika 

14 päivää 
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Oikeudenkäyntima
ksu 

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun 
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 82 
euroa. 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite 

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän johtokunta, 
Könnintie 27 B, 60800 Ilmajoki 

Pykälät 

 

Valitusasiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 

 
Pykälät 

 
Lisätietoja  

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 
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