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Kokousaika 

 

26.3.2010 08.00- 09.40 

Kokouspaikka 

 

Jalasjärvi, kunnantalo 

Jäsenet Ollila Matti, puheenjohtaja 

Parkkamäki Margit 

Haavisto Veli 

Ojajärvi Anne 

Hautala Kaarina 

Arokallio Ahti 

Pirttikoski Seppo 

Ollila Regina, poissa 

Metsä- Ketelä Osmo, poissa 

 

Muut osallistujat Pusa Anna-Kaisa, johtaja 

Sillanpää Elina, pöytäkirjanpitäjä 

Asiantuntijana talousjohtaja Arto Saarela § 246, 250, 251, 254 

kello 8.01- 08.50 

 

 

Asiat 

 

246- 256 

Laillisuus ja 

päätösvaltaisuus 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Pöytäkirjan tarkastaminen 

 

Pöytäkirja tarkistetaan kokouksen päätteeksi. 

Pöytäkirjan allekirjoitus 26.3.2010 

 

 

 

Matti Ollila 

puheenjohtaja 

 

 

 

 

Elina Sillanpää 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

 

 

Pöytäkirja nähtävänä maanantaina 29.3.2010 Kurikassa Fortum-talolla. 
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246 

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2009 

 
  Kuntalain 68 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 

tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 

annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen 

jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun 

mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 

rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 

toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat 

ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. 

Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 

kunnanjohtaja tai pormestari. 

 

  Kuntalain 69 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 

valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 

toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on 

myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen 

liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole tehtävä selkoa kunnan tai 

kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa. 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 

tuloksen käsittelystä. 

 

  Kuntalain 87 j §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätöksen 

laatimisesta on voimassa, mitä kuntalain 68 §:ssä säädetään.  

  Kuntalain 71 §:n mukaan on tarkastuslautakunnan valmisteltava 

valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat 

sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja 

taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.  

  Kuntalain 73 §:n mukaan tilintarkastajien on viimeistään toukokuun 

loppuun mennessä tarkastettava hyvän tilintarkastustavan mukaisesti 

kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.  

  Kuntalain 75 §:n mukaan tilintarkastajien on annettava valtuustolle 

kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 

Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 

voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 

tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle myöntää vastuuvapaus.  
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  JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän tarkastussäännön 10 §:n 

mukaan lautakunta esittää yhtymäkokoukselle ehdotuksen toimenpiteistä, 

joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta. 

    

  Pöytäkirjan liitteenä on JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän 

toimintakertomus vuodelta 2009 sisältäen taseen, tuloslaskelman, 

rahoituslaskelman ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 

toteutumisvertailun ja tilasto-osan. 

 

  JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän tilikauden 2009 ylijäämäksi 

muodostui 1.197.854,75 euroa. Vastuualueittain (osastotaso 2) vuoden 

2009 talousarvio toteutui seuraavasti: 
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TALOUSARVION 2009 
TOTEUTUMINEN Alkuperäinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Ylitys (+) 

Käyttötalous ja rahoitus talousarvio muutokset muutosten   Alitus (-) 

      jälkeen     

JIK ky yhteensä           

Toimintatulot 83854500 76350 83930850 
84 052 
540,03 121 690,03 

Toimintamenot 83264410 269990 83534400 
82 512 
628,13 

-1 021 
771,87 

Toimintakate 590090 -193640 396450 1 539 911,90 
1 143 

461,90 

Rahoitustuotot ja -kulut 135000 -93640 41360 7571,68 -33788,32 

Poistot ja arvonalentumiset 455090 -100000 355090 334 485,47 -20 604,53 

Tilikauden yli (+)/ alijäämä (-) 0 0 0 1197854,75 1197854,75 

Hallinto           

Toimintatulot 43910 4100 48010 67040,87 19030,87 

Toimintamenot 3941410 -60970 3880440 3619305,77 -261134,23 

Toimintakate -3897500 65070 -3832430 -3552264,9 280165,1 

Poistot ja arvonalentumiset 150000 -100000 50000 13975,81 -36024,19 

Tilikauden yli (+)/ alijäämä (-) -4047500 165070 -3882430 -3566240,71 316189,29 

Hyvinvointipalvelut           

Toimintatulot 80011320 101180 80112500 80245179,29 132679,29 

Toimintamenot 75960970 344220 76305190 75530448,93 -774741,07 

Toimintakate 4050350 -243040 3807310 4714730,36 907420,36 

Poistot ja arvonalentumiset 263950 0 263950 288256 24306 

Tilikauden yli (+)/ alijäämä (-) 3786400 -243040 3543360 4426474,36 883114,36 

Suun terveydenhuolto           

Toimintatulot 3024200 -27580 2996620 2931219,31 -65400,69 

Toimintamenot 2623770 -12550 2611220 2612367,96 1147,96 

Toimintakate 400430 -15030 385400 318851,35 -66548,65 

Poistot ja arvonalentumiset 40270 0 40270 32253,66 -8016,34 

Tilikauden yli (+)/ alijäämä (-) 360160 -15030 345130 286597,69 -58532,31 

Ympäristöterveydenhuolto           

Toimintatulot 775070 -1350 773720 809100,56 35380,56 

Toimintamenot 738260 -710 737550 750505,47 12955,47 

Toimintakate 36810 -640 36170 58595,09 22425,09 

Poistot ja arvonalentumiset 870 0 870 0 -870 

Tilikauden yli (+)/ alijäämä (-) 35940 -640 35300 58595,09 23295,09 

Rahoitus           

Rahoitustuotot ja -kulut 135000 -93640 41360 7571,68 -33788,32 

Tilikauden yli (+)/ alijäämä (-) -135000 -93640 -41360 -7571,68 33788,32 

Investoinnit           

Investointitulot 2700000 -2700000 0 0 0 

Investointimenot 1937660 -300000 1637660 1379381,17 -258278,83 

Investoinnit netto -762340 -2400000 -1637660 -1379381,17 258278,83 
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  Koska vuoden 2009 talousarvioissa ei ole määritelty sitovuustasoja, 

tulee johtokunnan käsitellä kustannuspaikkakohtaiset tuloarvioiden 

alitukset, menomäärärahojen ylitykset sekä investointimenojen 

hankekohtaiset menoylitykset. 

 

  JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän hallintosäännön 27 §:ssä 

talousarvion toteutumisen seurannasta on säädetty seuraavasti:  

  ”Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä 

muista oleellisista havainnoista on raportoitava yhtymäkokoukselle ja 

jäsenkuntien kunnallisvaltuustoille ajalta 1.1.- 30.6. ja 1.1.-30.9. Koko 

toimintavuoden osalta raportointi annetaan tilinpäätöksessä.” 

 

  Lisätietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-

kaisa.pusa@jikky.fi; talousjohtaja Arto Saarela, puh 044 550 2624, 

arto.saarela@jikky.fi. 

 

  Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää 

  1. hyväksyä kustannuspaikkakohtaiset tuloarvioiden alitukset, 

menomäärärahojen ylitykset sekä investointimenojen hankekohtaiset 

menoylitykset toimintakertomuksen sivuilla 33- 51 olevien erittelyjen 

mukaisesti 

  2. allekirjoittaa tilinpäätöksen 

  3. jättää tilinpäätöksen tilintarkastajalle tarkastettavaksi 

  4.saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen 

yhtymäkokouksen käsiteltäväksi 

  5. esittää yhtymäkokoukselle, että tilikauden ylijäämäinen tulos, 

1.197.854,75 euroa, liitetään taseen edellisten tilikausien yli-/ 

alijäämätilille kuluvan vuoden kirjanpidossa 

  6. antaa toimintavuoden 2009 osalta raportin tilinpäätöksen muodossa 

tiedoksi tilaajalautakunnalle ja jäsenkunnille 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
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247  

Päivystyksen organisointi ja kilpailutus / lääkärin viikonloppupäivystyksen 

kilpailutus/ Sopimusmuutos 
  

(Johtok. § 54  

7.11.2008)  54 § Päivystyksen organisointia ja kilpailutusta on valmisteltu 

ylilääkäreiden ja 7.11.2008 johtajan muodostamassa työryhmässä. 

Työryhmä on valmistellut seuraavan päivystysmallin. 

  

  Jalasjärven, Ilmajoen ja Kurikan terveyskeskusten yöpäivystys, kl 22-

08, on hoidettu ostopalveluna Seinäjoen keskussairaalalta. Tätä 

käytäntöä jatkettaisiin edelleen.  

  

  Maanantaista torstaihin iltapäivystys hoidettaisiin seuraavasti: 

    

  Maanantaista torstaihin päivystys hoidetaan kl 16-22 nykyisen 

käytännön mukaisesti kl 16-22 Ilmajoen, Kurikan ja Jalasjärven 

terveyskeskuksissa. 

  

  Kurikan lähipalveluissa toimii lisäksi entisessä Jurvan 

terveyskeskuksessa alueen asukkaille päivystys maanantaina kl 16-22 

sekä torstaina kl 16-18. Torstaina yhteydenotot ovat kl 18 asti 

mahdollisia väestölle eli ne potilaat hoidetaan loppuun, jotka ovat 

saapuneet ennen kl 18. 

  

  Viikonloppupäivystys kilpailutetaan ulkopuolisella toimijalla 

seuraavasti: 

  

  Pe kl 16-22 (1 henkilö) päivystyspaikkakunnalla 

  Ei-päivystävät lähipalvelut hoitavat ennen kl 18 sisään tulleet 

valmiiksi 

  

  La kl 8-22 (1 päivystäjä) ja kl 10-16 (1 päivystäjä) 

  Su kl 8-22 (1 päivystäjä) ja kl 10-16 (1 päivystäjä) 

  

  Kun viikonloppupäivystys on Kurikan lähipalveluissa, toimivat 

molemmat päivystäjät Kurikan terveyskeskuksen tiloissa. 

  

  Kun pääasiallinen viikonloppupäivystys on Ilmajoella, toimii 

päivystys kl 10-16 Jalasjärven terveyskeskuksessa lauantaina ja 

sunnuntaina. 
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  Kun pääasiallinen viikonloppupäivystys on Jalasjärvellä, toimii 

päivystys kl 10-16 Ilmajoen terveyskeskuksessa. 

  

   Johtajan ehdotus: 

   Johtokunta päättää seuraavaa: 

  

  - ehdotettu päivystysmalli hyväksytään 

  - yöpäivystys ostetaan edelleen Seinäjoen keskussairaalalta 

  - maanantaista torstaihin kl 16-22 päivystys hoidetaan Ilmajoen, 

Kurikan ja   Jalasjärven terveyskeskuksissa ja maanantaisin kl 16-22 

ja torstaisin kl 16-18 entisen Jurvan terveyskeskuksessa  

  - viikonloppupäivystys kilpailutetaan ulkopuolisilla palveluntarjoajilla 

esitetyn päivystysmallin mukaisesti 

 

 

  Päätös: 

  Johtokunta päätti jättää asian pöydälle. 

 

  __________________ 

(Johtok.  

§ 64, 21.11.08) 

  64 § Viikonloppupäivystys kilpailutetaan ulkopuolisella toimijalla 

seuraavasti: 21.11.2008  Pe kl 16-22 (1 päivystäjä) 

päivystyspaikkakunnalla 

  Ei-päivystävät lähipalvelut hoitavat ennen kl 18 sisään tulleet 

valmiiksi 

  

  La kl 8-22 (1 päivystäjä) ja kl 10-16 (1 päivystäjä) 

  Su kl 8-22 (1 päivystäjä) ja kl 10-16 (1 päivystäjä 

 

  Perussopimuksen 5 § mukaan liikelaitoksen toiminnassa noudatetaan 

kuntien tuotannonohjausta, joka perustuu palvelusopimuksiksi 

kutsuttavaan menettelyyn, jossa kunnat määrittelevät palvelujen 

laajuuden sekä arvioidun määrän oman kuntansa osalta 

yhteistoiminnan lähtötilanteessa. 

 

  Saatavuuden ja palvelutason osalta periaatteena on yhdenmukainen 

palvelutarjonta ja palvelujen tasalaatuisuus koko yhteistoiminnan 

alueella, jolloin voidaan määritellä yhtäläinen palvelulupaus 

prosessien yhteismitallisen määrittelyn avulla. Alkuvaiheessa kunta 

voi määritellä myös palvelutasonsa kuntien välillä poikkeavalla 

tavalla, koska nykytilanteessa kuntien palvelurakenteet ovat erilaiset. 

  

  Ehdotus: 
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  Johtokunta päättää seuraavaa: 

  

  - ehdotettu päivystysmalli hyväksytään 

  - yöpäivystys ostetaan edelleen Seinäjoen keskussairaalalta 

  - maanantaista torstaihin kl 16-22 päivystys hoidetaan Ilmajoen, 

Kurikan ja Jalasjärven terveyskeskuksissa ja maanantaisin kl 16-22 ja 

torstaisin kl 16-18 entisen Jurvan terveyskeskuksessa  

  - viikonloppupäivystys kilpailutetaan ulkopuolisilla palveluntarjoajilla 

esitetyn päivystysmallin mukaisesti 

  -  jäsenkuntien mahdolliset lisäpäivystyspalvelut tuotetaan tilauksesta 

tämän päivystysmallin ulkopuolisina lisäpalveluina. 

 

  Päätös: 

  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

  Maire Hämeenniemi poistui kokouksesta tämän pykälän aikana klo 

10.10 ja saapui takaisin  klo 10.13. 

 

 

  Lisätietoja: Anna-Kaisa Pusa, puh. 06-4191 554. 

 

 

  _______________ 

(Johtok.§ 19  

30.1. 09) 

  30.01.2009 

  JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä on pyytänyt 17.12.2008 

tarjousta perusterveydenhuollon tasoisesta lääkärin viikonlopun 

päivystysvastaanotosta ajalle 1.4.2009- 31.12.2010 ja optiona ajalle 

1.1.2011- 31.12.2011 ja 1.1.2012- 31.12.2012 avoimena 

tarjouskilpailuna (ilmoitus Hilmassa) 15.1.2009 klo 15.30 mennessä. 

Tarjouksia saatiin kaksi, Attendo MedOne Oy ja MediradiX Oy. 

Molemmat tarjoajat täyttävät tarjouspyynnössä esitetyt vaatimukset ja 

tarjoukset on laadittu tarjouspyynnön ehtojen mukaisesti. Tarjouksen 

avauspöytäkirja on liitteenä. Valinta tehdään 

kokonaistaloudellisuuden perusteella, jonka arvioinnissa käytetään 

tarjouspyynnössä ilmoitettua pisteytystä. Pisteytyksessä annettiin 

seuraavat pisteet: Attendo MedOne Oy 100 pistettä 

(kokonaiskustannukset 70 p ja laatu 30 p) ja MediradiX Oy 83,60 

pistettä (kokonaiskustannukset 53,60 p ja laatu 30 p). Liitteenä on 

vertailu, jossa hinta- ja laatuvertailu. Laadullisilla tekijöillä ei ollut 

päätöksenteon kannalta merkittäviä vaikutuksia. 

 

  Tarjoukset ovat nähtävänä kokouksessa. 
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  Johtajan ehdotus:  

  Johtokunta päättää, että JIK Ky ostaa perusterveydenhuollon 

tasoisenlääkärin viikonlopun päivystysvastaanoton ajalle 1.4.2009- 

31.12.2010 ja optiona ajalle 1.1.2011- 31.12.2011 ja 1.1.2012- 

31.12.2012 Attendo MedOne Oy:ltä, koska sen tarjous on 

kokonaistaloudellisesti edullisin 100 pisteellä. Tarjouskilpailun 

voittaneen toimijan kanssa tehdään erillinen sopimus 

 toiminnasta. 

 

  Käsittely: 

  Esittelijä täydensi päätösehdotustaan kokouksessa seuraavasti: 

 

  ”Optiovuosien osalta neuvotellaan mahdollisista hinnankorotuksista, 

joka on maksimissaan 2%/vuosi.” sekä tarjouskilpailun voittaneen 

toimijan kanssa sovittakoon, että: 

  ”Vastuunrajoitus ja sopimussakko: Myyjällä (Attendo MedOne oy) on 

korostettu velvollisuus toiminnan kriittisyys huomioon ottaen 

sopimusvelvoitteiden täyttämisestä. Tämän vuoksi on tässä 

sopimuksessa sovittu, ettei sopimusta voida purkaa välittömin 

vaikutuksin. Mikäli myyjä rikkoo velvoitteensa sovitun 

päivystystoiminnan järjestämisestä, myyjä sitoutuu korvaamaan 

ostajalle (JIK ky) sopimussakkona kustakin laiminlyönnistä ostajalle 

aiheuttaman suoran vahingon ja kahdeksantuhatta (8.000) euroa 

kuitenkin enintään kuusikymmentätuhatta (60.000) euroa 

kalenterivuoden aikana. 

 

  Muuhun sopimuksen rikkomiseen syyllistyvän osapuolen on 

maksettava sopimussakkona kaksituhatta (2.000) euroa toiselle 

osapuolelle kuitenkin enintään kuusituhatta (6.000) euroa 

kalenterivuoden aikana. 

  Muita kuin tässä mainittuja vahinkoja ei korvata.” 

 

  Johtokunta keskeytti tämän asiakohdan käsittelyn ja käsitteli 

asiakohdat  20-25, jonka jälkeen johtokunta jatkoi tämän asiakohdan 

käsittelyä ja päätöksentekoa. 

 

  Päätös:  

  Johtokunta hyväksyi esittelijän kokouksessa täydentämän 

päätösehdotuksen yksimielisesti.  

  Alkuperäiset tarjoukset ja tarjouspyyntö oli nähtävillä kokouksessa. 

 

  Johtokunta päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan tämän §:n osalta 

heti kokouksessa. 
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  Lisätietoja;  hankintasihteeri Tarja Aalto, puh. 044- 5502 606. 

 

  ____________  

(Johtok. § 233 

26.2. 2010)  

  26.2.2010 Lääkäripäivystyssopimukseen on ehdotettu 

palveluntarjoaja Attendo MedOne Oy:lta muutosta lääkärien 

pätevyysvaatimuksiin. Sopimusehto on aikaisemmin ollut seuraavasti: 

 

  ”Myyjä vastaa siitä, että päivystävät lääkärit ovat koulutukseltaan 

vähintään laillistettuja lääkäreitä ns. eurolääkäreitä. Lääkäreillä tulee 

olla hyvä suomen kielen taito. Päivystävällä lääkärillä tulee olla 

perusterveydenhuollossa vähintään 10:n päivystysvuoron kokemus tai 

vaihtoehtoisesti  hänen apunaan on oltava toinen, vaadittavan 

koulutuksen ja kokemuksen omaava lääkäri, ilman erillistä 

korvausta.” 

 

  Muutosta on ehdotettu seuraavasti: 

 

  ”Myyjä vastaa siitä, että päivystävät lääkärit ovat koulutukseltaan 

laillistettuja lääkäreitä ns. eurolääkäreitä tai vähintään lääketieteen 

kandidaatteja, jolla on suoritettu ensimmäisen viiden vuoden opinnot 

ja on oikeus toimia terveyskeskuksessa sijaisena. Jos kyseessä on 

viidennen vuosikurssin lääketieteen kandidaatti, on hänellä oltava 

vähintään 20 työvuoroa suoritettuna tilaajan toimipisteessä. 

Työvuoroksi lasketaan niin päivä- kuin ilta-aikaan tapahtuva 

vastaanotto- ja päivystystoiminta. Jos kyseessä on kuudennen 

vuosikurssin kandidaatti, on hänellä oltava vähintään 40 työvuoroa 

suoritettuna perusterveydenhuollon toimipisteessä/-pisteissä. Tällöin 

kyseisten työvuorojen ei tarvitse olla tehtynä tilaajan toimipisteessä. 

Jos myyjä käyttää palvelun tuottamisessa lääketieteen kandidaattia on 

myyjän järjestettävä asetuksien mukainen takapäivystys, josta myyjä 

voi periä hinnastoliitteen mukaisen erilliskorvauksen.  

 

  Lääkäreillä tulee olla hyvä suomen kielen taito. Päivystävällä 

lääkärillä tulee olla perusterveydenhuollossa vähintään 10:nen 

päivystysvuoron kokemus tai vaihtoehtoisesti hänen apunaan on 

oltava toinen, vaadittavan koulutuksen ja kokemuksen omaava 

lääkäri, ilman erillistä korvausta. ” 

 

  Syynä sopimusmuutokselle on lääkärien parempi saatavuus. Vt 

johtava ylilääkäri Hanna Urpala on neuvotellut AttendoMedOne Oy:n 

aluepäällikkö Mikko Räisäsen kanssa asiasta ja hän hyväksyy 
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sopimusmuutoksen. Hinta pysyy samana, koska palveluntarjoaja 

järjestää takapäivystyksen lääketieteen kandidaateille. 

 

  Lisätietoja: Vt. ylilääkäri Hanna Urpala puh. 06-4191 501, 

hanna.urpala@jikky.fi. 

 

  Merkitään, että asiantuntijana tässä pykälässä oli vt. johtava ylilääkäri 

Hanna Urpala ja hän poistui päätöksenteon ajaksi. 

 

  Johtajan ehdotus: Johtokunta hyväksyy lääkäripäivystyssopimukseen 

muutoksen 1.4.2010 alkaen, jolla muutetaan sopimuksen kohtaa 10 

seuraavasti: 

 

  ”Myyjä vastaa siitä, että päivystävät lääkärit ovat koulutukseltaan 

laillistettuja lääkäreitä ns. eurolääkäreitä tai vähintään lääketieteen 

kandidaatteja, jolla on suoritettu ensimmäisen viiden vuoden opinnot 

ja on oikeus toimia terveyskeskuksessa sijaisena. Jos kyseessä on 

viidennen vuosikurssin lääketieteen kandidaatti, on hänellä oltava 

vähintään 20 työvuoroa suoritettuna tilaajan toimipisteessä. 

Työvuoroksi lasketaan niin päivä- kuin ilta-aikaan tapahtuva 

vastaanotto- ja päivystystoiminta. Jos kyseessä on kuudennen 

vuosikurssin kandidaatti, on hänellä oltava vähintään 40 työvuoroa 

suoritettuna perusterveydenhuollon toimipisteessä/-pisteissä. Tällöin 

kyseisten työvuorojen ei tarvitse olla tehtynä tilaajan toimipisteessä. 

Jos myyjä käyttää palvelun tuottamisessa lääketieteen kandidaattia on 

myyjän järjestettävä asetuksien mukainen takapäivystys, josta myyjä 

voi periä hinnastoliitteen mukaisen erilliskorvauksen.  

 

  Lääkäreillä tulee olla hyvä suomen kielen taito. Päivystävällä 

lääkärillä tulee olla perusterveydenhuollossa vähintään 10:nen 

päivystysvuoron kokemus tai vaihtoehtoisesti hänen apunaan on 

oltava toinen, vaadittavan koulutuksen ja kokemuksen omaava 

lääkäri, ilman erillistä korvausta. ” 

 

Johtajan uusi ehdotus: Asia jätetään pöydälle. 

 

Päätös: Jätetään pöydälle. 

 

_________________________ 

 

Johtajan ehdotus: Johtokunta hyväksyy Attendo MedOne Oy:n kanssa 

tehtyyn lääkäripäivystyssopimukseen muutoksen (sopimus 1/2009, 

allekirjoitettu 5.5.2009, muutos kohtaan 10) koskien lääkärien 

koulutusvaatimuksia, 1.4.2010 alkaen seuraavasti:  
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  ”Myyjä vastaa siitä, että päivystävät lääkärit ovat koulutukseltaan 

laillistettuja lääkäreitä ns. eurolääkäreitä tai vähintään lääketieteen 

kandidaatteja, jolla on suoritettu ensimmäisen viiden vuoden opinnot 

ja on oikeus toimia terveyskeskuksessa sijaisena. Jos kyseessä on 

viidennen vuosikurssin lääketieteen kandidaatti, on hänellä oltava 

vähintään 20 työvuoroa suoritettuna tilaajan toimipisteessä. 

Työvuoroksi lasketaan niin päivä- kuin ilta-aikaan tapahtuva 

vastaanotto- ja päivystystoiminta. Jos kyseessä on kuudennen 

vuosikurssin kandidaatti, on hänellä oltava vähintään 40 työvuoroa 

suoritettuna perusterveydenhuollon toimipisteessä/-pisteissä. Tällöin 

kyseisten työvuorojen ei tarvitse olla tehtynä tilaajan toimipisteessä. 

Jos myyjä käyttää palvelun tuottamisessa lääketieteen kandidaattia on 

myyjän järjestettävä asetuksien mukainen takapäivystys. Tuntihinta, 

jonka myyjä perii lääketieteen kandidaatin päivystäessä ja myyjän 

järjestäessä takapäivystyksen, vastaa lääketieteen lisensiaatin ns. 

eurolääkärin hinnaston mukaista tuntihintaa.  

 

Lääkäreillä tulee olla hyvä suomen kielen taito. Päivystävällä 

laillistetulla lääkärillä ns. eurolääkärillä tulee olla 

perusterveydenhuollossa vähintään 10:nen päivystysvuoron kokemus 

tai vaihtoehtoisesti hänen apunaan on oltava toinen, vaadittavan 

koulutuksen ja kokemuksen omaava lääkäri, ilman erillistä korvausta. 

” 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän työterveyshuollon siirto 

itsenäiseksi vastuualueeksi talousarvioon 2010 

 
  Työterveyshuoltolaissa (21.12.2001/1383) säädetään työnantajan 

velvollisuudesta järjestää työterveyshuolto sekä työterveyshuollon 

sisällöstä ja toteuttamisesta. Työterveyshuoltolain (1 §) tarkoituksena 

on työnantajan, työntekijän ja työterveyshuollon yhteistoimin 

edistää:1) työhön liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkäisyä; 2) 

työn ja työympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta; 3) 

työntekijöiden terveyttä sekä työ- ja toimintakykyä työuran eri 

vaiheissa; sekä 4) työyhteisön toimintaa. 

 

  Työterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) 5 § mukaisesti 

työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden tulee olla 

ammatillisesti riippumattomia työnantajista, työntekijöistä ja heidän 

edustajistaan, ja heillä tulee olla lain 3§:ssä tarkoitettu pätevyys sekä 

riittävällä täydennyskoulutuksella ylläpidetyt tiedot ja taidot. Lain 6 § 

mukaisesti työantajan ja työterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee 

tehdä työterveyshuollon järjestämisestä kirjallinen sopimus. Lain 7 § 

mukaisesti työnantaja voi järjestää työterveyshuollon palvelut: 1) 

hankkimalla palvelut terveyskeskukselta; 2) järjestämällä itse tai 

yhdessä toisten työnantajien kanssa; tai 3) hankkimalla palvelut 

muulta työterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutetulta 

toimintayksiköltä tai henkilöltä. 

 

  Lain 9 § mukaisesti työnantajalla, yrittäjällä ja muulla omaa työtään 

tekevällä on oikeus korvaukseen tässä laissa säädetyn 

työterveyshuollon ja muun terveydenhuollon järjestämisestä 

aiheutuneista kustannuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa 

(364/1963) säädetään.  

 

  Työterveyshuoltolain 14 § mukaisesti työnantaja voi 

työterveyshuollon palvelujen lisäksi järjestää työntekijöille 

sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. 

 

  Sairausvakuutuslain 13 luvun ja 1 ja 2 § mukaisesti työnantajalla ja 

yrittäjällä on oikeus saada korvausta työterveyshuoltolaissa 

työnantajan velvollisuudeksi säädetyn tai määrätyn työterveyshuollon 

järjestämisestä aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista 

kustannuksista (korvausluokka I) eli 60 %:a tämän lain 5 § mukaan. 

Jos työnantaja on työterveyshuollon lisäksi järjestänyt työntekijöilleen 

sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, työnantajalla on oikeus 
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saada korvausta tästä aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista 

kustannuksista (korvausluokka II) eli 50 %:a tämän lain 5 § mukaan. 

Korvausta ei kuitenkaan suoriteta hammashuollosta. 

 

  Sairausvakuutuslain 4 § mukaisesti työterveyshuollon korvaus 

maksetaan työnantajan työsopimus- tai virkasuhteessa taikka siihen 

verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville 

työntekijöilleen järjestämästä työterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja 

muusta terveydenhuollosta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista 

kustannuksista. Korvauksen maksamisen edellytyksenä on, että 

työnantaja on maksanut kokonaan työterveyshuollon, sairaanhoidon ja 

muun terveydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannukset ja että 

nämä palvelut ovat olleet työntekijöille maksuttomia. Lain 5 § 

mukaisesti työnantajalle maksettava korvaus määräytyy enintään 

työntekijäkohtaisen laskennallisen enimmäismäärän mukaan.  

 

  Valtioneuvoston asetuksessa 21.12.2001/1484 säädetään mm. 

työterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arvioinnista ja 

seurannasta (15§) sekä luvussa 3 työterveyshuollossa toimivien 

ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (16- 19§). 

 

  JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän tuottaman 

työterveyshuollon toteutuneet tilinpäätöksen 2009 mukaiset 

toimintamenot olivat 762.194,96 euroa, kustannuslaskennalliset 

vyörytyserät olivat 143.074,59 euroa eli kokonaismenot yhteensä 

905.269,55 euroa. Kokonaistulot olivat yhteensä 863.684,82 euroa. 

Alijäämäksi muodostui siten 41.584,73 euroa, mikä laskutettiin 

jäsenkunnilta. Tavoitteena on 0 –tulos, jolloin jäsenkuntalaskutusta ei 

tapahtuisi. 

  Nykyisessä tilikartassa on neljä vastuualuetta (osastotaso 2). 

Työterveyshuolto on tilikartassa osa Hyvinvointipalvelujen 

vastuualuetta seuraavasti: 
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Osasto Kust.paikka  Nimi   Taso   

00001   JIK ky   01                    

.10000   Hallinto   02                       

.30000   Hyvinvointipalvelut  02                 

..32000   Työterveyspalvelut  03  

000201  Jalasjärven työterveysyksikkö                                            

  

000202  Ilmajoen työterveysyksikkö                                                    

  

000203  Kurikan työterveysyksikkö                                                    

  

000204  Jurvan työterveysyksikkö                                                 

.60000   Suun terveydenhuolto  02                      

.70000   Ympäristöterveydenhuolto              02                    

 
  Tarkoituksena on eriyttää työterveyshuolto omaksi 

vastuualueeksi (osastotaso 2), jolloin tilikartta tältä osin 

muodostuu seuraavanlaiseksi: 

 

Osasto Kust.paikka  Nimi   Taso   

00001   JIK ky   01                     

.10000   Hallinto   02                 

.20000   Työterveyspalvelut  02  
000201  Jalasjärven työterveysyksikkö                                            

  

000202  Ilmajoen työterveysyksikkö                                                    

  

000203  Kurikan työterveysyksikkö                                                    

  

000204  Jurvan työterveysyksikkö                                                  

.30000   Hyvinvointipalvelut  02                   

.60000   Suun terveydenhuolto  02                     

.70000   Ympäristöterveydenhuolto         02             

 

        

                 

  Työterveyshuollon toiminnallinen vastuuhenkilö on vastaava 

työterveyslääkäri Liisa Lempiäinen. Esimiesvastuu on vastaavalla 

työterveyslääkärillä lääkäreiden osalta sekä hoitotyön johtaja Elise 

Lepistöllä ja vastaava työterveyshoitaja Timo Tumpulalla muun 

henkilökunnan osalta. Laskujen hyväksymisoikeus on vastaavalla 

työterveyslääkärillä ja hoitotyön johtajalla koko kuntayhtymän 

työterveyshuollon osalta ja vastaavalla työterveyshoitajalla 3 000 € 

asti.  



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä 

Johtokunta 

 

 

Pöytäkirja 5/2010 17 

 

 

  Vuoden 2009 aikana työterveyshuollon asiakkaista enemmistö oli 

kunnallisen työnantajan palveluksessa. Työterveyshuollolla oli 

asiakkaina n. 1300 työnantajaa ja n. 7500 työntekijää. 

Yleislääkäritasoisen sairaanhoitosopimuksen piiriin kuului n. 3000 

työntekijää ja lisäksi on sairaanhoitosopimuksia työterveyshoitajan 

vastaanotoille. Työterveyshuolto noudattaa yhteistä tuotehinnastoa. 

 

  Vastaava työterveyslääkäri on hakemassa koulutusoikeuksia 

työterveyshuoltoon Tampereen yliopiston lääketieteellisestä 

tiedekunnasta kevään 2010 aikana.  

 

  Lisätietoja: vastaava työterveyslääkäri Liisa Lempiäinen, 

liisa.lempiainen@jikky.fi, puh. 06- 4513111, talousjohtaja Arto 

Saarela, arto.saarela@jikky.fi, puh. 044-5502624, johtaja Anna-Kaisa 

Pusa, anna-kaisa.pusa@jikky.fi puh: 044-4191554 

 

  Johtajan ehdotus:  

  Työterveyshuolto siirretään itsenäiseksi vastuualueekseen 1.5.2010 

lähtien. Lääketieteellinen ja toiminnallinen vastuu on vastaavalla 

työterveyslääkärillä ja esimiesvastuu hoitotyön osalta hoitotyön 

johtajalla ja vastaavalla työterveyshoitajalla.                                                             

 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Laitoshuoltajan toimen muuttaminen lähihoitajaksi 
 

  Laitoshuoltaja Riitta Keski-Nikkolalla on vakituinen laitoshuoltajan 

toimi JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän Palvelukeskus 

Kotoplassin vanhainkotiyksikössä. Hän on kouluttautunut 

oppisopimuskoulutuksen kautta lähihoitajaksi, josta on valmistunut 

12.2.2010 vanhustyön koulutusohjelmasta. JIK:n johtokunnan 

5.2.2010 hyväksymän henkilöstöstrategian mukaisesti tavoitteena on 

vahvistaa yksiköiden henkilökuntarakennetta. Vakituisen henkilöstön 

kouluttautumista tuetaan mahdollistamalla mm. oppisopimuskoulutus. 

Laitoshuoltajan toimen muuttaminen lähihoitajaksi on 

nimekkeenmuutos, joten uutta laitoshuoltajaa ei tarvita. 

Laitoshuoltajan toimesta lähihoitajan toimeen siirtymisen rahallinen 

vaikutus tehtäväkohtaiseen peruspalkkaan kuukausitasolla on 184,29 

euroa. Tarvittava lisämääräraha vuodelle 2010 sisältäen palkan 

vuosisidonnaisen osan on 2030 € ja sosiaalivakuutusmaksuihin 450 €. 

Nämä tekevät yhdessä 2480 € vuodelle 2010.  

 

   Lisätietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomäki, puh. 050- 

3032049, tarja.palomaki@jikky.fi. 

 

  Johtajan ehdotus: Muutetaan laitoshuoltaja Riitta Keski-Nikkolan 

laitoshuoltajan toimi lähihoitajan toimeksi 1.3.2010 alkaen toimen 

alkusijoituspaikan ollessa Palvelukeskus Kotoplassin 

vanhainkotiyksikkö. 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Osallistuminen CCM-Hankkeeseen 2010-2012 
 

(Johtok. § 201 

30.12.2009)  CCM (chronic care model) on USA:ssa 1990-luvulla kehitetty 

pitkäaikaissairauksien hoidon tehostamiseen ja ehkäisyyn tähtäävä 

toimintamalli. Lähtökohtia ovat potilaan oman vastuun ja 

osallistumisen korostaminen, moniammatillisuus ja IT- järjestelmien 

tehokas hyödyntäminen. Toimintamallissa keskeistä on tiimityön ja 

care manager-toiminnan (ns. hoitoa koordinoiva henkilö, yleensä 

sairaanhoitaja/terveydenhoitaja) kehittäminen. 

 

CCM- hanke toteutetaan Väli-Suomen yhteisenä Kaste-hankkeena 

vuosina 2010-2012. Rahoitusta haetaan STM:n Kaste-ohjelmasta 

(valtionosuus 75 %). Hankehakemuksen koostamisesta vastaa Päijät-

Hämeen sosiaali- ja terveyspiiri ja hallinnointivastuussa on E-PSHP. 

Hankehakemus on jätettävä 31.12.2009 mennessä ja varsinainen 

toimintasuunnitelma tehdään rahoituspäätöksen jälkeen keväällä 2010 

yhdessä hankejohdon, Väli-Suomen muiden toimijoiden ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa. 

 

  Liitteenä on Etelä-Pohjanmaan CCM- osahankesuunnitelma, josta 

selviävät hankkeen yhteiset tavoitteet, terveyskeskuskohtaiset 

painopistealueet, henkilöstöresursointi ja kustannukset. Etelä-

Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueelta kaikki terveyskeskukset ovat 

osallistuneet hankehakemuksen työstämiseen ja ovat lähdössä 

hankkeeseen mukaan. 

 
  Hankkeen kustannukset muodostuvat sekä asukaslukupohjiin 

perustuvista yhteiskustannuksista että organisaatiokohtaisista 

kustannuksista. JIK ky:n omakustannusosuus on vuodelle 2010 

18.866 € (yhteiset kustannukset 1.4.2010 alkaen, 1 hoitajan työpanos 

1.8.2010 alkaen), vuodelle 2011 57.666 € (yhteiset kustannukset sekä 

1 hoitajan ja 1 lääkärin työpanos) ja vuodelle 2012 45.200 € (yhteiset 

kustannukset sekä 1 hoitajan ja 1 lääkärin työpanos). Mikäli esim. 

lääkärin työpanosta voidaan osoittaa projektille vain osittain, 

muodostuvat kustannukset siltä osin alhaisemmiksi.  

 
  Ennen hankehakemuksen jättämistä on organisaatioiden tehtävä 

alustava päätös osallistumisestaan hankkeeseen ja 31.1.2010 

mennessä on Kaste-ohjelmaa suunnittelevalle taholle annettava 

kirjallinen sitoumus hankkeeseen osallistumisesta. 

 



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä 

Johtokunta 

 

 

Pöytäkirja 5/2010 27 

 

  Lisätietoja: Vt. ylilääkäri Hanna Urpala, puh. (06) 4191555, 

hanna.urpala@jikky.fi, hoitotyön johtaja Elise Lepistö, puh. 040 

5297238, elise.lepisto@jikky.fi. 

 

  Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että JIK ky osallistuu vuosina 

2010- 2012 Väli-Suomen Kaste-hankkeeseen, jossa kehitetään CCM- 

toimintamallia E-PSHP:n alueella 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

 ____________ 

  

(Johtok. § 206 

22.1.2010)   Kustannuksista kuntaosuus on 25%. JIK ky:n asukasluku on 34 666. 

Kustannukset jakautuvat vuosille 2010- 2012 seuraavasti: 

   

  2010 

  Väli-Suomen yhteiskustannukset 0,4 €/as.(=13866,4) + Etelä-

Pohjanmaan yhteiskustannukset 1,2 €/as.( =41599,2) + JIK ky:n 

henkilöstö 5 kk (hoitajat)* 4000 (=20000) → yhteensä 75 465,6, josta 

25% on 18 886 €. 

 

  2011 
  V-S yhteisk. 0,5€/as.(=173333) + E-P yhteisk. 2€/as.( = 69 332 ) + 

JIK ky:n henkilöstö 12 kk (lääkärit)* 8  000+ 12 kk (hoitajat)* 4000  

  ( =144 000) → yhteensä 230 665, josta 25% on 57 666 €. 

 

  2012 
  V-M yhteisk. 0,4€/as.(= 13866,4) + E-P yhteisk. 1,7€/as.( = 58 932,2) 

+ JIK ky:n henkilöstö 9 kk (lääkärit)* 8  000+ 9 kk (hoitajat) * 4000  

  ( =108 000) → yhteensä 180 798,6, josta 25% on 45 200 €. 

 

JIK ky:n 25% rahoituskustannukset ovat vuosina 2010- 2012 yhteensä 

121 732 €. 

 

  Pöytäkirjan liitteenä Potku-hankesuunnitelma, hakemus Sosiaali- ja 

terveysministeriölle sekä Etelä- Pohjanmaan sairaanhoitopiirin 

budjetti. 

 

  Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää antaa kirjallisen sitoumuksen 

CCM- hankkeeseen osallistumisesta ja rahoituksesta vuosille 2010- 

2012. 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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  ______________________ 

 

  CCM- hankkeen alueelliseen ohjausryhmään on nimettävä jäsen 

31.3.2010 mennessä. 

 

  Puheenjohtajan ehdotus: Johtokunta päättää nimetä CCM- hankkeen 

ohjausryhmään johtaja Anna- Kaisa Pusan ja varajäseneksi vt. 

johtavan ylilääkärin Hanna Urpalan. 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmajoen kunnan omaishoidontuki  +65- vuotiaille hoidettaville 

 
  JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän aloittaessa 1.1.2009 

omaishoidontuki jaettiin JIK ky:n ja kunnan kanssa siten, että +65v. 

hoidettavien tuki tuli JIK ky:lle ja alle 65v. jäi kunnalle. 

Siirtymävaiheessa talousarviomääräraha jaettiin tasan, koska 70 

hoidettavasta noin puolet oli kumpaakin ikäluokkaa.  

 

  Heti JIK ky:n alkaessa täytyi olla valmiina yhtenäiset kriteerit 

omaishoidon tuen saantia ja arviointia varten. Ne on hyväksytty JIK 

ky:n johtokunnassa 12/2008, ks. liite. Hoitoisuuden arvioinnin 

yhtenäiset kriteerit luotiin turvaamaan sen, että omaishoidontuen 

saajat ja jonottajat ovat tasa-arvoisessa tilanteessa JIK-alueella. 

Hoitoisuuden arviointia varten on JIK-kunnille luotu yhtenäinen 

palveluhakemus ja lomakepohjainen toimintakyvyn- ja hoidon 

sitovuuden arviointilomake (liitteet). Tukea myöntää kussakin 

kunnassa yksi avopalveluohjaajista ja he ovat tarvittaessa yhteydessä 

keskenään. 

 

  JIK ky:lle 1.1.2009 siirtynyt määräraha pohjautui suoraan Ilmajoen 

kunnan edellisiin talousarvioihin. Suoritteet vuodelle 2009 täytyi 

arvioida uudelta pohjalta, aikaisemmin hoitopäiviä/suoritteita ei ole 

laskettukaan. Vuodelle 2010 JIK ky:lle annettu talousarvioraami ei 

mahdollistanut omaishoidontuen määrärahan nostoa. Muissa JIK-

kunnissa omaishoidontuen määrärahat ovat alun alkaen olleet 

korkeammalla tasolla. Lisäksi Kurikassa kaupunginvaltuusto myönsi 

ilman JIK ky:n esitystä vuodelle 2010 lisämäärärahaa 65 000€. 
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Kunta Määrär.2009 Hoitopv. 

2009 
Tot.% 
2009 

€/hpv(tot.2009) Määrär.2010 Väestö 
+65v. 

€/+65v./2010 

Ilmajoki 145.270 11590 108,10 
% 

13,48 € 144.500 1989 72,64 € 

Jalasjärvi 214.990 10704 68 % 20,08 € 205.400 1831 112,17 € 

241.700+ 

65.000= 

Kurikka 252.630 16257 83,40 
% 

12,95 € 

306.700 

    

Jurva 135.050 6889 77,10 
% 

15,10 € 130.580     

Kurikka+Jurva           437.280 2965 147,48 € 

 
  Omaishoidontukea Ilmajoella saavat ja hakevat 2010 

  Omaishoidontukea saa vuoden 2010 alussa 33 hoitajaa. Heille 

maksetut omaishoidontuet ovat tammikuulta olleet 8,9% vuoden 

määrärahasta eli se on ylittänyt kuukausittaisen maksuprosentin ( 

8,33%). Omaishoidontuen kriteerit täyttäviä hakijoita on jonossa tällä 

hetkellä 17 hoitajaa. Vuonna 2009 hakijatilanne oli osin jopa 

vaikeampi (20 hakijaa). Laskennallisesti hakijoille maksettava 

määräraha olisi noin 82 000€ (347€x9hlöx12kk+463€x8hlöx12kk). 

Lisäksi jo nyt saavien omaishoidontuessa olisi lisämäärärahan 

tarvetta, koska osalla olisi tarvetta nostaa kuukausittaista tukiluokkaa. 

Muissa JIK-kunnissa omaishoidontuen määräraha on nykyisellään 

riittävä omaishoidontuen myöntämiseen kaikille kriteerit täyttäville 

hakijoille oikean tukiluokan mukaisesti. 

  

  Omaishoidontuen hakemisprosessi 

  Omaishoitaja hakee omaishoidontukea palveluhakemuksella, jonka 

johdosta avopalveluohjaaja sopii hoitajan ja hoidettavan kanssa 

kotikäynnistä. Tällä kotikäynnillä täytetään yhdessä yhteistyössä 

hoidon arviontilomake, joka kertoo hoidon tarpeesta ja sitovuudesta . 

Mikäli määrärahaa on olemassa, voidaan päätös tehdä vastaavan 

tukiluokan mukaisesti. 

 

  Ilmajoella määrärahan riittämättömyys on johtanut siihen, että hakijat 

on listattu ns. hakijajonoon hakemispäivän mukaan. Hakijan 

tilanteesta jonossa on tiedotettu kirjeitse noin 3-5kk:n välein. 

Määrärahan riittämättömyys on johtanut myös siihen, että kotikäynti 

on ollut mahdollista tehdä vasta sitten, kun määrärahaa on vapautunut 

uudelle hakijalle. Tällä tavoin saadaan ajantasainen hoito- ja 
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palvelusuunnitelma, jonka laki velvoittaa omaishoitopäätökseen ja –

sopimukseen tehtäväksi. Pisimpään jonossa olleet ovat hakeneet 

omaishoidontukea  8/2008 alkaen eli tällä hetkellä 1,5v. 

   

  Johtopäätökset ja ehdotukset 

  JIK ky:n kotihoidon strategiassa tullaan esittämään, että 

omaishoidontukea voidaan myöntää JIK-alueella kunnittain 

joustavasti siten, että omaishoidon tuen kriteerit täyttäville hakijoille 

tuki voidaan aina myös viivytyksettä myöntää. Tämä asia johtaa 

siihen, että ainakin Ilmajoen kunnan osalta on lisättävä vuosittaista 

omaishoidontuen määrärahaa JIK ky:n talousarviossa ainakin 90 000 

€:lla. Tällöin määräraha olisi yhteensä 234 500€ ja se olisi 117,90 €/ 

+65v.täyttänyttä kohden eli samassa linjassa kuin muissakin JIK-

kunnissa.  

 

  Omaishoidontuki tukee omalta osaltaan vanhustyön palvelurakenteen 

toimivuutta JIK-kunnissa ja se on edullisin hoitomuoto kaikkeen 

muuhun hoitoon verraten. Positiivisin seikka Ilmajoella on kuitenkin 

ollut, että omaishoitajia on pystytty tukemaan mm. vapaapäivien 

järjestelyissä lähes heidän tarpeitaan vastaavasti. Tämän on 

mahdollistanut v.2003 toimintansa aloittanut intervalliyksikkö 

Kotokartanossa, jossa oli vuonna 2009 kaikkiaan 2473 hoitopäivää 

52:lle asiakkaalle. 

 

  Lisätietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomäki, puh. 050 303 

2049, tarja.palomaki@jikky.fi., talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-

550 2624, arto.saarela@jikky.fi. 

 

  Johtajan ehdotus: 

  Johtokunta päättää esittää tilaajalautakunnalle, että omaishoidon tuen 

määrärahaa JIK ky/ Ilmajoen omaishoidontuki- kustannuspaikalla 

korotetaan vuoden 2010 talousarviossa 100 000 € (=omaishoidontuki 

90 000 € + henkilösivukulut 10 000 €) eli kohdistus menotalouteen. 

Jäsenkuntien maksuosuuksien muutokset käsitellään vuoden 2010 

muiden talousarviomuutosten yhteydessä.  

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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254 

Kunta- ja palvelurakenneuudistus- sanoista tekoihin 

luottamushenkilöseminaariin osallistuminen  

 
  Valtiovarainministeriön kuntaosasto järjestää keskiviikkona 

28.4.2010 Finlandia-talolla seminaarin kunta- ja 

palvelurakenneuudistuksesta. 

 

  Seminaarissa esitellään syysistuntokaudella 2009 annettua kunta- ja 

palvelurakenneuudistusta koskevaa selontekoa ja sen pohjalta 

valmisteltavia uudistuksen jatkotoimia. Lisäksi seminaarissa 

käsitellään sosiaali- ja terveydenhuollon lainsäädäntöuudistuksia ja 

muita, kunta- ja palvelurakenneuudistukseen liittyviä 

ajankohtaisasioita. Seminaarissa keskustellaan myös uudistuksen 

etenemisestä kuntatasolla. 

 

  Tilaisuuteen kutsutaan yhteistoiminta-alueiden organisaatioista yksi 

edustaja, minkä lisäksi kunnasta kutsutaan enintään kolme edustajaa. 

Tilaisuuteen ilmoittaudutaan 26.3. mennessä. 

 

  Johtajan ehdotus: Johtokunta päättää, että JIK ky:n edustajaksi 

tilaisuuteen nimetään johtokunnan puheenjohtaja Matti Ollila. 

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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255 

Tiedoksi 
 

- seuraavat kokoukset 16.4.2010 Ilmajoella, 7.5.2010 Kurikassa 

 

- Kurikan kaupunginhallituksen päätös § 63 aloitteesta Jurvan 

terveysaseman vuodeosaston vuodepaikkojen vähentämisestä. 

Kurikan kaupunginhallituksen pyytämä lausunto annetaan erillisen 

käsittelyn pohjalta. 

 

- Fortum Oy:n tiedote Asematie 5 ja Laulajantie 3 kiinteistöjen 

myynnistä  

 

- JIK- alueen yksityisten vanhusten pienkotien maksut 2010 

 

- Ylihammaslääkäri Vuokko Lusan päätös § 3 DAC kulmapäiden ja 

turbiinien puhdistuksen ja desinfiointilaitteen hankinnasta Pladent 

Oyj:ltä 

 

- Ylihammaslääkäri Vuokko Lusan päätös § 4 Jurvan 

hammashoitolan esimiehen määräämisestä 

 

- Johtava ylilääkäri Hanna Urpalan päätös § 6 Aggressiivisen 

henkilön kohtaaminen- koulutuksen hankinnasta. Hankinnan arvo 

1280 €. 

 

- Johtava ylilääkäri Hanna Urpalan päätös § 7 suoniyhteyden 

avaaminen ja nestehoidon aloitus- koulutuksen hankinnasta.  

 

- Hoitotyön johtajan Elise Lepistön päätös 1 § työnohjauksen 

hankinnasta Jalasjärven mielenterveysyksikköön. Hankinnan arvo 

2929,50 €. 

 

- SEB Partners Oy:n ja JIK ky:n välinen kirjeenvaihto 

 

- STM: tiedote Julkisen vallan käyttöä kunnallisessa 

terveydenhuollossa tarpeen selkeyttää 

 

- Tietohallintopäällikkö Mika Linnan hankintapäätös 4 § UPS- 

varavirtajärjestelmien hankinnasta. Hankinnan hinta 1274,00 €. 

 

- Johtajan päätökset § 5-6, 8 
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- Johtajan päätös § 7 22.3.2010 luvan myöntämisestä 

asiakastyytyväisyyskyselylle Jalasjärven Sairaankuljetus Oy:lle. 

 

- JIK- yhteistoiminta-alueen käsikirja toiminnan ja talouden 

ohjaukseen Jalasjärven, Ilmajoen ja Kurikan terveyden- ja 

sairaanhoidon, vanhustenhuollon ja ympäristöterveydenhuollon 

palveluiden yhteistoiminta- alueella. Tilaajalautakunnan pyytämä 

lausunto annetaan erillisen käsittelyn pohjalta. 

 

- Esityslistan ulkopuolelta tiedoksi esiteltiin tiedote 

aluehallintovirastolta haettavista kunniamerkeistä virka- ja 

luottamushenkilöille, johtavan ylilääkärin hakuprosessin tilanne, 

JIK ky:n lääke- ja keskusvarastojen tilanne. 

 

 

  Merkitään, että puheenjohtaja Matti Ollila poistui esteellisenä Fortum 

Oy:n tiedotteen käsittelyn ajaksi ja puheenjohtajana tässä kohdassa oli 

varapuheenjohtaja Veli Haavisto. 

 

  Päätös: Merkitään tiedoksi. 
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256 

Kokouksen pöytäkirjan tarkistaminen 

 
  Johtokunta päätti 22.1.2010 § 203, että kokouksen pöytäkirja 

tarkistetaan ja todetaan kokouksen kulun mukaiseksi välittömästi 

kokouksen jälkeen. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 

varmentaa pöytä-kirjatarkastaja. 

 

  Johtajan ehdotus: Kokouksen 25.3.2010 pöytäkirja todetaan 

kokouksen kulun mukaiseksi ja puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 

allekirjoittavat sen.  

 

  Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
pykälät 
255, 256 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, 
pykälät 

246, 247, 248, 249, 252, 253, 254 

Kieltojen 
perusteet 

HallintolainkäyttöL 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, 
pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 

 
Oikaisuvaatimusohjeet 
Oikaisuvaatimus
viranomainen ja 
–aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen, 
pykälät 

246, 247, 248, 249, 252, 253, 254 
 

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän johtokunta 
Könnintie 27 B, 60800 Ilmajoki 
e-mail: kirjaamo@jikky.fi 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimuk
sen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava 

 
Valitusosoitus 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen 
saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen 
johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 65101 Vaasa, puh. vaihde: 010 364 2611, 

kirjaamo: 010 364 2719, faksi 010 364 2760, e-mail: vaasa.hao@om.fi 
Kunnallisvalitus, pykälät 

250, 251 
Valitusaika 

30 päivää 
Hallintovalitus, pykälät 

 
Valitusaika 

      

Valitusviranomai
nen ja 
valitusaika 

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

 
Pykälät 

 
Valitusaika 

 

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 
allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi 
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Oikeudenkäynti
maksu 

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun 
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 82 
euroa. 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite 

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän johtokunta, 
Könnintie 27 B, 60800 Ilmajoki 

Pykälät 

 

Valitusasiakirjoje
n toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 

 
Pykälät 

 
Lisätietoja  

 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. 


