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246
JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén tilinpaitos vaodelta 2009

Kuntalain 68 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpdétos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessé ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seké tilintarkastuksen
jalkeen saatettava se valtuuston kdsiteltdviksi kesdkuun loppuun
mennessd. Tilinpddtokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteeni olevat tiedot seki talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpditoksen tulee antaa oikeat
ja riittédvit tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.
Tétd varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Tilinpéatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jidsenet seki
kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 69 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettiavia selvitys
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on
myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen
liittyvistd olennaisista asioista, joista ei ole tehtidvi selkoa kunnan tai
kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtdva esitys tilikauden
tuloksen kisittelysta.

Kuntalain 87 j §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymin tilinpddtoksen
laatimisesta on voimassa, mitd kuntalain 68 §:ssi sdddetdin.
Kuntalain 71 §:n mukaan on tarkastuslautakunnan valmisteltava
valtuuston pédtettdavit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat
sekd arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.
Kuntalain 73 §:n mukaan tilintarkastajien on viimeistddn toukokuun
loppuun mennessi tarkastettava hyvén tilintarkastustavan mukaisesti
kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos.

Kuntalain 75 §:n mukaan tilintarkastajien on annettava valtuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdédn tarkastuksen tulokset.
voidaanko toimielimen jdsenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtdvaalueen johtavalle viranhaltijalle myontidd vastuuvapaus.
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JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén tarkastussdinnén 10 §:n
mukaan lautakunta esittdd yhtymikokoukselle ehdotuksen toimenpiteist,
joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Poytékirjan liitteend on JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén
toimintakertomus vuodelta 2009 sisiltden taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja niiden liitteeni olevat tiedot seki talousarvion
toteutumisvertailun ja tilasto-osan.

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymaén tilikauden 2009 ylijaédmaksi
muodostui 1.197.854,75 euroa. Vastuualueittain (osastotaso 2) vuoden
2009 talousarvio toteutui seuraavasti:



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymid  Poytikirja 5/2010
Johtokunta 5
TALOUSARVION 2009
TOTEUTUMINEN Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio | Toteutuma Ylitys (+)
Kayttétalous ja rahoitus talousarvio | muutokset | muutosten Alitus (-)
jalkeen

JIK ky yhteensa

84 052
Toimintatulot 83854500 76350 | 83930850 540,03| 121 690,03

82512 -1 021
Toimintamenot 83264410 269990 | 83534400 628,13 771,87

1143

Toimintakate 590090 -193640 396450 |1 539 911,90 461,90
Rahoitustuotot ja -kulut 135000 -93640 41360 7571,68| -33788,32
Poistot ja arvonalentumiset 455090 -100000 355090 334 485,47| -20 604,53
Tilikauden yli (+)/ alijadma (-) 0 0 0| 1197854,75( 1197854,75
Hallinto
Toimintatulot 43910 4100 48010 67040,87 19030,87
Toimintamenot 3941410 -60970 3880440 3619305,77( -261134,23
Toimintakate -3897500 65070 -3832430| -3552264,9 280165, 1
Poistot ja arvonalentumiset 150000 -100000 50000 13975,81 -36024,19
Tilikauden yli (+)/ alijagdma (-) -4047500 165070 | -3882430( -3566240,71| 316189,29
Hyvinvointipalvelut
Toimintatulot 80011320 101180 80112500 | 80245179,29| 132679,29
Toimintamenot 75960970 344220 | 76305190 [ 75530448,93 | -774741,07
Toimintakate 4050350 -243040 3807310 4714730,36| 907420,36
Poistot ja arvonalentumiset 263950 0 263950 288256 24306
Tilikauden yli (+)/ alijagdma (-) 3786400 -243040 3543360 4426474,36| 883114,36
Suun terveydenhuolto
Toimintatulot 3024200 -27580 2996620 2931219,31 -65400,69
Toimintamenot 2623770 -12550 2611220 2612367,96 1147,96
Toimintakate 400430 -15030 385400| 318851,35| -66548,65
Poistot ja arvonalentumiset 40270 0 40270 32253,66 -8016,34
Tilikauden yli (+)/ alijagdma (-) 360160 -15030 345130| 286597,69| -58532,31
Ympéristoterveydenhuolto
Toimintatulot 775070 -1350 773720 809100,56 35380,56
Toimintamenot 738260 -710 737550| 750505,47 12955,47
Toimintakate 36810 -640 36170 58595,09 22425,09
Poistot ja arvonalentumiset 870 0 870 0 -870
Tilikauden yli (+)/ alijadma (-) 35940 -640 35300 58595,09 23295,09
Rahoitus
Rahoitustuotot ja -kulut 135000 -93640 41360 7571,68| -33788,32
Tilikauden yli (+)/ alijagdma (-) -135000 -93640 -41360 -7571,68 33788,32
Investoinnit
Investointitulot 2700000 -2700000 0 0 0
Investointimenot 1937660 -300000 1637660 | 1379381,17| -258278,83
Investoinnit netto -762340 -2400000| -1637660[ -1379381,17| 258278,83
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Koska vuoden 2009 talousarvioissa ei ole médritelty sitovuustasoja,
tulee johtokunnan késitelld kustannuspaikkakohtaiset tuloarvioiden
alitukset, menoméiiridrahojen ylitykset sekd investointimenojen
hankekohtaiset menoylitykset.

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén hallintosddannon 27 §:ssé
talousarvion toteutumisen seurannasta on sdddetty seuraavasti:
“Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekd
muista oleellisista havainnoista on raportoitava yhtymikokoukselle ja
jasenkuntien kunnallisvaltuustoille ajalta 1.1.- 30.6. ja 1.1.-30.9. Koko
toimintavuoden osalta raportointi annetaan tilinpddtoksessa.”

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-

kaisa.pusa@jikky.fi; talousjohtaja Arto Saarela, puh 044 550 2624,
arto.saarela@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta pdittad

1. hyviksyd kustannuspaikkakohtaiset tuloarvioiden alitukset,
menoméérdrahojen ylitykset seki investointimenojen hankekohtaiset
menoylitykset toimintakertomuksen sivuilla 33- 51 olevien erittelyjen
mukaisesti

2. allekirjoittaa tilinpaitoksen

3. jattdd tilinpaitoksen tilintarkastajalle tarkastettavaksi

4.saattaa tilinpaitoksen tarkastuslautakunnan késittelyn jialkeen
yhtymikokouksen kisiteltidviksi

5. esittdd yhtymédkokoukselle, ettd tilikauden ylijadmaéinen tulos,
1.197.854,75 euroa, liitetdiin taseen edellisten tilikausien yli-/
aljjaamatilille kuluvan vuoden kirjanpidossa

6. antaa toimintavuoden 2009 osalta raportin tilinpaitoksen muodossa
tiedoksi tilaajalautakunnalle ja jisenkunnille

Péitos: Ehdotus hyviéksyttiin
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247

Paivystyksen organisointi ja Kilpailutus / ladkéarin viikonloppupaivystyksen

(Johtok. § 54
7.11.2008)

kilpailutus/ Sopimusmuutos

54 § Pdivystyksen organisointia ja kilpailutusta on valmisteltu
ylilddkéreiden ja 7.11.2008 johtajan muodostamassa tyoryhmassa.
Tyoryhmé on valmistellut seuraavan paivystysmallin.

Jalasjiarven, Ilmajoen ja Kurikan terveyskeskusten yopdivystys, kl 22-
08, on hoidettu ostopalveluna Seindjoen keskussairaalalta. Tata
kiytintod jatkettaisiin edelleen.

Maanantaista torstaihin iltapdivystys hoidettaisiin seuraavasti:

Maanantaista torstaihin pédivystys hoidetaan kl 16-22 nykyisen
kédytannon mukaisesti kl 16-22 Ilmajoen, Kurikan ja Jalasjarven
terveyskeskuksissa.

Kurikan ldhipalveluissa toimii lisédksi entisessd Jurvan
terveyskeskuksessa alueen asukkaille péaivystys maanantaina kl 16-22
seké torstaina kl 16-18. Torstaina yhteydenotot ovat k1 18 asti
mahdollisia viestolle eli ne potilaat hoidetaan loppuun, jotka ovat
saapuneet ennen kl 18.

Viikonloppupiivystys kilpailutetaan ulkopuolisella toimijalla
seuraavasti:

Pe kl 16-22 (1 henkilo) paivystyspaikkakunnalla
Ei-pdivystivit ldhipalvelut hoitavat ennen kl 18 sisdiin tulleet
valmiiksi

La k1 8-22 (1 pdivystidjd) ja kl 10-16 (1 paivystijd)
Su kl 8-22 (1 pidivystdjad) ja kl 10-16 (1 pdivystdja)

Kun viikonloppupdivystys on Kurikan ldhipalveluissa, toimivat
molemmat péivystdjat Kurikan terveyskeskuksen tiloissa.

Kun péiasiallinen viikonloppupéivystys on Ilmajoella, toimii
paivystys kl 10-16 Jalasjirven terveyskeskuksessa lauantaina ja
sunnuntaina.
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(Johtok.
§ 64,21.11.08)

Kun pidasiallinen viikonloppupdivystys on Jalasjarvelld, toimii
paivystys kl 10-16 Ilmajoen terveyskeskuksessa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta piittdad seuraavaa:

- ehdotettu pédivystysmalli hyviksytdadn

- yopdivystys ostetaan edelleen Seinédjoen keskussairaalalta

- maanantaista torstaihin kl 16-22 piivystys hoidetaan Ilmajoen,
Kurikan ja Jalasjirven terveyskeskuksissa ja maanantaisin kl 16-22
ja torstaisin k1 16-18 entisen Jurvan terveyskeskuksessa

- viikonloppupdivystys kilpailutetaan ulkopuolisilla palveluntarjoajilla
esitetyn paivystysmallin mukaisesti

Péitos:
Johtokunta paitti jattdd asian poydalle.

64 § Viikonloppupiivystys kilpailutetaan ulkopuolisella toimijalla
seuraavasti: 21.11.2008 Pe kl 16-22 (1 pidivystdjd)
paivystyspaikkakunnalla

Ei-pdivystivit 1dhipalvelut hoitavat ennen kl 18 sisdin tulleet
valmiiksi

La kl 8-22 (1 pdivystdjd) ja kl 10-16 (1 paivystdjid)
Su ki 8-22 (1 péaivystdjd) ja kl 10-16 (1 pdivystdja

Perussopimuksen 5 § mukaan liikelaitoksen toiminnassa noudatetaan
kuntien tuotannonohjausta, joka perustuu palvelusopimuksiksi
kutsuttavaan menettelyyn, jossa kunnat médrittelevit palvelujen
laajuuden seké arvioidun méédrdn oman kuntansa osalta
yhteistoiminnan ldhtotilanteessa.

Saatavuuden ja palvelutason osalta periaatteena on yhdenmukainen
palvelutarjonta ja palvelujen tasalaatuisuus koko yhteistoiminnan
alueella, jolloin voidaan mééritelld yhtédldinen palvelulupaus
prosessien yhteismitallisen médrittelyn avulla. Alkuvaiheessa kunta
voi midritelld myos palvelutasonsa kuntien vililld poikkeavalla
tavalla, koska nykytilanteessa kuntien palvelurakenteet ovat erilaiset.

Ehdotus:
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(Johtok.§ 19
30.1. 09)

Johtokunta péittdd seuraavaa:

- ehdotettu pédivystysmalli hyviksytdadn

- yopdivystys ostetaan edelleen Seinédjoen keskussairaalalta

- maanantaista torstaihin kl 16-22 piivystys hoidetaan Ilmajoen,
Kurikan ja Jalasjirven terveyskeskuksissa ja maanantaisin kl 16-22 ja
torstaisin kl 16-18 entisen Jurvan terveyskeskuksessa

- viikonloppupdivystys kilpailutetaan ulkopuolisilla palveluntarjoajilla
esitetyn padivystysmallin mukaisesti

- jasenkuntien mahdolliset lisdpéivystyspalvelut tuotetaan tilauksesta
tdmén pdivystysmallin ulkopuolisina lisdpalveluina.

Paitos:
Ehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Maire Hameenniemi poistui kokouksesta tamén pykilédn aikana klo
10.10 ja saapui takaisin klo 10.13.

Lisdtietoja: Anna-Kaisa Pusa, puh. 06-4191 554.

30.01.2009

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymad on pyytinyt 17.12.2008
tarjousta perusterveydenhuollon tasoisesta 1ddkérin vitkonlopun
paivystysvastaanotosta ajalle 1.4.2009- 31.12.2010 ja optiona ajalle
1.1.2011- 31.12.2011 ja 1.1.2012- 31.12.2012 avoimena
tarjouskilpailuna (ilmoitus Hilmassa) 15.1.2009 klo 15.30 mennessa.
Tarjouksia saatiin kaksi, Attendo MedOne Oy ja MediradiX Oy.
Molemmat tarjoajat tdyttivit tarjouspyynnossi esitetyt vaatimukset ja
tarjoukset on laadittu tarjouspyynnon ehtojen mukaisesti. Tarjouksen
avauspoytikirja on liitteend. Valinta tehddidn
kokonaistaloudellisuuden perusteella, jonka arvioinnissa kdytetdin
tarjouspyynndssd ilmoitettua pisteytystd. Pisteytyksessd annettiin
seuraavat pisteet: Attendo MedOne Oy 100 pistettd
(kokonaiskustannukset 70 p ja laatu 30 p) ja MediradiX Oy 83,60
pistettd (kokonaiskustannukset 53,60 p ja laatu 30 p). Liitteend on
vertailu, jossa hinta- ja laatuvertailu. Laadullisilla tekijo6illd ei ollut
paatoksenteon kannalta merkittavid vaikutuksia.

Tarjoukset ovat ndhtdvind kokouksessa.
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Johtajan ehdotus:
Johtokunta paittad, ettd JIK Ky ostaa perusterveydenhuollon
tasoisenlidikirin vitkonlopun piivystysvastaanoton ajalle 1.4.2009-
31.12.2010 ja optiona ajalle 1.1.2011- 31.12.2011 ja 1.1.2012-
31.12.2012 Attendo MedOne Oy:1td, koska sen tarjous on
kokonaistaloudellisesti edullisin 100 pisteelld. Tarjouskilpailun
voittaneen toimijan kanssa tehdéén erillinen sopimus

toiminnasta.

Kasittely:
Esitteliji tdydensi padtdsehdotustaan kokouksessa seuraavasti:

”Optiovuosien osalta neuvotellaan mahdollisista hinnankorotuksista,
joka on maksimissaan 2%/vuosi.” seki tarjouskilpailun voittaneen
toimijan kanssa sovittakoon, etti:

”Vastuunrajoitus ja sopimussakko: Myyjilld (Attendo MedOne oy) on
korostettu velvollisuus toiminnan kriittisyys huomioon ottaen
sopimusvelvoitteiden tdyttamisestd. Tamén vuoksi on tdssi
sopimuksessa sovittu, ettei sopimusta voida purkaa vilittdmin
vaikutuksin. Mikéli myyja rikkoo velvoitteensa sovitun
paivystystoiminnan jirjestamisestd, myyji sitoutuu korvaamaan
ostajalle (JIK ky) sopimussakkona kustakin laiminlyonnisti ostajalle
aitheuttaman suoran vahingon ja kahdeksantuhatta (8.000) euroa
kuitenkin enintididn kuusikymmentétuhatta (60.000) euroa
kalenterivuoden aikana.

Muuhun sopimuksen rikkomiseen syyllistyvédn osapuolen on
maksettava sopimussakkona kaksituhatta (2.000) euroa toiselle
osapuolelle kuitenkin enintddn kuusituhatta (6.000) euroa
kalenterivuoden aikana.

Muita kuin tdssd mainittuja vahinkoja ei korvata.”

Johtokunta keskeytti timén asiakohdan kisittelyn ja kdsitteli
asiakohdat 20-25, jonka jélkeen johtokunta jatkoi timén asiakohdan
kisittelyi ja padtoksentekoa.

Paitos:

Johtokunta hyviksyi esittelijin kokouksessa tiydentdamén
paitosehdotuksen yksimielisesti.

Alkuperiiset tarjoukset ja tarjouspyynto oli ndhtéavilld kokouksessa.

Johtokunta paitti yksimielisesti tarkastaa poytékirjan timin §:n osalta
heti kokouksessa.
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(Johtok. § 233
26.2.2010)

Lisdtietoja; hankintasihteeri Tarja Aalto, puh. 044- 5502 606.

26.2.2010 Ladkéaripaivystyssopimukseen on ehdotettu
palveluntarjoaja Attendo MedOne Oy:lta muutosta lddkirien
pitevyysvaatimuksiin. Sopimusehto on aikaisemmin ollut seuraavasti:

”Myyjd vastaa siiti, ettd pdivystivit ladkarit ovat koulutukseltaan
vihintiddn laillistettuja ladkéreitd ns. eurolddkéreitd. Ladkareilld tulee
olla hyvd suomen kielen taito. Pdivystivalla ladkérilla tulee olla
perusterveydenhuollossa vihintddn 10:n pdivystysvuoron kokemus tai
vaihtoehtoisesti hidnen apunaan on oltava toinen, vaadittavan
koulutuksen ja kokemuksen omaava ladkéri, ilman erillistd
korvausta.”

Muutosta on ehdotettu seuraavasti:

”“Myyjé vastaa siitd, ettd paivystavat ladkirit ovat koulutukseltaan
laillistettuja lddkareitd ns. eurolddkéreitd tai vihintdin lddketieteen
kandidaatteja, jolla on suoritettu ensimmaiisen viiden vuoden opinnot
ja on oikeus toimia terveyskeskuksessa sijaisena. Jos kyseessi on
viidennen vuosikurssin ldéketieteen kandidaatti, on hinelld oltava
vihintddn 20 tydvuoroa suoritettuna tilaajan toimipisteessa.
Tyovuoroksi lasketaan niin péiva- kuin ilta-aikaan tapahtuva
vastaanotto- ja paivystystoiminta. Jos kyseessd on kuudennen
vuosikurssin kandidaatti, on hiinelld oltava véhintédédn 40 tydvuoroa
suoritettuna perusterveydenhuollon toimipisteesséd/-pisteissi. Talloin
kyseisten tyovuorojen ei tarvitse olla tehtynd tilaajan toimipisteessa.
Jos myyjid kiyttdd palvelun tuottamisessa ldadketieteen kandidaattia on
myyjin jarjestettdvd asetuksien mukainen takapdivystys, josta myyji
voi perid hinnastoliitteen mukaisen erilliskorvauksen.

Laidkdreilld tulee olla hyvd suomen kielen taito. Pdivystavilld
ladkdarilld tulee olla perusterveydenhuollossa vihintddn 10:nen
paivystysvuoron kokemus tai vaihtoehtoisesti hinen apunaan on
oltava toinen, vaadittavan koulutuksen ja kokemuksen omaava
ladkdri, ilman erillistd korvausta. ”

Syyni sopimusmuutokselle on 1ddkérien parempi saatavuus. Vt
johtava ylilddkéri Hanna Urpala on neuvotellut AttendoMedOne Oy:n
aluepiillikkd Mikko Réisdsen kanssa asiasta ja hdn hyviksyy
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sopimusmuutoksen. Hinta pysyy samana, koska palveluntarjoaja
jarjestdd takapdivystyksen lddketieteen kandidaateille.

Lisdtietoja: Vt. ylilddkéri Hanna Urpala puh. 06-4191 501,
hanna.urpala@jikky.fi.

Merkitéin, ettd asiantuntijana tidssi pykdldssi oli vt. johtava ylilddkéri
Hanna Urpala ja hén poistui pddtoksenteon ajaksi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta hyviksyy ladkéripdivystyssopimukseen
muutoksen 1.4.2010 alkaen, jolla muutetaan sopimuksen kohtaa 10
seuraavasti:

“Myyjé vastaa siitd, ettd paivystavat 1adkirit ovat koulutukseltaan
laillistettuja lddkéareitd ns. eurolddkéreitd tai vihintdidn lddketieteen
kandidaatteja, jolla on suoritettu ensimmaiisen viiden vuoden opinnot
ja on oikeus toimia terveyskeskuksessa sijaisena. Jos kyseessi on
viidennen vuosikurssin ldéketieteen kandidaatti, on hinelld oltava
vihintdin 20 tyovuoroa suoritettuna tilaajan toimipisteessa.
Tyovuoroksi lasketaan niin péiva- kuin ilta-aikaan tapahtuva
vastaanotto- ja paivystystoiminta. Jos kyseessd on kuudennen
vuosikurssin kandidaatti, on hiinelld oltava véhintdédn 40 tyovuoroa
suoritettuna perusterveydenhuollon toimipisteesséd/-pisteissi. Talloin
kyseisten tyovuorojen ei tarvitse olla tehtynd tilaajan toimipisteessa.
Jos myyji kiyttdd palvelun tuottamisessa ldadketieteen kandidaattia on
myyjin jarjestettdvd asetuksien mukainen takapdivystys, josta myyji
voi perid hinnastoliitteen mukaisen erilliskorvauksen.

Laidkdreilld tulee olla hyvd suomen kielen taito. Pdivystavilld
ladkarilld tulee olla perusterveydenhuollossa vihintddn 10:nen
paivystysvuoron kokemus tai vaihtoehtoisesti hinen apunaan on
oltava toinen, vaadittavan koulutuksen ja kokemuksen omaava
ladkdri, ilman erillistd korvausta. ”

Johtajan uusi ehdotus: Asia jitetddn poydaille.

Paitos: Jatetddn poydalle.

Johtajan ehdotus: Johtokunta hyviksyy Attendo MedOne Oy:n kanssa
tehtyyn ladkaripiivystyssopimukseen muutoksen (sopimus 1/2009,
allekirjoitettu 5.5.2009, muutos kohtaan 10) koskien lddkérien
koulutusvaatimuksia, 1.4.2010 alkaen seuraavasti:
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”Myyjd vastaa siiti, ettd paivystivit ladkarit ovat koulutukseltaan
laillistettuja ladkéareitd ns. eurolddkireitd tai vihintddn ladketieteen
kandidaatteja, jolla on suoritettu ensimmaiisen viiden vuoden opinnot
ja on oikeus toimia terveyskeskuksessa sijaisena. Jos kyseessd on
viidennen vuosikurssin ldiketieteen kandidaatti, on hinella oltava
vihintddn 20 tydvuoroa suoritettuna tilaajan toimipisteessa.
Tyovuoroksi lasketaan niin pédivé- kuin ilta-aikaan tapahtuva
vastaanotto- ja pdivystystoiminta. Jos kyseessd on kuudennen
vuosikurssin kandidaatti, on hdnelld oltava vihintdin 40 tyovuoroa
suoritettuna perusterveydenhuollon toimipisteesséd/-pisteissi. Talloin
kyseisten tydvuorojen ei tarvitse olla tehtyni tilaajan toimipisteessa.
Jos myyjd kiyttdd palvelun tuottamisessa lddketieteen kandidaattia on
myyjin jarjestettdvi asetuksien mukainen takapiivystys. Tuntihinta,
jonka myyji perii lddketieteen kandidaatin pdivystidessi ja myyjdn
jarjestidessi takapdivystyksen, vastaa lddketieteen lisensiaatin ns.
eurolddkérin hinnaston mukaista tuntihintaa.

Ladkireilld tulee olla hyvé suomen kielen taito. Pdivystivalld
laillistetulla 144dkérilla ns. eurolddkérillé tulee olla
perusterveydenhuollossa vihintddn 10:nen pdivystysvuoron kokemus
tai vaihtoehtoisesti hiinen apunaan on oltava toinen, vaadittavan
koulutuksen ja kokemuksen omaava lddkéri, ilman erillistd korvausta.

2

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymiin tyoterveyshuollon siirto
itsendiseksi vastuualueeksi talousarvioon 2010

Tyoterveyshuoltolaissa (21.12.2001/1383) sdddetddn tyonantajan
velvollisuudesta jirjestid tyoterveyshuolto sekd tyoterveyshuollon
sisdllostd ja toteuttamisesta. Tyoterveyshuoltolain (1 §) tarkoituksena
on tyonantajan, tyontekijin ja tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistdd: 1) tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisya; 2)
tyon ja ty0ympiriston terveellisyytti ja turvallisuutta; 3)
tyontekijoiden terveyttd seki tyd- ja toimintakykyi tyduran eri
vaiheissa; sekd 4) tyoyhteison toimintaa.

Tyoterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) 5 § mukaisesti
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tulee olla
ammatillisesti riippumattomia tyonantajista, tyontekijoisté ja heidin
edustajistaan, ja heilld tulee olla lain 3§:ssé tarkoitettu patevyys seki
riittdvalld tiydennyskoulutuksella ylldpidetyt tiedot ja taidot. Lain 6 §
mukaisesti tydantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee
tehdéd tyoterveyshuollon jarjestamisesti kirjallinen sopimus. Lain 7 §
mukaisesti tydnantaja voi jdrjestdd tyoterveyshuollon palvelut: 1)
hankkimalla palvelut terveyskeskukselta; 2) jarjestimalld itse tai
yhdessi toisten tyonantajien kanssa; tai 3) hankkimalla palvelut
muulta tydterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutetulta
toimintayksikoltd tai henkilolta.

Lain 9 § mukaisesti tyonantajalla, yrittdjdlld ja muulla omaa tyotiin
tekevilld on oikeus korvaukseen tdssi laissa sdddetyn
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jirjestimisestd
atheutuneista kustannuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa
(364/1963) sdddetddn.

Tyoterveyshuoltolain 14 § mukaisesti tyonantaja voi
tyoterveyshuollon palvelujen lisiksi jarjestdd tyontekijoille
sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja.

Sairausvakuutuslain 13 luvun ja 1 ja 2 § mukaisesti tyonantajalla ja
yrittdjilld on oikeus saada korvausta tydterveyshuoltolaissa
tyonantajan velvollisuudeksi sdddetyn tai méérityn tydterveyshuollon
jarjestdmisestd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista (korvausluokka I) eli 60 %:a timin lain 5 § mukaan.
Jos tyOnantaja on tydterveyshuollon liséksi jirjestinyt tyontekijoilleen
sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tyonantajalla on oikeus
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saada korvausta tédsti aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista (korvausluokka IT) eli 50 %:a timén lain 5 § mukaan.
Korvausta ei kuitenkaan suoriteta hammashuollosta.

Sairausvakuutuslain 4 § mukaisesti tyoterveyshuollon korvaus
maksetaan tyonantajan tyosopimus- tai virkasuhteessa taikka siithen
verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville
tyontekijoilleen jirjestamaisti tydterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja
muusta terveydenhuollosta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etti
tyonantaja on maksanut kokonaan tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannukset ja ettd
ndmad palvelut ovat olleet tyontekijoille maksuttomia. Lain 5 §
mukaisesti tyonantajalle maksettava korvaus maérdytyy enintién
tyontekijdkohtaisen laskennallisen enimmédismiirin mukaan.

Valtioneuvoston asetuksessa 21.12.2001/1484 sdddetdin mm.
tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arvioinnista ja
seurannasta (15§) sekd luvussa 3 tyoterveyshuollossa toimivien
ammattihenkiliden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (16- 19%).

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén tuottaman
tyoterveyshuollon toteutuneet tilinpiitoksen 2009 mukaiset
toimintamenot olivat 762.194,96 euroa, kustannuslaskennalliset
vyorytyserit olivat 143.074,59 euroa eli kokonaismenot yhteensa
905.269,55 euroa. Kokonaistulot olivat yhteensd 863.684,82 euroa.
Alijjaamaksi muodostui siten 41.584,73 euroa, miki laskutettiin
jasenkunnilta. Tavoitteena on 0 —tulos, jolloin jisenkuntalaskutusta ei
tapahtuisi.

Nykyisessi tilikartassa on neljd vastuualuetta (osastotaso 2).
Tyoterveyshuolto on tilikartassa osa Hyvinvointipalvelujen
vastuualuetta seuraavasti:
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Osasto Kust.paikka Nimi Taso

00001 JIK ky 01

10000 Hallinto 02

30000 Hyvinvointipalvelut 02

..32000 Tyoterveyspalvelut 03

000201 Jalasjirven tyoterveysyksikko

000202 Ilmajoen tyoterveysyksikko

000203 Kurikan tyoterveysyksikko

000204 Jurvan tyoterveysyksikko

60000 Suun terveydenhuolto 02

70000 Ympiristoterveydenhuolto 02
Tarkoituksena on eriyttdi tyoterveyshuolto omaksi
vastuualueeksi (osastotaso 2), jolloin tilikartta taltd osin
muodostuu seuraavanlaiseksi:

Osasto Kust.paikka Nimi Taso

00001 JIK ky 01

.10000 Hallinto 02

20000 Tyoterveyspalvelut 02

000201 Jalasjirven tyoterveysyksikko

000202 Ilmajoen tyoterveysyksikko

000203 Kurikan tyoterveysyksikko

000204 Jurvan tyoterveysyksikko

30000 Hyvinvointipalvelut 02

.60000 Suun terveydenhuolto 02

70000 Ympiristoterveydenhuolto 02

Tyoterveyshuollon toiminnallinen vastuuhenkild on vastaava
tyoterveysldikiri Liisa Lempidinen. Esimiesvastuu on vastaavalla
tyoterveysladkarilli 1adkireiden osalta seki hoitotyon johtaja Elise
Lepistolld ja vastaava tyoterveyshoitaja Timo Tumpulalla muun
henkilokunnan osalta. Laskujen hyviksymisoikeus on vastaavalla
tyoterveysldikirilld ja hoitotyon johtajalla koko kuntayhtymin
tyoterveyshuollon osalta ja vastaavalla tyoterveyshoitajalla 3 000 €

asti.
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Vuoden 2009 aikana ty6terveyshuollon asiakkaista enemmistd oli
kunnallisen tyonantajan palveluksessa. Tyoterveyshuollolla oli
asiakkaina n. 1300 tydnantajaa ja n. 7500 tyontekijia.
Yleislddkiritasoisen sairaanhoitosopimuksen piiriin kuului n. 3000
tyontekijdd ja lisdksi on sairaanhoitosopimuksia tyoterveyshoitajan
vastaanotoille. Ty6terveyshuolto noudattaa yhteistd tuotehinnastoa.

Vastaava tyoterveyslddkari on hakemassa koulutusoikeuksia
tyoterveyshuoltoon Tampereen yliopiston lddketieteellisesti
tiedekunnasta kevdédn 2010 aikana.

Lisitietoja: vastaava tyoterveyslddkiri Liisa Lempidinen,
liisa.lempiainen @jikky.fi, puh. 06- 4513111, talousjohtaja Arto
Saarela, arto.saarela@jikky.fi, puh. 044-5502624, johtaja Anna-Kaisa
Pusa, anna-kaisa.pusa@jikky.fi puh: 044-4191554

Johtajan ehdotus:

Tyoterveyshuolto siirretdédn itsendiseksi vastuualueekseen 1.5.2010
lahtien. Lidketieteellinen ja toiminnallinen vastuu on vastaavalla
tyoterveyslddkairilld ja esimiesvastuu hoitotydn osalta hoitotyon
johtajalla ja vastaavalla tyoterveyshoitajalla.

Paitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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249
Laitoshuoltajan toimen muuttaminen lahihoitajaksi

Laitoshuoltaja Riitta Keski-Nikkolalla on vakituinen laitoshuoltajan
toimi JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén Palvelukeskus
Kotoplassin vanhainkotiyksikossd. Hén on kouluttautunut
oppisopimuskoulutuksen kautta ldhihoitajaksi, josta on valmistunut
12.2.2010 vanhustyon koulutusohjelmasta. JIK:n johtokunnan
5.2.2010 hyvidksymin henkilOstostrategian mukaisesti tavoitteena on
vahvistaa yksikdiden henkilokuntarakennetta. Vakituisen henkildston
kouluttautumista tuetaan mahdollistamalla mm. oppisopimuskoulutus.
Laitoshuoltajan toimen muuttaminen ldhihoitajaksi on
nimekkeenmuutos, joten uutta laitoshuoltajaa ei tarvita.
Laitoshuoltajan toimesta ldhihoitajan toimeen siirtymisen rahallinen
vaikutus tehtivakohtaiseen peruspalkkaan kuukausitasolla on 184,29
euroa. Tarvittava lisiméérdaraha vuodelle 2010 sisiltden palkan
vuosisidonnaisen osan on 2030 € ja sosiaalivakuutusmaksuihin 450 €.
Namai tekevit yhdessd 2480 € vuodelle 2010.

Lisdtietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomiki, puh. 050-
3032049, tarja.palomaki@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Muutetaan laitoshuoltaja Riitta Keski-Nikkolan
laitoshuoltajan toimi ldhihoitajan toimeksi 1.3.2010 alkaen toimen
alkusijoituspaikan ollessa Palvelukeskus Kotoplassin
vanhainkotiyksikkd.

Paitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Osallistuminen CCM-Hankkeeseen 2010-2012

(Johtok. § 201
30.12.2009)

CCM (chronic care model) on USA:ssa 1990-luvulla kehitetty
pitkdaikaissairauksien hoidon tehostamiseen ja ehkéisyyn tdhtddava
toimintamalli. Ldhtokohtia ovat potilaan oman vastuun ja
osallistumisen korostaminen, moniammatillisuus ja IT- jirjestelmien
tehokas hyddyntdminen. Toimintamallissa keskeistd on tiimityon ja
care manager-toiminnan (ns. hoitoa koordinoiva henkilo, yleensa
sairaanhoitaja/terveydenhoitaja) kehittiminen.

CCM- hanke toteutetaan Vili-Suomen yhteisend Kaste-hankkeena
vuosina 2010-2012. Rahoitusta haetaan STM:n Kaste-ohjelmasta
(valtionosuus 75 %). Hankehakemuksen koostamisesta vastaa Pdijit-
Héameen sosiaali- ja terveyspiiri ja hallinnointivastuussa on E-PSHP.
Hankehakemus on jitettava 31.12.2009 mennessd ja varsinainen
toimintasuunnitelma tehddén rahoituspéditoksen jilkeen keviilla 2010
yhdessid hankejohdon, Vili-Suomen muiden toimijoiden ja
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Liitteend on Eteld-Pohjanmaan CCM- osahankesuunnitelma, josta
selvidvit hankkeen yhteiset tavoitteet, terveyskeskuskohtaiset
painopistealueet, henkildstoresursointi ja kustannukset. Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueelta kaikki terveyskeskukset ovat
osallistuneet hankehakemuksen tyostdmiseen ja ovat 1ahdossi
hankkeeseen mukaan.

Hankkeen kustannukset muodostuvat seki asukaslukupohjiin
perustuvista yhteiskustannuksista ettid organisaatiokohtaisista
kustannuksista. JIK ky:n omakustannusosuus on vuodelle 2010
18.866 € (yhteiset kustannukset 1.4.2010 alkaen, 1 hoitajan tyopanos
1.8.2010 alkaen), vuodelle 2011 57.666 € (yhteiset kustannukset sekd
1 hoitajan ja 1 lddkérin tyopanos) ja vuodelle 2012 45.200 € (yhteiset
kustannukset sekd 1 hoitajan ja 1 ld4kérin tydpanos). Mikili esim.
ladkarin tyopanosta voidaan osoittaa projektille vain osittain,
muodostuvat kustannukset siltd osin alhaisemmiksi.

Ennen hankehakemuksen jéttdmistd on organisaatioiden tehtdavi
alustava péitos osallistumisestaan hankkeeseen ja 31.1.2010
mennessid on Kaste-ohjelmaa suunnittelevalle taholle annettava
kirjallinen sitoumus hankkeeseen osallistumisesta.
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Lisdtietoja: Vt. ylilddkédri Hanna Urpala, puh. (06) 4191555,
hanna.urpala@jikky.fi, hoitotyon johtaja Elise Lepisto, puh. 040
5297238, elise.lepisto @jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta piaittdd, ettd JIK ky osallistuu vuosina
2010- 2012 Vili-Suomen Kaste-hankkeeseen, jossa kehitetidn CCM-

toimintamallia E-PSHP:n alueella

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.

(Johtok. § 206
22.1.2010)

Kustannuksista kuntaosuus on 25%. JIK ky:n asukasluku on 34 666.
Kustannukset jakautuvat vuosille 2010- 2012 seuraavasti:

2010

Vili-Suomen yhteiskustannukset 0,4 €/as.(=13866,4) + Etela-
Pohjanmaan yhteiskustannukset 1,2 €/as.( =41599,2) + JIK ky:n
henkil6sto 5 kk (hoitajat)* 4000 (=20000) — yhteensid 75 465,6, josta
25% on 18 886 €.

2011

V-S yhteisk. 0,5€/as.(=173333) + E-P yhteisk. 2€/as.( =69 332 ) +
JIK ky:n henkil6sto 12 kk (ladkérit)* 8 000+ 12 kk (hoitajat)* 4000
(=144 000) — yhteensd 230 665, josta 25% on 57 666 €.

2012

V-M yhteisk. 0,4€/as.(= 13866,4) + E-P yhteisk. 1,7€/as.( = 58 932,2)
+ JIK ky:n henkilosto 9 kk (ladkérit)* 8 000+ 9 kk (hoitajat) * 4000
(=108 000) — yhteensid 180 798,6, josta 25% on 45 200 €.

JIK ky:n 25% rahoituskustannukset ovat vuosina 2010- 2012 yhteensi
121 732 €.

Poytdkirjan liitteend Potku-hankesuunnitelma, hakemus Sosiaali- ja
terveysministeriolle seki Eteld- Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
budjetti.

Johtajan ehdotus: Johtokunta péittdd antaa kirjallisen sitoumuksen
CCM- hankkeeseen osallistumisesta ja rahoituksesta vuosille 2010-

2012.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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CCM- hankkeen alueelliseen ohjausryhméin on nimettiva jdsen
31.3.2010 mennessi.

Puheenjohtajan ehdotus: Johtokunta pédéttad nimetd CCM- hankkeen
ohjausryhméin johtaja Anna- Kaisa Pusan ja varajidseneksi vt.

johtavan ylilddkédrin Hanna Urpalan.

Paditos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Ilmajoen kunnan omaishoidontuki +65- vuotiaille hoidettaville

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin aloittaessa 1.1.2009
omaishoidontuki jaettiin JIK ky:n ja kunnan kanssa siten, ettd +65v.
hoidettavien tuki tuli JIK ky:lle ja alle 65v. jii kunnalle.
Siirtymévaiheessa talousarvioméiridraha jaettiin tasan, koska 70
hoidettavasta noin puolet oli kumpaakin ikdluokkaa.

Heti JIK ky:n alkaessa tdytyi olla valmiina yhteniiset kriteerit
omaishoidon tuen saantia ja arviointia varten. Ne on hyviksytty JIK
ky:n johtokunnassa 12/2008, ks. liite. Hoitoisuuden arvioinnin
yhteniiset kriteerit luotiin turvaamaan sen, ettd omaishoidontuen
saajat ja jonottajat ovat tasa-arvoisessa tilanteessa JIK-alueella.
Hoitoisuuden arviointia varten on JIK-kunnille luotu yhtendinen
palveluhakemus ja lomakepohjainen toimintakyvyn- ja hoidon
sitovuuden arviointilomake (liitteet). Tukea myontida kussakin
kunnassa yksi avopalveluohjaajista ja he ovat tarvittaessa yhteydessa
keskenddn.

JIK ky:lle 1.1.2009 siirtynyt méérdraha pohjautui suoraan Ilmajoen
kunnan edellisiin talousarvioihin. Suoritteet vuodelle 2009 tiytyi
arvioida uudelta pohjalta, aikaisemmin hoitopéiviéd/suoritteita ei ole
laskettukaan. Vuodelle 2010 JIK ky:lle annettu talousarvioraami ei
mahdollistanut omaishoidontuen méiiridrahan nostoa. Muissa JIK-
kunnissa omaishoidontuen méirdrahat ovat alun alkaen olleet
korkeammalla tasolla. Lisdksi Kurikassa kaupunginvaltuusto myonsi
ilman JIK ky:n esitystd vuodelle 2010 lisamé&&ridrahaa 65 000€.
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Kunta Maarar.2009 | Hoitopv. [ Tot.% | €/hpv(tot.2009) | Maarar.2010 | Vaesto | €/+65v./2010
2009 2009 +65v.
lImajoki 145.270 | 11590 |108,10 13,48 € 144.500 | 1989 | 72,64 €
Y%
Jalasjarvi 214.990 | 10704 | 68 % 20,08 € 205.400 | 1831 | 112,17 €
Kurikka 252.630 | 16257 | 83,40 12,95 € 241.700+
%
65.000=
306.700
Jurva 135.050 6889 | 77,10 15,10 € 130.580
%
Kurikka+Jurva 437.280 | 2965 | 147,48 €

Omaishoidontukea Ilmajoella saavat ja hakevat 2010
Omaishoidontukea saa vuoden 2010 alussa 33 hoitajaa. Heille
maksetut omaishoidontuet ovat tammikuulta olleet 8,9% vuoden
médrdrahasta eli se on ylittdnyt kuukausittaisen maksuprosentin (
8,33%). Omaishoidontuen kriteerit tiayttdvid hakijoita on jonossa tilld
hetkelld 17 hoitajaa. Vuonna 2009 hakijatilanne oli osin jopa
vaikeampi (20 hakijaa). Laskennallisesti hakijoille maksettava
miiriraha olisi noin 82 000€ (347€x9h16x 12kk+463€x8hl6x12kk).
Lisdksi jo nyt saavien omaishoidontuessa olisi lisdméérdrahan
tarvetta, koska osalla olisi tarvetta nostaa kuukausittaista tukiluokkaa.
Muissa JIK-kunnissa omaishoidontuen méériaraha on nykyiselldin
riittdvd omaishoidontuen myontdmiseen kaikille kriteerit tiyttiville
hakijoille oikean tukiluokan mukaisesti.

Omaishoidontuen hakemisprosessi

Omaishoitaja hakee omaishoidontukea palveluhakemuksella, jonka
johdosta avopalveluohjaaja sopii hoitajan ja hoidettavan kanssa
kotikdaynnistd. Tallda kotikdynnilla tdytetddn yhdessi yhteistyossd
hoidon arviontilomake, joka kertoo hoidon tarpeesta ja sitovuudesta .
Mikdli médrdrahaa on olemassa, voidaan paitos tehdid vastaavan
tukiluokan mukaisesti.

[lmajoella médridrahan riittiméttomyys on johtanut siihen, ettd hakijat
on listattu ns. hakijajonoon hakemispiivian mukaan. Hakijan
tilanteesta jonossa on tiedotettu kirjeitse noin 3-5kk:n vélein.
Mairdrahan riittiméttomyys on johtanut my®os siithen, ettd kotikdynti
on ollut mahdollista tehdi vasta sitten, kun méidrdrahaa on vapautunut
uudelle hakijalle. Tilld tavoin saadaan ajantasainen hoito- ja
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palvelusuunnitelma, jonka laki velvoittaa omaishoitopédiatokseen ja —
sopimukseen tehtdviksi. Pisimpéin jonossa olleet ovat hakeneet
omaishoidontukea 8/2008 alkaen eli tdlla hetkelld 1,5v.

Johtopditokset ja ehdotukset

JIK ky:n kotihoidon strategiassa tullaan esittimiin, ettd
omaishoidontukea voidaan myontida JIK-alueella kunnittain
joustavasti siten, ettd omaishoidon tuen kriteerit tiyttiville hakijoille
tuki voidaan aina myds viivytyksettd myontidd. Tdmai asia johtaa
sithen, ettd ainakin Ilmajoen kunnan osalta on liséittava vuosittaista
omaishoidontuen mééridrahaa JIK ky:n talousarviossa ainakin 90 000
€:1la. Télloin midrdraha olisi yhteensd 234 500€ ja se olisi 117,90 €/
+65v.tdyttanyttd kohden eli samassa linjassa kuin muissakin JIK-
kunnissa.

Omaishoidontuki tukee omalta osaltaan vanhustyon palvelurakenteen
toimivuutta JIK-kunnissa ja se on edullisin hoitomuoto kaikkeen
muuhun hoitoon verraten. Positiivisin seikka Ilmajoella on kuitenkin
ollut, ettd omaishoitajia on pystytty tukemaan mm. vapaapiivien
jarjestelyissi ldhes heidin tarpeitaan vastaavasti. Tamédn on
mahdollistanut v.2003 toimintansa aloittanut intervalliyksikko
Kotokartanossa, jossa oli vuonna 2009 kaikkiaan 2473 hoitopédivii
52:1le asiakkaalle.

Lisdtietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Paloméki, puh. 050 303
2049, tarja.palomaki@jikky.fi., talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-
550 2624, arto.saarela@jikky.fi.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paittdd esittdd tilaajalautakunnalle, ettd omaishoidon tuen
madrdrahaa JIK ky/ Ilmajoen omaishoidontuki- kustannuspaikalla
korotetaan vuoden 2010 talousarviossa 100 000 € (=omaishoidontuki
90 000 € + henkilosivukulut 10 000 €) eli kohdistus menotalouteen.
Jasenkuntien maksuosuuksien muutokset késitellddn vuoden 2010
muiden talousarviomuutosten yhteydessa.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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254
Kunta- ja palvelurakenneuudistus- sanoista tekoihin
luottamushenkiloseminaariin osallistuminen

Valtiovarainministerion kuntaosasto jirjestdd keskiviikkona
28.4.2010 Finlandia-talolla seminaarin kunta- ja
palvelurakenneuudistuksesta.

Seminaarissa esitelldédn syysistuntokaudella 2009 annettua kunta- ja
palvelurakenneuudistusta koskevaa selontekoa ja sen pohjalta
valmisteltavia uudistuksen jatkotoimia. Lisdksi seminaarissa
késitellddn sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddédntouudistuksia ja
muita, kunta- ja palvelurakenneuudistukseen liittyvid
ajankohtaisasioita. Seminaarissa keskustellaan my9ds uudistuksen
etenemisestéd kuntatasolla.

Tilaisuuteen kutsutaan yhteistoiminta-alueiden organisaatioista yksi
edustaja, minkd liséksi kunnasta kutsutaan enintdén kolme edustajaa.

Tilaisuuteen ilmoittaudutaan 26.3. mennessa.

Johtajan ehdotus: Johtokunta piittdd, ettd JIK ky:n edustajaksi
tilaisuuteen nimetidédn johtokunnan puheenjohtaja Matti Ollila.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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255
Tiedoksi

- seuraavat kokoukset 16.4.2010 Ilmajoella, 7.5.2010 Kurikassa

- Kurikan kaupunginhallituksen pditos § 63 aloitteesta Jurvan
terveysaseman vuodeosaston vuodepaikkojen vihentdmisesta.
Kurikan kaupunginhallituksen pyytimaé lausunto annetaan erillisen
késittelyn pohjalta.

- Fortum Oy:n tiedote Asematie 5 ja Laulajantie 3 kiinteistdjen
myynnisti

- JIK- alueen yksityisten vanhusten pienkotien maksut 2010

- Ylihammaslddkiri Vuokko Lusan pditos § 3 DAC kulmapdiden ja
turbiinien puhdistuksen ja desinfiointilaitteen hankinnasta Pladent
Oyj:1td

- Ylihammaslddkéri Vuokko Lusan péditos § 4 Jurvan
hammashoitolan esimiehen méédrddmisesta

- Johtava ylilddkéiri Hanna Urpalan paitos § 6 Aggressiivisen
henkilon kohtaaminen- koulutuksen hankinnasta. Hankinnan arvo
1280 €.

- Johtava ylilddkéri Hanna Urpalan péitods § 7 suoniyhteyden
avaaminen ja nestehoidon aloitus- koulutuksen hankinnasta.

- Hoitotyon johtajan Elise Lepiston péditos 1 § tyonohjauksen
hankinnasta Jalasjdarven mielenterveysyksikkoon. Hankinnan arvo
2929,50 €.

- SEB Partners Oy:n ja JIK ky:n vilinen kirjeenvaihto

- STM: tiedote Julkisen vallan kédyttdd kunnallisessa
terveydenhuollossa tarpeen selkeyttia

- Tietohallintopééllikké Mika Linnan hankintapditos 4 § UPS-
varavirtajarjestelmien hankinnasta. Hankinnan hinta 1274,00 €.

- Johtajan paitokset § 5-6, 8
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- Johtajan pditos § 7 22.3.2010 luvan myontdmisestd
asiakastyytyviisyyskyselylle Jalasjirven Sairaankuljetus Oy:lle.

- JIK- yhteistoiminta-alueen kisikirja toiminnan ja talouden
ohjaukseen Jalasjarven, Ilmajoen ja Kurikan terveyden- ja
sairaanhoidon, vanhustenhuollon ja ympiristoterveydenhuollon
palveluiden yhteistoiminta- alueella. Tilaajalautakunnan pyytima
lausunto annetaan erillisen kisittelyn pohjalta.

- Esityslistan ulkopuolelta tiedoksi esiteltiin tiedote
aluehallintovirastolta haettavista kunniamerkeisti virka- ja
luottamushenkildille, johtavan ylilddkérin hakuprosessin tilanne,
JIK ky:n lddke- ja keskusvarastojen tilanne.

Merkitéddn, ettd puheenjohtaja Matti Ollila poistui esteellisend Fortum
Oy:n tiedotteen késittelyn ajaksi ja puheenjohtajana tdssd kohdassa oli
varapuheenjohtaja Veli Haavisto.

Paatos: Merkitiddn tiedoksi.
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256
Kokouksen poytikirjan tarkistaminen

Johtokunta paitti 22.1.2010 § 203, ettd kokouksen poytékirja
tarkistetaan ja todetaan kokouksen kulun mukaiseksi vilittomasti
kokouksen jdlkeen. Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poyti-kirjatarkastaja.

Johtajan ehdotus: Kokouksen 25.3.2010 poytikirja todetaan
kokouksen kulun mukaiseksi ja puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja

allekirjoittavat sen.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Muutoksenhakukiellot

Kieltojen Seu__ra__avista paéatoksisté ei saa tehdé kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska p&atés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,
perusteet pykalat

255, 256

Koska paatoksesta voidaan tehdé kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitamalla,
pykalat

246, 247, 248, 249, 252, 253, 254

HallintolainkayttéL 5 §:n/muun lainsd&ddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla,
pykélat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus
viranomainen ja
—aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
pykalat

246, 247, 248, 249, 252, 253, 254

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunta
Kénnintie 27 B, 60800 limajoki
e-mail: kijaamo@jikky.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuk
sen sisaltd

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava

Valitusosoitus

Valitusviranomai

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen

nen ja saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen
valitusaika johdosta muuttunut, saa paétékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Vaasan hallinto-oikeus, PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 65101 Vaasa, puh. vaihde: 010 364 2611,
kirjaamo: 010 364 2719, faksi 010 364 2760, e-mail: vaasa.hao@om.fi
Kunnallisvalitus, pyké&lat Valitusaika
250, 251 30 paivaa
Hallintovalitus, pykéalat Valitusaika
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatods, johon haetaan muutosta
- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdvé paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jéljenndksend seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.
gi:ESlJ:enkéynti Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun

lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkéyntimaksua hallinto-oikeudessa 82
euroa.

Valitusasiakirjoje
n toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunta,

Kdnnintie 27 B, 60800 limajoki

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan pdytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.




