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Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Poytékirja tarkastetaan kokouksen paatteeksi.

5.2.2010
Matti Ollila Elina Sillanpéa
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Néhtdvand poytikirja pidetdén Kurikan Fortum-talolla maanantaina 8.2. kello 9-12 vilisené

aikana.
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Korjaus edellisen kokouksen poytakirjaan

JIK ky:n hallintosddnndn § 22 mukaan asian késittelytietoina on poy-
takirjaan merkittdva ddnestykset, ddnestystapa, dénestysjérjestys, da-
nestysesitys ja didnestyksen tulos.

Poytakirjanpitdjén kirjaamat tiedot eivét ole hallintosddnnon mukai-
set, koska ddnestystapa, ddnestysjarjestys ja ddnestysesitys puuttuivat
tai olivat puutteelliset.

Poytékirja pitéisi korjata seuraavanlaiseksi:

Kaarina Hautala esitti Ritkka Perdn kannattamana, etti asia jétettdisiin
poOydille. Koska keskustelun kuluessa oli tehty padtosehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys jittdd asia pdydaille, niin puheenjohtaja
esitti avointa nimenhuutodinestysti siten, etti ne, jotka kannattavat
asian kisittelyn jatkamista ddnestivét ’jaa” ja ne, jotka kannattavat
asian poydille jattimistd vastaavat “ei”. Adinestysesitys hyviksyttiin.

Suoritetussa ddnestyksessd “jaa” ddnestivat Haavisto, Ojajérvi, Aro-
kallio, Metsa- Keteld sekd Ollila ja ”e1” danestiviat Hautala ja Pera.
Puheenjohtaja julisti, ettd asian késittelyd jatkettiin 4dnin 5-2.

Hallintosddnnon § 22 mukainen kokouksen pééttymisajankohta puut-
tui myds poytékirjasta, joka lisdtddn poytdkirjaan.

Asiantuntijana olleen sairaanhoitajan nimi korjataan Hirviméaesti Hir-
viniemeksi.

Hallintolain § 50- 51 pykélien mukaisesti virheet tarkistetaan ja korja-
taan.

Johtajan ehdotus: Johtokunta pédttdd hyviksyé poytikirjan vaatimat
korjaukset ja puheenjohtaja ja poytikirjanpitdja varmentavat uuden

tulostetun version.

Péétos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Jalasjarven perhetyon ja kotihoidon terveyskeskukseen siirtymisen aiheut-
tamat tilajarjestelyt ja niista aiheutuvat kustannukset

(Johtok. § 168
20.11.2009)

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin toimintojen ja palveluiden
yhtendistimiseen ja rakenteiden tehostamiseen paneudutaan Jalasjar-
velld konkreettisesti, kun Jalasjdrven perhetyo siirtyy terveyskeskuk-
sen tiloihin 1dheisempédn yhteistydhon neuvolatoiminnan kanssa ja
kotipalvelu siirtyy terveyskeskukseen. Samalla terveyskeskuksessa
ennestddn toiminut kotisairaanhoito tiimiytyy kotipalvelun kanssa Ja-
lasjarven kotihoidoksi saman mallin mukaan kuin Kurikassa ja Ilma-
joella.

Perhety6 toimii nykyddn JIK ky:n satelliittina Jalasjérven sosiaalikes-
kuksen tiloissa ja joutuu joka tapauksessa muuttamaan, kun tilat siir-
tyvit lomitustoimen kayttoon.

Kotipalvelun toimipiste on Palveluportin tiloissa. Tilat Palveluportissa
eivit riitd kotisairaanhoidon ja kotipalvelun yhtymiseen tiimeiksi ja
Palveluportilla on vapautuville huoneille muuta kayttoa.

Toimintojen keskittdminen ja uusien tyontekijoiden siirtyminen ter-
veyskeskuksen tiloihin edellyttdd useiden tyontekijoiden tyopisteen
vaihtamista ja tilojen uudelleen jarjestimistd. Perhetyon siirtymisen
on toivottu tapahtuvan jo marraskuun lopulla.

Siirtymisten aiheuttamat terveyskeskuskiinteiston rakenteelliset muu-
tokset aitheuttavat arviolta noin xxxxx euron kustannukset, jotka kate-
taan joko pddoma- tai hoitovastikevuokrassa. (kustannusarvio koko-
uksessa)

Jalasjdrven vt. ldhipalvelujen ylilddkari esittelee kokouksessa johto-
kunnalle toimintojen yhtendistdmisestéd aiheutuvia kiinteistojarjestely-
ja, jotka on kayty lépi asianosaisten tyontekijoiden kanssa ja esitelty
my0s terveyskeskuksen henkilokunnalle.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi, Jalasjdrven vt. ldhipalveluiden yliladkéari Juhani
Aho, puh. 044 550 1823, juhani.i.aho@jikky.fi.
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Johtajan ehdotus: Johtokunta paittdd hyvéksya Jalasjarven perhetyon
ja kotihoidon terveyskeskukseen siirtymisestd aiheutuvat tilajérjeste-
lyt ja kustannukset.

Johtajan uusi ehdotus: Jitetddn poydaille.

Paatos: Ehdotus hyviksyttiin.

Kotipalvelu on tarkoituksenmukaista sijoittaa Palveluportista Pentin-
lamminkotiin, koska nykyiset tilat ovat pienet ja mm. tietokoneita eri
tiimejd varten ei saada sopimaan. POydan ddreen mahtuu yksi kerral-
laan kirjaamaan eivitkd kaikki tyontekijat mahdu yhtdaikaisesti toi-
mistotiloihin. Pentinlammissa tilat olisivat riittiavét ja sielld olisi koti-
palvelulle omat sosiaalitilat. Vuokrakustannus on 6,075 €/ m? ja pinta-
ala on 96,5 m?, joten vuokra olisi 586,24 € kuukaudessa.

Lisétietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Paloméki, puh. 050 3032
049, tarja.palomaki@jikky.fi, avopalveluohjaaja Sinikka Palojirvi,
puh. 06-4580260, sinikka.palojarvi@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta péattdd hyviksya perhetyon siirtymisen
terveyskeskukseen ja Jalasjirven kotipalvelun siirtymisen Pentinlam-
minkotiin ja ndistd toimenpiteistd aiheutuvat tilajérjestelyt ja kustan-
nukset. Tavoitteena on kotihoito-kokonaisuuden sijoittaminen terve-
yskeskuksen yhteyteen ja tiimityon edelleen tehostaminen.

P&itos: Ehdotus hyvéksyttiin.
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Valittgja 2009- hankkeen alueellisen ohjausryhman jasen

Vilittdja 2009- hanke on Vili-Suomen alueella vuosina 2009- 011
toteuttava paihde- ja mielenterveystyohanke. Valittdja 2009 - hank-
keen toiminnan avulla jalkautetaan valtakunnallista Mieli 2009- suun-
nitelmaa ja siiné olevia ehdotuksia Vili- Suomen alueella seki pyri-
tadn viemddn kiytantoon Kaste- ohjelman keskeisié tavoitteita. Vilit-
tdja 2009- hankkeessa on mukana Vaasan sairaanhoitopiiri, Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Tampereen kaupunki ja Himeen péih-
dehuollon kuntayhtyma.

Vilittdja 2009 hankkeessa mukana olevat toimijat muodostavat nelja
osahanketta, joiden alueilla tulee toimimaan useita hankesuunnitel-
man tavoitteiden mukaisin kehittimishankkeita ja — toimenpiteitd pai-
kallisten tarpeiden mukaan. Hankejohtajana toimii Kimmo Mikel4 ja
hanketta hallinnoi Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri. Kullekin osa-
hankkeelle on nimetty omat projektipééllikot, jotka koordinoivat yh-
dessd hankejohtajan kanssa toimintaa alueellaan. Projektipaallikot
osahankkeissa: Eteld-Pohjanmaalla Minna Laitila, Tampereella Matti
Maikeld, Vaasassa Gunnevi Vesimaki ja Himeessd Ari Heiskanen.
Eteld-Pohjanmaalla Pohjanmaa- hankkeen ty0 jatkuu Valittaja 2009-
hankkeessa.

Vilittdja 2009 keskeisid tavoitteita ovat:

1. Peruspalveluiden varhaisvaiheen pdihde- ja mielenterveystyon toi-
mintamallien ja palvelurakenteiden kehittiminen ja jalkauttami-
nen.

2. Asiakkaiden osallisuuden lisdédminen palveluissa ja niiden kehit-
tdmisessd ja arvioinnissa.

3. Ehkiisevin mielenterveys ja pdihdetyon kehittiminen ja juurrut-
taminen.

4. Péihde- ja mielenterveystyon osaamisen vahvistaminen.

Saumattomat palveluketjut peruspalveluista erityispalveluihin.

6. Alueellisten mielenterveys- ja pidihdetyon suunnitelmien laatimi-
nen yhdessd kuntien ja kuntayhtymien kanssa.

N

Vilittdja 2009- hankkeelle/ Pohjanmaa- hankkeelle ollaan perusta-
massa alueellista ohjausryhméé Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
alueelle. JIK ky:stéd toivotaan nimettdvén jisen ja varajidsen ohjaus-
ryhmédn. Ohjausryhmén tehtdvina on ohjata kehittdmishankkeen ta-
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voitteita ja toimia niin, ettd niistd saadaan suurin hydty alueelle. Oh-
jausryhma tulee kokoontumaan 4 kertaa vuodessa.

Hallintosdénnon § 11 pykéldn mukaan toimielin voi erityisestd syysti
paattad, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyd. Tassd asiassa johtaja Anna-Kaisa Pusa ei
voi olla esittelijdnd, koska hén ei voi ehdottaa itseddn ohjausryhmén
jaseneksi.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi, projektipaallikké Minna Laitila, puh. 040-
8304131, minna.laitila@seamk.fi.

Puheenjohtajan ehdotus: Johtokunta pééttdd hyvéksya johtaja Anna-
Kaisa Pusan ohjausryhmin jdseneksi ja vt. johtavan ylilddkarin Hanna

Urpalan varajiseneksi.

Merkitadn, ettd Anna-Kaisa poistui pykédldn késittelyn ajaksi esteelli-
send, perusteena intressijaaviys.

Paatos: Puheenjohtajan ehdotus hyviksyttiin.
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JIK ky:n henkil6stostrategia 2010 -2016

HenkilGstostrategiatyoryhmé on vuoden 2009 syksyn aikana koonnut
JIK ky:n henkilostod koskevan strategian vuosille 2010- 2016. Tyo-
ryhmin jdsenend ovat olleet: hoivapalveluiden johtaja Tarja Paloma-
ki, hoitoydn johtaja Elise Lepistd, ylihoitaja Eliisa Hietala, hallinto-
johtajat Elise Rantanen ja Kaarina Hautala, johtaja Anna-Kaisa Pusa,
Superin padluottamusmies Marja Kujanpdi, Tehyn luottamusmies
Paula Méenpii, Jukon padluottamusmies Pdivi Hentil4 ja tyosuojelu-
paallikko Elina Sillanpaa.

Henkilostostrategia on osana JIK ky:n strategiakokonaisuutta. Strate-
gia kisittelee arvot, tavoitteet, SWOT- analyysin, tuloskortin seki
varsinaisen strategian. Strategia on jaoteltu neljdén ulkoiseen vaikut-
tamisen kokonaisuuteen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja yhteis-
tyohon, kolmanteen sektoriin seka koulutusyhteistyohon. Sisdisen
vaikuttamisen kokonaisuuksia on kuusi: rekrytointi, osaava ja ammat-
titaitoinen henkilosto, henkilostdjohtaminen, tyohyvinvointi- ja tur-
vallisuus, henkil6stovoimavarat seké asiakasldhtdisyys. Kukin osako-
konaisuus késittdd tdrkeimmaét tavoitteet ja toimenpiteet olosuhteisiin
huomioiden. HenkilGstostrategia on hyvéksytty 18.1.2010 henkilosto-
strategiatyOryhmaéssd ja 25.1.2010 yhteistoimintatyoryhmaéssa.

Poytékirjan liitteend on henkilGstostrategian kokonaisuus.

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta paattdd hyvéksyé liitteend olevan henki-
16stostrategian henkildstdjohtamisen kehykseksi vuosille 2010- 2016.

Merkitdén, ettd johtaja aikaisemmasta ehdotuksestaan poiketen lisési
strategian tuloskorttiin osaavan ja ammattitaitoisen henkildston vas-

tuutahoksi jokaisen tyontekijan.

Péatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on méiérédaikaiseen tai vakituiseen tydsuhtee-
seen perustuvaa ammatillista koulutusta, jota tiydennetdin ammat-
tioppilaitoksissa tai aikuiskoulutuskeskuksissa jirjestettivilla tieto-
puolisilla kursseilla.

Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella padasiassa samoihin amma-
tillisiin perustutkintoihin, ammattitutkintoihin ja erikoisammattitut-
kintoihin kuin oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa. Oppisopimus-
koulutus tarjoaa lisdksi laajat mahdollisuudet ammatilliseen lisdkoulu-
tukseen.

Oppisopimuskoulutus on tutkintoon valmistavassa/johtavassa koulu-
tuksessa kestoltaan yleensd 2-4 vuotta. Lisdkoulutuksessa koulutusai-
ka vaihtelee 4 kk - 12 kk:n valilla.

Tyonantajalle maksetaan koulutuskorvausta ja opiskelija saa tydehto-
sopimuksen mukaista palkkaa ty0ssd oppimisen ajalta seki taloudel-
lista tukea tietopuolisen opetuksen ajalta. Tietopuoliseen opetukseen
ja ndyttopaiviin osallistumisen ajalle oppisopimuskoulutukseen osal-
listuvalle myOnnetdén tarvittaessa palkatonta virkavapaata/ty6lomaa.

TyoOnantaja on velvollinen jérjestiméén tutkinnon perusteiden suorit-
tamiseen vaadittavan tydssd oppimisen. Jos tutkinto edellyttidi harjoit-
telujaksoa sellaisissa tehtdvissa, joita JIK ky:ssé ei ole, JIK ky ei kui-
tenkaan péadsaintoisesti maksa palkkaa tillaisen harjoittelun ajalta.
Mikdéli oppisopimukseen osallistuja haluaa omasta halustaan tehdé
harjoittelujakson muussa kuin JIK ky:44n kuuluvassa tyopisteessa
esim. jasenkunnan péivakodissa, tydantaja ei ole velvollinen maksa-
maan ko. ajalta palkkaa. Téssd tapauksessa myonnetiin ko. ajalle
palkatonta virkavapaata/ty6lomaa.

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi, hoivapalveluiden johtaja Tarja Paloméki, puh.
050 3032 049, tarja.palomaki@)jikky.fi, hoitotyon johtaja Elise Lepis-
t0, puh. 040 5297 238, elise.lepisto@)jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta péattad hyviksya edelld mainitut peri-
aatteet oppisopimuskoulutukselle.

Péatos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Virkojen ja toimien tayttdminen

Virat
Virat padsaintoisesti julistetaan julkisesti haettavaksi.(Sisdistd hakua
el voida kayttdd, mutta voidaan esim. kartoittaa halukkuudet siirtoon.)
Eridin poikkeuksin voidaan tayttdd ilman hakumenettelya, kuten:
* sijaisuus
* avoimen viran tayttd madrdajaksi
* taloudellisista tai tuotannollisista syisté irtisanotun vi-
ranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen
* virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle
* viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
* toiminnan siirtymisen yhteydessa toisen tydantajan pal-
veluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen mairitelldén JIK
ky:n hallintoséénto 37 §. Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuh-
teeseen kunnallisesta viran-haltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa pééttda johtokunta tai se viranomainen, joka paittaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta

Valintaprosessi

Esimiestason virkaa tdytettdessd haastattelun suorittaa aina véhintdin
kaksi esimiestasolla toimivaa. Toinen on luonnollisesti valittavan 14-
hiesimies.

Toimet

Esimies voi harkintansa mukaan valita avoimeksi tulevaan tehtdvaan
henkilon, joka on hoitanut kyseisté tai samankaltaista tehtdvad vahin-
tddn vuoden, esimerkiksi sijaisena.

Esimies voi harkintansa mukaan kayttdd JIK ky:n sisdistd hakumenet-
telyd avoimeksi tulevan tehtdvin taytossa.

Poytékirjan liitteend on Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje
KHO:n péatoksestd julkisesta hakumenettelysta.

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.
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Johtajan ehdotus: Johtokunta pédattad hyvéksyéa ohjeet virkojen ja toi-
mien tdyttdmiseen.

Paatos: Ehdotus hyviaksyttiin.



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma
Johtokunta 5.2.2010 12

222
Y htyméakokouksesta ilmoittaminen

Yhtyméakokouksesta ilmoitetaan JIK ky:n jdsenkuntien paikallisleh-
dissd Jurvan Sanomissa, Kurikka-lehdessa, [lmajoki-lehdessi sekd JP-
Kunnallissanomissa siten, ettd ilmoituksen ilmestymisen ja yhtyma-
kokouksen viliin jad vdhintddn 5 ja enintddn 10 kalenteripdivad. I1-
moitus julkaistaan kussakin paikallislehdessd mahdollisimman tés-
maéllisesti vitkkoa ennen kokousta, lehtien ilmestysaikataulu huomioi-
den.

[lmoituksessa kerrotaan yhtymékokouksen ajankohta ja paikka. [lmoi-
tuksessa kerrotaan myos, missd kokouksen esityslista on luettavissa
sekd ajankohta, jolloin se viimeistddn on sieltd ndhtdvissa. Esityslistat
asetetaan paasidantoisesti ndhtiviksi JIK ky:n virallisille internet-
sivuille. JIK ky:n virallisilla Internet-sivuilla ndkyy myos yhtymaéko-
kouksen nédhtdvéndpidon ajankohta.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-

kaisa.pusa@jikky.fi, tiedottaja Maria Parkkonen, puh. 044 5502 626,
maria.parkkonen@jikky.fi,

Johtajan ehdotus: Johtokunta padttdd hyviksyéd yhtymékokouksen il-
moittamiskdytdnnon.

Péatos: Ehdotus hyvéksyttiin.
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JIK ky:n virallinen ilmoitustaulu

Lain julkisista kuulutuksista pykélien 2- 4§ mukaan tiedonannot on
kuulutuksella saatettava yleisesti tiedoksi ilmoitustaululla, johon on
virka-aikana vapaa pédédsy. Nahtdvéanidpito on 5§ pykildn mukaan 14
pdivaa tai ilmoitettavan tilaisuuden ollessa ohi.

JIK ky:n virallinen ilmoitustaulu sopisi sijoitettavaksi Kurikkaan For-
tum-talolle Asematie 5 pédsisddnkdynnin ikkunan taakse siten, ettd
sen lukeminen on mahdollista talon ulkopuolelta. Fortum-talolle paa-
see virka-aikana.

[lmoitustaululla ilmoitetaan

- Vuosittainen kuulutus toimielinten kokouksista. Kuulutus sisdltaa
perustiedot JIK ky:n toimielimen (johtokunta, yhtymékokous, tar-
kastuslautakunta) kokoontumisista ja poytékirjojen nidhtdavanépi-
dosta.

- Kooste viranhaltijoiden paitosten ndhtavéndpidosta.

- Avoimet toimet ja virat.

- Valtion kuulutukset.

- Johtavien viranhaltijoiden tiedonannot.

[lmoitukset ilmoitetaan myds JIK ky:n virallisilla Internet- sivuilla.

JIK ky:n ilmoitustaulun hoitajaksi nimetdéin atk-koordinaattori Ulla
Lehtonen.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi, tiedottaja Maria Parkkonen, puh. 044 5502 626,
maria.parkkonen@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta padttda hyviksyé kdytannon virallisesta
ilmoitustaulusta ja ilmoitustaulun hoitajan.

P&itos: Ehdotus hyvéksyttiin.
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JIK ky:n viranhaltijapaatosten ja johtokunnan poytakirjojen nahtavanapi-
taminen

Kuntalain 63 § pykildn mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lau-
takunnan pdytikirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtdvéna
siten kuin siitd on ennakolta ilmoitettu. Muun viranomaisen poytakirja
pidetdédn vastaavasti yleisesti ndhtdvénd, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kuntalain pykildn 63 § mukaan viranhaltija pdétds oikaisuvaati-
musohjeineen on pidettdva yleisesti ndhtdvin, mikali viranhaltija kat-
soo sen tarpeelliseksi. Asianosaisen oikaisuvaatimus- ja valitusaika
lasketaan siitd, kun hdn on saanut paéatoksestd tiedon. Nahtavanipita-
minen on tarpeen myos silloin, kun pdétds halutaan saada lainvoimai-
seksi. Viranhaltijan julkiset pdatokset ovat ndhtdva paatdksen teke-
mistd seuraavan viitkon ensimmaisend tyOpdivana kunkin viranhaltijan
tyohuoneessa kello 9-12. Poikkeuksena johtajan padtokset, jotka ovat
ndhtivand paatoksen tekemistd seuraavan viikon ensimmaéisend tyo-
pdivand [lmajoen terveyskeskuksessa toimistosihteeri Sisko Lahteen-
maan ty6huoneessa.

Luettelo ty6huoneista:
Johtaja Anna-Kaisa Pusa; Pappilantie 2, 60800 Ilmajoki, toimistosih-
teeri Sisko Léhteenmaan huone.

Vt. johtava ylilddkdri Hanna Urpala; Pappilantie 2, 60800 Ilmajoki
Vt. lahipalvelujen yliladkéari Juhani Aho; Koskitie 4, 61600 Jalasjarvi

Lahipalvelujen ylilddkari Harri Kurunmiki; Makitie 47, 61300 Kurik-
ka

Talousjohtaja Arto Saarela; Konnintie 27 b, 60800 Ilmajoki
Hoivapalvelujen johtaja Tarja Palomaéki; Linjatie 55, 61300 Kurikka
Hoitotyon johtaja Elise Lepistd; Asematie 5, 61300 Kurikka

Tietohallintopédallikké Mika Linna; Asematie 5, 61300 Kurikka
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Ylihammasladkéri Vuokko Lusa; Makitie 47, 61300 Kurikka
Terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala- Risku; Asematie 5, 60800 Ilma-
joki

Muiden viranhaltijoiden julkiset padtokset ovat nahtdvana viranhalti-

jan tyohuoneessa.

Johtokunnan kokousten poytékirja tarkistetaan vélittomésti kokouksen
yhteydessd, joten johtokunnan kokouksen pdytékirja on nahtavani
kokousta seuraavana arkipdiviand Kurikan Fortum-talolla (Asematie

5, 61300 Kurikka) kello 9-12.

Tarkastuslautakunta ja yhtyméavaltuuston néhtdvéanédpitdminen ilmoite-
taan vuosittain vuoden alussa JIK ky:n virallisella ilmoitustaululla.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta padttda hyviksyé kdytdnnon viranhalti-
joiden ja johtokunnan kokousten poytékirjojen nidhtavanépidosta.

Péatos: Ehdotus hyvéksyttiin.
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Tiedoksi esitettavat asiat

- Vuoden 2009 terveydenhoitajaksi on valittu [lmajoen terveyskes-
kuksessa tyoskenteleva Eila Suksi.

- Kurikan 2010 talousarvion médrdrahavaraukset JIK ky:n tehtiva-
alueille: perhekeskusprojekti 110 000 €, kotipalvelua ja kotikdyn-
tejd varten 30 000 € Onni eldi kotona- hankkeen sijasta, yli 65-
vuotiaiden omaishoidon tukeen 65 000 €, veteraanikuntoutus
90 000 €.

- Tietohallintopééllikon pddtos virtuaalipalvelimien hankinnasta
Windows- pdivitysten automatisointia varten. Hankintaan on pyy-
detty sdhkopostilla tarjoukset kolmelta tarjoajalta. Hankinnan arvo
3143,00 € (alv. 0%).

- Ilmajoen terveyskeskuksen osastonhoitajan péadtds poliklinikan sii-
vouskoneiden hankinnasta. Hankinnan arvo 1735,00 € (alv. 0%).

- Jurvan Pesula Oy:n vetomuus/ tarjous JIK ky:n johtokunnalle pe-
supalveluiden tarjoamisesta.

- Seuraavat kokoukset 26.2. Kurikan Forum-talolla, 19.3.
- Hallinto-oikeuden paatds nro 10/0059/2.
Paatos: Merkitadn tiedoksi.

Merkitdén, ettd esityslistan ulkopuolelta johtaja esitti tiedoksi seuraa-
vat asiat:

- Ilmajoen terveyskeskuksen osastonhoitajan hankintapéitos tuoli-
vaa’asta. Hankinnan arvo 995,00 €.

- Laakéri Juhani Aholle on myonnetty eléke, sitd mydten ero 1.3.-10
alkaen, mutta hin sitoutuu kuitenkin jatkamaan terveyslddkirin ja

vt. lahipalveluiden ylilddkarin tehtdvien hoitamista toistaiseksi.

- Tiedoksi Jalasjarven Palveluportin kuntoutuksen viikko-ohjelma
eldkeldisille.

Paatos: Merkitidan tiedoksi
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Kokouksen poytakirjan tarkistaminen

Johtokunta paitti 22.1.2010 § 203, ettd kokouksen poytikirja tarkiste-
taan ja todetaan kokouksen kulun mukaiseksi valittomasti kokouksen
jalkeen. Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poyté-
kirjatarkastaja.

Johtajan ehdotus: Kokouksen 5.2.2010 pdytikirja todetaan kokouksen
kulun mukaiseksi ja puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja allekirjoittavat

sen.

Paatos: Ehdotus hyviaksyttiin.
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Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perus-
teet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké& kunnallisvalitusta, koska paéatos koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa,
pykalat

216, 225, 226, 227

Koska paatoksesté voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitamalla,
pykéalat

217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224

HallintolainkayttoL 5 §:n/muun lainsaédannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitamalla,
pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
X . pykalat

musviranomai-

nen ja —aika 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén johtokunta
Kdnnintie 27 B, 60800 limajoki
e-mail: kifaamo@jikky.fi
Oikaisuvaatimus on tehtévéa 14 paivan kuluessa péatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava

muksen sisaltd

Valitusosoitus

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen
saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatods on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seké kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 65101 Vaasa, puh. vaihde: 010 364 2611,
kirjaamo: 010 364 2719, faksi 010 364 2760, e-mail: vaasa.hao@om.fi

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Valitusaika

paivaa

Hallintovalitus, pykalat

Valitusaika

paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on alle-
kirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettéva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi todistet-
tuna jaljenndksend seka todistus siitd pivasta, josta valitusaika on luettava.

Oikeudenkéayn-
timaksu

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista annetun
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 82 eu-
roa.

Valitusasiakirjo-
jen toimittami-
nen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai [&hetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméan johtokunta,

Kdnnintie 27 B, 60800 limajoki

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan pdytékirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.




