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Edellisen kokouksen péytékirjan tarkastaminen

Johtokunta paétti 24.4.1009 § 2, ettd johtokunnan kokousten
poytékirja tarkistetaan siten, ettd edellisen kokouksen pdytikirja
tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei asian jatkokasittely vaadi
vilitontd tarkastusta kokouksessa.

Johtajan ehdotus: Kokouksen 29.5.2009 poytikirja todetaan
kokouksen kulun mukaiseksi ja puheenjohtaja sekd poytakirjanpitdja

allekirjoittavat sen.

P&itos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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RintasyOpaseulontatutkimusten hankinta ostopalveluna

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri valmistelee tarjouspyyntoa
rintasydpéseulontatutkimusten hankinnasta ostopalveluna ajalle
1.1.2010-31.12.2011 ja optiona 31.12.2012 saakka.

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2009 kilpailutukseen on
osallistunut Jarvipohjanmaan yhteistoiminta-alue, Kuusiokuntien
terveyskuntayhtymad ja Lapuan kaupunki. Tutkimushinnaksi tuli 27,95
€. Hinta sisiltdd kuvauksen, varmistustutkimukset ohut- ja
paksuneulandytteineen seké patologin lausunnon.

Sydpédseulontojen hankinnoissa taloudellisten seikkojen lisdksi on
otettava huomioon laatuasiat. Seulojien tulee olla radiologian
erikoisladkareitd, joista toisella tulee olla seulonnan pitevyys.
Hinnassa tulee huomioida varmistustutkimusten sisdltyminen hintaan
(ohut- ja paksuneulandytteet) sekd laitteiston ajanmukaisuus ja
laadukkuus. Tutkimusten laadukkuutta tulee seurata ja hankinnassa on
edellytetty, ettd seulonnan tulokset kdydddn ldpi seuraavan vuoden
alussa keskussairaalan radiologialla pidettivissa kokouksessa.

Sairaanhoitopiirin alueella radiologian digitalisointi etenee hyvéalla
vauhdilla, pohjoinen alue on jo digitalisoitu. Nykyédn kaikki seulojat
ottavat digitaalisia kuvia. Seulontatutkimuksissa muodostuvat
asiakirjat on sdddetty sdilytettdvéksi 10 vuotta tutkimuksesta.
Tarjouspyynnossa edellytetddn, ettd seulontakuvat ldhetetddn
sairaanhoitopiirin digitaaliseen kuva-arkistoon siilytettdvaksi.

Sairaanhoitopiirin tavoitteena on saada kaikki yhteishankintarenkaan
organisaatiot mukaan keskitettyyn syopaseulontatutkimusten
kilpailutukseen. Kilpailutuksen jirjestdd Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin hankintakeskus yhdessé radiologian
toimintayksikon kanssa. Ennen pédétoksentekoa jarjestetdéin neuvottelu
yhteishankintaan kuuluvien organisaatioiden kanssa.
Paatoksentekijand yhteishankinnassa on radiologian
toimintayksikkojohtaja ylilddkari Annikka Nikkola-Sihto.

Vuoden 2009 rintasydpédseulontatutkimuksista JIK-

peruspalveluliikelaitoskuntayhtymailld on sopimus Seindjoen
Ladkaritalo Oy:n kanssa. Hinta tutkimukselle on terveyskeskuksessa

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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tehtynd Kurikassa (sis. Jurvan terveysaseman) ja Illmajoella 31,20
€/kpl ja Jalasjérvelld 34,50 €/kpl.

Vuoden 2009 tilasto (Seindjoen Léadkaritalo Oy):

Jalasjirvi IlmajokiKurikka (sis. Jurvan)
Kutsuttu 554 734 1095
Osallistuneet 496 640 982
Lisatutkimukset 26 36 62
Lihete sairaalaan 5 5 10
Todetut syovét 4 4 7

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri pyytidd vahvistamaan JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén mahdollisen osallistumisen
yhteishankintaan. Liséksi he pyytavit toimittamaan valtuutuksen
kilpailutukseen ja paatoksentekoon liittyen seké yhteyshenkiloita
yhteystietoineen sekd syopédseulontamairit ja aikaisemmat ajankohdat
viimeistddn 30.6.2009 mennessa.

Lisdtietoja: Vt. johtava ylilddkari Hanna Urpala, puh. (06) 419 1595
tai hanna.urpala@ilmajoki.fi tai hoitotyon johtaja, Elise Lepisto, 040
529 7238 tai elise.lepisto@)jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta pééttia, ettd JIK-peruspalveluliikelaitos-
kuntayhtyma osallistuu Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
yhteishankintaan rintasydpaseulontatutkimusten osalta ajalle
1.1.2010-31.12.2011 ja optiona 31.12.2012 saakka. Lisédksi padtetddn
antaa valtuutus rintasyOpaseulontatutkimusten kilpailutukseen ja
padtoksentekoon. Seulontojen midrit selvidvit Seindjoen Ladkéritalo
Oy:n antamasta tilastosta vuodelta 2009.

Léadketieteellisestd asiantuntijuudesta ja hoidosta vastaa vt. johtava
ylilddkari Hanna Urpala, puh. (06) 419 1595 tai
hanna.urpala@ilmajoki.fi. Yhteyshenkilot nimetdén seuraavasti:
Jalasjérvi, Sinikka Kaakinen puh. (06) 458 0711 ja 0400 960 268 tai
sinikka.kaakinen@jalasjarvi.fi, [lmajoki, Maarit Niemisto, puh. (06)
419 1531 ja 044 419 1531 tai maarit.a.niemisto@jikky.fi ja Kurikka,
Elise Hirsimédki, puh. 050 515 1020 tai elise.hirsimaki@kurikka.fi.

Péétos: Ehdotus hyviksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé
Johtokunta 26.6.2009 5

102

Jurvan terveysaseman laboratoriohoitajan/bioanalyytikon toimen
muuttaminen sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi

Jurvan terveysaseman vakinainen bioanalyytikko on ollut
toimivapaalla ja irtisanoutunut 1.1.2009 alkaen. Hénell4 oli 13.5.2009
saakka pateva sijainen, joka jéi ditiyslomalle. Jurva ja Kurikka
yhdistyivét 1.1.2009. Kaksi analysointia tekevad laboratoriota on
koneiden ylldpidon ja huollon kannalta kallis. Samanaikaisesti
patevien laboratoriohoitajien/bioanalyytikkojen rekrytointi on
vaikeutunut. Neuvotteluissa paadyttiin siihen, ettid
laboratoriondytteiden ottamiseen Jurvan terveysasemalla jérjestettiin
sairaanhoitaja tai ldhihoitaja bioanalyytikon tyopariksi.
Bioanalyytikko tuo ndytteet Kurikkaan n. klo 12-12.30 ja ne
analysoidaan Kurikan laboratoriossa yhdessd Kurikan naytteiden
kanssa.

Jurvassa ladkérin vastaanoton hoitajamiehitys on pieni: 1 vastaava
sairaanhoitaja ja 1 perushoitaja seké 1 osastosihteeri, joka
kouluttautuu l4hihoitajaksi parhaillaan. Hénelld on sijainen
koulutuksen aiheuttamien poissaolojen aikana. Bioanalyytikko
tarvitsee aamulla tyOparikseen ndytteenottoon toisen ndytteenottajan
sekd sydanfilmien ja muiden avustavien tdiden tekijan. Erillisestd
Effica-tietokannasta johtuen laboratoriopyynndt on toistaiseksi
tehtdvd Kurikan tietokantaan ndytteenoton yhteydessa.
Vuodeosastolta tdytyy noutaa nédytteet. Lisdksi on pikandytteiden
ottoa. Osa néytteistd (hajautettu ndytteenotto) lahetetddn Vaasaan ja
osa Seindjoelle tutkittaviksi.

Ladkirin vastaanoton ja vuodeosaston hoitajamiehitykset ovat tilla
hetkelld niin alhaisia, ettd bioanalyytikolle ei pystyté jarjestimaan
tyOparia kyseisistd yksikoista.

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméin alueella on todettu tarkeédksi
kehittdd hoitajien ja lddkéreiden vilistd tyonjakoa. Sairaan- ja
terveydenhoitajat voivat perus- ja lisdkouluksensa sekd
tyokokemuksensa perusteella pitdd itsendistd hoitajan vastaanottoa,
tehda hoidon tarpeen arviointia ajanvarauksessa, antaa neuvontaa ja
hoito-ohjeita, antaa laboratoriovastauksia asiakkaille, myontéa lyhyitéd
sairauslomia ja toimia eri sairauksien yhdyshenkiloné (reuma,
osteoporoosi jne.). Sairaanhoitajan/terveydenhoitajan tyopanos on
entistd tdrkedmpi jatkuvan lddkérivajeen takia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Lisdtietoja: Hoitotyon johtaja Elise Lepistd, puh. 040 529 7238,
elise.lepisto@jikky.fi.

Hoitotyon johtaja ehdottaa, ettd tdyttamétti oleva Jurvan
terveysaseman laboratoriohoitajan/bioanalyytikon toimi muutetaan
sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi. Ty0 sisdltdd tyoskentelyd
osaksi laboratoriossa ja osaksi lddkérin vastaanotolla.

Johtajan ehdotus: Johtokunta pééttaa, ettd 1.9.2009 alkaen tiyttdmatta
oleva Jurvan terveysaseman laboratoriohoitajan/bioanalyytikon toimi

muutetaan sairaanhoitajan/terveydenhoitajan toimeksi.

P&itos: Ehdotus hyviksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kuntatalous, verotulot ja valtionosuudet

Kuntatalous

Viime vuonna alkanut Suomen kansantalouden kasvuvauhdin
hiipuminen on johtanut talouden jyrkkdin alamékeen.
Kokonaistuotanto supistuu Vvm:n arvion mukaan vuonna 2009 6
prosenttia ja vuonna 2010 kasvu jddnee 0,5 prosenttiin. My0s
tyollisyys on kdéntynyt huonompaan suuntaan, timén vuoden arvio
on 9 prosentin ty6ttdmyysaste, ensi vuonna keskimairdisen
tyottdmyysasteen arvioidaan olevan ainakin 10 %. Kunta-alan
kustannustaso kohosi viime vuonna peruspalvelujen hintaindeksilla
mitattuna 5,2 %. Kustannustason kohoaminen hidastunee tdnd vuonna
merkittdvisti, arviolta noin kolmeen prosenttiin. Vuonna 2010
kustannustaso nousee, palkkaratkaisusta riippuen, noin 2-2,5 %.

Valtion esittimit toimenpiteet kuntien menojen ja tulojen
tasapainottamiseksi eivit riitd pysdyttdméédn kuntien voimakkaasti
heikkeneviai taloustilannetta.

Verotulot

Kuntien verotulot lisddntyivét vuonna 2008 suotuisasti, keskimddrin
verotulotilitykset kasvoivat 7,6 %. Kuntatalouden rahoitustasapaino
heikkeni alkuvuonna 2009 selvisti, kun verotulot supistuivat tammi-
toukokuussa yli 3 % viimevuotisesta. Talouskehitystd leimaavan
epdvarmuuden johdosta on syytd ldhted siitd, etteivit verotulo-
tilitykset kunnille ensi vuonna juurikaan lisdédnny timénvuotisesta,
ennuste on + 1,2 %. Paineet kunnallisverotuksen kiristymiseen ja
menoleikkauksiin ovat velkaantumisen kasvaessa suuret.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtionosuus

Sosiaali- ja terveysministerido maksaa hakemuksetta kunnille sosiaali-
ja terveydenhuollon valtionosuuden, joka perustuu asukasta kohti
médrattyihin ikdryhmittiisiin laskennallisiin kustannuksiin. Ndma
valtionosuuden perusteet vahvistetaan vuosittain sosiaali- ja
terveydenhuollon voimavaroista annetussa asetuksessa. Valtionosuus
midritddn seuraavasti:

. asianomaisen ikdryhmin valtionosuusperuste kerrotaan
ikdryhmin vikiluvulla, erikseen sosiaalihuollon ja erikseen
terveydenhuollon osalta,

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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. sosiaali- ja terveydenhuollon 0-6 ikdryhmén edelld mainittu
tulo kerrotaan vield péivihoitokertoimella, joka porrastaa
tdmén ikdryhmén valtionosuusperusteen,
. summat lasketaan yhteen,
. sosiaalihuollon valtionosuusperusteisiin lisidtdin tyottomyyden
vaikutus kahdella perusteella, tydttomien méérén ja
tyottomyysprosentln mukaan laskettuna,
tyottomien lukumadrd kerrottuna laskennallisella
kustannuksella ja

* asukasluku kerrottuna kunnan ja koko maan
tyottomyysprosenttien suhteella kerrottuna viela
laskennallisella kustannuksella,

. sosiaalihuollon valtionosuusperusteisiin lisdtdin
lastensuojelukustannusten vaikutus asukasluku kerrottuna
lastensuojelukertoimella ja laskennallisella kustannuksella,

. sosiaalihuollon valtionosuusperusteisiin lisdtddn vammaisuuden
vaikutus kunnan asukasluku kerrottuna vammaiskertoimella ja
laskennallisella kustannuksella,

. terveydenhuollon valtionosuusperusteisiin lisdtdén
sairastavuuden vaikutus, sairastavuuskerroin kerrottuna
laskennallisella kustannuksella,

. saadusta summasta eli kaikista laskennallisista kustannuksista
yhteensd vihennetddn kunnan itse rahoitettava osuus, joka on
asukasluku kerrottuna kunnan omarahoitusosuudella.
Omarahoitusosuus on yhté suuri kaikilla kunnilla asukasta
kohti.

Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus vaikuttaa kunnan
laskennallisen valtionosuuden méiirdin. Tasauspddtoksen tekee
valtiovarainministerid. Valtionosuuksien tasauksessa edelld mainituin
perustein laskettuja hallinnonalakohtaisia valtionosuuksia
vihennetéén tai lisdtdan kuntakohtaisesti. Tasaus jaetaan
hallinnonaloilla seuraavasti: yleiseen valtionosuuteen kohdistetaan 6
%, sosiaali- ja terveydenhuoltoon 57 % seki opetus- ja
kulttuuritoimeen 37 %.

Perustoimeentulotuen osalta on muodostettu erillinen
perustoimeentulotuen korvamerkitty valtionosuus (50 %
tilinpaatoksen mukaisista perustoimeentulotuen menoista). Tdma
valtionosuus ei kuulu laskennalliseen valtionosuusjérjestelmaén.

Vuoden 2010 alusta on tarkoitus yhdistéé hallinnonalakohtaiset
valtionosuudet. Yhdistdminen tarkoittaa yhteisti
valtionosuusprosenttia ja yhteistd asukaskohtaista kunnan

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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rahoitusosuutta sosiaali- ja terveydenhuoltoon seki esi- ja
perusopetukseen. Toteuttava muutos ei muuta nykyisia
valtionosuuden médrdytymisperusteita tai kertoimia muuten kuin miti
ikdluokkapohjaisuuden toteuttaminen opetuksessa edellyttéa.
Myd6skadn kuntien valtionosuudet eivédt muutu, koska maaliskuun
kehyspadtoksessa sovittiin, ettd uudistus typistetyssd muodossa on
myo0s kuntien vélilld kustannusneutraali. Yhden putken malliin
liittyvat kuntakohtaiset laskelmat tiedotetaan kunnille viimeistdan
kesdkuun puolen vilin jilkeen. Hallituksen esitys uudistuksesta
valmistunee syyskuun alkuun mennessi. Lopulliset tiedot
uudistuksesta selvinnevit hallituksen lakiesityksestd ja valtion
talousarvioesityksestd syyskuussa. Valtionosuusperusteiden uudet
kertoimet saadaan tarkistetuksi vasta marras-joulukuussa.

Esityslistan liitteend on taulukot JIK-alueen kuntien sosiaali- ja
terveydenhuollon vuoden 2009 valtionosuuksista. Taulukkoihin on
laskettu JIK-toimintojen (terveys- ja vanhuspalvelut) laskennallinen
osuus valtionosuudesta. Valtionosuus vaihtelee jisenkuntien vuoden
2009 JIK-menoista vililld 58,0 - 66,6 % (keskiarvo 60,4 %). Toisin
sanoen em. prosentin ylimenevdn meno-osuuden 33,4 - 42 %
(keskiarvo 39,6%) jasenkunnat rahoittavat vero- ja muilla tuloillaan.
Valtionosuus ei sosiaali- ja terveydenhuollon menojen osalta
(poikkeuksena perustoimeentulotuen menot) ole menoperusteinen
vaan laskennallinen, joten jdsenkuntien maksuosuuksien muutos ei
vaikuta valtionosuuden mairéén.

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta merkitsee kunnallistaloutta koskevat
asiat tiedoksi.

P&itos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé
Johtokunta 26.6.2009 10

104

Hanke-ehdotus sosiaali- ja terveysministeriélle terveyden edistamisen
maararahoihin

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin alueella seniori-ikdisten ja
monisairaiden maard lisdéntyy. Videston tilanteen muuttuminen nostaa
palvelujen kysyntdd. Terveyden edistdiminen ja ennaltachkiisy ovat
keskeisia tekijoitd palvelujen kysynnén hillitsemisessa.
Kansanterveyslain 3 luvun 14 § mukaisesti kansanterveystyohon
kuuluvina tehtdvind kunnan tulee:

1 a) seurata kunnan asukkaiden terveydentilan ja sithen vaikuttavien
tekijoiden kehitystd vdestoryhmittéin, huolehtia
terveysnikokohtien huomioon ottamisesta kunnan kaikissa
toiminnoissa sekd tehdi yhteistyotd terveyden edistimiseksi
muiden kunnassa toimivien julkisten ja yksityisten tahojen
kanssa.

Ennaltachkdisevin tyon tulokset ovat todettavissa vasta riittdvan
pitkilld ajanjaksolla ja tuloksellinen ty6 edellyttdd hyvii ja
verkostoitunutta tydskentelytapaa jasenkuntien muiden toiminta-
alueiden kanssa.

Terveyden edistiminen ja ennaltachkiisy késiteltiin JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén johdon ja kuntajohdon
neuvottelussa 12.3.2009, jolloin valmistelu aiheesta sovittiin JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin vastuulle. Neuvottelussa tuli
esille, ettd kaikkien jasenkuntien johto puolsi hankkeen valmistelua.
Aiheesta on kéyty erillinen neuvottelu Jalasjirven kunnan kanssa,
jossa oli jo aikaisemmin tehty hankevalmistelua. Hankevalmistelua
jatkettiin eteenpéin JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin
asiantuntijoiden ndkemyksilld tdydennettynd ja muokattuna.

Sosiaali- ja terveysministerion hanke-ehdotus haku Terveyden
edistimisen hankkeeseen paittyi 15.6.2009. JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma jatti hanke-ehdotuksen hakuun
(liite) ajanjaksolle 1.1.2010-31.12.2012.

Hanke-ehdotuksen budjetti jakaantuu seuraavasti:

Vuosi 2010 272 291 €, josta kuntarahoitus 43 075 €
Vuosi 2011 271 233 €, josta kuntarahoitus 43 075 €

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé
Johtokunta 26.6.2009 11

Vuosi 2012 272 997 €, josta kuntarahoitus 43 301 €
Yhteensa 815462 €, josta kuntarahoitus 129 451 € (15,8 %:a)

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@)jikky.fi.

Johtajan ehdotus: JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén
johtokunta hyviksyy sosiaali- ja terveysministeridlle jitetyn hanke-
ehdotuksen liitteen mukaisena. Johtokunta esittdd jasenkuntien
hallituksille hanke-ehdotusta tiedoksi ja osallistumista hankkeen oma
rahoitusosuuteen asukasluvun mukaisesti, jos STM:n myontia
hankkeelle rahoituksen. Asia késitellddan johtokunnassa STM:n
padtoksen jilkeen.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Valmiussuunnitelma influenssapandemian varalle

Pahat influenssapandemiat toistuvat muutaman vuosikymmenen
vilein esimerkkind espanjan tauti ja aasialainen. Lisédksi
pandemiauhkia syntyy nyt muutaman vuoden vélein lisdéntyneen
matkustelun takia, viimeisimpéna maailmalla levidva ja Suomeenkin
rantautunut sikainfluenssa eli A(HIN1) -influenssa.
Influenssapandemian vakavuus ja laajuus vaativat terveydenhuollolta
erityisjarjestelyjd niin ennaltachkéisyn kuin hoidon jarjestelyjen
suhteen. Arvellaan, ettd pandemia kestdisi noin 8 viikkoa ja
pahimmillaan se olisi 4.-5. viikon kohdalla, jolloin JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén alueella olisi saman aikaisesti
noin 3500 sairastunutta.

Terveydenhuollon kaikilla tasoilla edellytetdan toimivia ja paivitettyja
valmiussuunnitelmia. JIK-jdsenkuntien terveyskeskukset ovat kukin
edellisen kerran erikseen péivittineet suunnitelmat vuonna 2006
lintuinfluenssan eli A(N5SH1) viruksen uhatessa. Nyt
sikainfluenssapandemian uhatessa on JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén terveyskeskuksille laadittu ja
paivitetty yksi yhteinen suunnitelma 25.5.2009.

Suunnitelman mukaan toimintaa johtaa yhteinen keskeisistd JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymaén ja JIK-jdsenkuntien
virkamiehisti koostuva johtoryhmé, jonka puheenjohtajana toimii
kuntayhtymén johtaja Anna-Kaisa Pusa. Jokaisessa
terveyskeskuksessa toimii tarvittaessa oma tartuntatautiryhma4.

Pandemiavarautumisen tarkoitus on minimoida tartunnan levidminen
ja huolehtia tartunnan saaneiden hyvéstd hoidosta. WHO eli
Maailman terveysjérjestd on luokitellut pandemiauhan kuudelle
tasolle. Taso médritetdéin maakohtaisesti. Suomessa ollaan nyt tasolla
5. Tasolla 6 astuu voimaan poikkeusolojen lainsdddantd, jolloin mm.
voidaan rajoittaa yleisotilaisuuksia ja peruuttaa terveydenhuollon
lomat. Taudinmééritys tehdéédn padsaéntoisesti puhelimitse ja potilaat
hoidetaan mahdollisuuksien mukaan omassa kodissa. Tartunnan
leviamistd mahdollistavia kontakteja valtetddn.

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin pandemiasuunnitelmassa on

pdivitetty tarvittavat yhteistyotahot, varauduttu liséhenkildston
jarjestdmiseen ja keskittdmiseen sekd hoidon ettd hoivan tehtdviin
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kotona ja laitoksissa. Pandemiavaiheessa 6 koko JIK-
peruspalveluliikelaitos-kuntayhtymén influenssavastaanotto keskittyy
Jalasjérven terveyskeskuksen tyoterveyshuollon tiloihin ja
vastaanottotoiminta muuttuu ympérivuorokautiseksi.
Vastaanottotiloja voidaan laajentaa tarpeen mukaan kolmesta viiteen
vastaanottohuoneeseen. Muu kuin influenssavastaanotto- ja
paivystysvastaanottotoiminta jatkuu JIK-peruspalvelu-
liikelaitoskuntayhtymin toimipisteissd entiseen tapaan, mikaéli
toimintaa ei katsota vaistyviksi.

Kaikki JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén alueen
vuodeosastohoitoa vaativat influenssapotilaat sijoitetaan Jalasjarven
terveyskeskuksen pitkdaikaisyksikkoon. Pitkdaikaisyksikon potilaat
siirretddn Jalasjarven keskustan tyhjiksi jadneelle koululle, miki on jo
aikaisemminkin toiminut varasairaalana. Yksikon MRSA-potilaat
siirretddn terveyskeskuksen pihapiirissd olevan mielenterveysyksikon
terapiaosaan. Tarvittaessa koko Jalasjérven osastokapasiteetti otetaan
influenssapotilaitten kdytt6on ja muut osastohoitoa vaativat potilaat
keskitetdan JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén muihin
terveyskeskuksiin.

Varautumissuunnitelma sisiltdd myos kuntakohtaisen
rokotussuunnitelman. Talla hetkelld ei valmista rokotetta ole
sikainfluenssaa vastaan. Rokotteen kehittdminen vie aikaa noin puoli
vuotta.

Liite: JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén valmiussuunnitelma
influenssapandemian varalle 25.5.2009.

JIK:n toimintaohjeet epdilyssé influenssa A(HIN1) tartunnassa /
www jikky.fi

Yhteydenotot aina puhelimitse

- virka-aikaan eli ma-to klo 8-16.00 ja pe 8.00-14.15
tartuntatautihoitaja Tuija Méantylén puh. puh. 044 550 2617

- iltaisin omaan péivystysyksikkoon eli

[Imajoella puh. nro (06) 419 1501,

Kurikassa (06) 451 3111 ja

Jalasjéarvelld (06) 458 0534

- yoaikaan klo 22-08.00 yhteys Seindjoen keskussairaalan ensiapuun
puh. nro (06) 415 4555

Puhelinhaastattelussa kartoitetaan tartunnan mahdollisuus ja annetaan
toiminta-ohjeet.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tarkeintd on, ettd estetddn tartunnan levidiminen ja asiakas ohjataan
heti oikeaan hoitopaikkaan

Lisdtietoja: vs. ylilddkari Juhani Aho, puh. 044 550 1823

Johtajan ehdotus: Johtokunta merkitsee tiedoksi JIK-peruspalvelu-
liikelaitoskuntayhtymalle laaditun yhteisen valmiussuunnitelman
influenssapandemian varalle ja suunnitelmaan liittyvit vastaanotto- ja

vuodeosastojérjestelyt.

P&itos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Yovalvonnan Kilpailutus dementiakoti Toiskaan ja
Pentinlamminkotiin/Oikaisuvaatimus MediPower Oy

Johtok 65 §
24.4.2009

Jalasjérvelld olevien dementiakoti Toiskan ja Pentinlammikodin yo-
valvonta hoidetaan ostopalveluna ja nykyisen palveluntuottajan
Mainiovire Hoiva Oy:n kanssa sopimus on voimassa 31.5.2009
saakka. Ydvalvonnasta on jérjestetty kilpailutus avoimen menettelyni
ja hankinnasta on tehty EU-kynnysarvon ylittdvé hankintailmoitus
julkistenhankintojen ilmoituskanavalle Hilmaan 9.2.2009. Hankinnan
arvioitu kustannus on 219.000 €/vuosi. Médéraaikaan mennessa
tarjouksia tuli yhdekséin (9) kappaletta ja yksi tarjous tuli myohéssé,
liitteend on avauspoytikirja. Myohdssi saapunut tarjous palautettiin
tarjouksen antajalle tarjouspyynnon mukaisesti.

Kilpailutus yovalvonnasta kohdistuu ajalle 1.6.2009-31.5.2011 seka
optiona ajalle 1.6.2011-31.5.2012 ja 1.6.2012-31.5.2013.
Kumpaankin yksikkdon tulee oma y6tyontekijd. Tarjouspyynndssd on
ilmoitettu, ettd valinta tehddin kokonaistaloudellisuuden perusteella.

Kokonaistaloudellisuuden arvioinnissa kdytetddn seuraavia perusteita:
1. tuntihinta 70 pistetta
2. laatutekijat 30 pistettd
- tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja
muu osaaminen 10 p
- vara- ja sijaisjérjestely 10 p
- toimiva laadunhallintajirjestelma 10 p.

Maiirdaikaan mennessi tulleista tarjouksista tarjouspyynnon mukaisia
olivat Attendo MedOne Hoiva Oy, Barona Hoiva Oy, Coronaria
Wellcare Oy, Dedicare Oy, Esperi Care Oy, Hoivapalvelu Metsatdhti
Oy, Mainio Vire Oy ja MediPower Oy. Kotiapu Sari Kovasen tarjous
el tdyttidnyt tarjouspyynnon vaatimuksia, koska siitd puuttui todistus
voimassa olevasta vastuuvakuutuksesta, joten tarjous joudutaan
hylkddmaan eika sitd oteta mukaan vertailuun.

Lopullisessa arvioinnissa hinta tuottaa enimmilldén 70 pistettd ja
laatupisteitd voi enimmilldin saada yhteensa 30 pistettd. Pisteet
lasketaan normaalein pyo0ristys-sddnnoin kahden (2) desimaalin
tarkkuudella. Tarjouksen tuntihinta muutetaan hintapisteeksi siten,
ettd hinnaltaan edullisin tarjous saa 70 pistettd. Vertailtavan
tarjouksen hintapisteet saadaan siten, ettd hinnaltaan edullisin
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tuntihinta jaetaan vertailtavan tarjouksen tuntihinnalla ja osamaira
kerrotaan luvulla 70 (=enimmaispisteet hinnasta).

Tarjouspyynndssé hinta on pyydetty €/tunti (alv 0 %). Vertailussa on
huomioitu mahdollinen 5 %:n laskennallisen arvonlisdveron
vihennys.

Laatupisteet madrdytyvit asiantuntijaryhmén pisteytyksen mukaan,
joka perustuu annettujen tarjousten tietoihin. Vertailu liitteena.

Johtajan ehdotus:

1) Hylatddn Kotiapu Sari Kovasen tarjous, koska se ei ole
tarjouspyynnén mukainen. Tarjouksesta puuttuu
tarjouspyynndssé vaadittu todistus vastuuvakuutuksesta.

2) Hyviksytddn Dementiakoti Toiskan ja Pentinlammikodin
yovalvonnan palvelun-tarjoajaksi ajalle 1.6.2009—
31.5.2011 seki optiona ajalle 1.6.2011-31.5.2012 ja
1.6.2012-31.5.2013 kokonaistaloudellisuuden vertailun
perusteella Hoivapalvelu Metsétidhti Oy. Perusteluina
laatupisteille esitetdédn tyontekijoiden pysyvyys, tiimin
sisdlld on vilittdmasti sijaistarpeen turvaava
varahenkildjdrjestelma, vastuuhoitaja, ohjeistus
toiminnasta tyontekijoille, kokeneet tyontekijd, toiminta
tyontekijaldhtoistd ja laatujirjestelmé valmistumaisillaan.

Palveluntuottajan kanssa laaditaan kilpailutusasiakirjoihin perustuva
ostopalvelusopimus.

P&itos: Ehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Johtokunta tarkisti poytékirjan timén pykildn kohdalta heti.

MediPower Oy on jittinyt oikaisuvaatimuksen koskien johtokunnan
padtostd 24.4.2009 § 65, yovalvonnan kilpailutus. Kuntalain 93 §
mukaan oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivin kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Paitds katsotaan tulleen MediPower Oy:n tiedoksi
6.5.09. Oikaisuvaatimus on saapunut 19.5.2009 eli miirdaikaan
mennessa.
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MediPower Oy perustelee oikaisuvaatimustaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella, koska he eivit ole saaneet
laatupisteitd osioissa: tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus,
pysyvyys ja muu osaaminen sekd vara- ja sijaisjdrjestely.

Perusteluina oikaisuvaatimukselle MediPower esittdad seuraavaa:

” Osoitimme kuitenkin tarjouksessamme kohdassa:

- 3.3. Hoitajien lisd- ja tdydennyskoulutus, ettd tydonantajana
vastaamme tyotekijoidemme lisd-, tdydennys- ja
perehdytyskoulutuksesta. Koulutusta jirjestetddn 2 tuntia
kuukaudessa yhtd henkil6d kohden.

- 3.2. tyotekijoidemme pysyvyyden silld, ettd tyontekijimme ovat
sitoutuneita tehtdvdin koko sopimuskauden ajaksi.
Tyontekijoidemme kokemuksen perustelimme samassa kohdassa
luetteloimalla tyontekijoiden eri tydpaikkoja ja tyonantajia. Osa
palveluun tarjotuista tyOntekijoistd tyoskentelee tdllakin hetkelld
yohoitajina Dementiakoti Toiskassa ja Pentinlamminkodissa, siten
heiddan kokemuspohjan tulisi olla riittédva ko. tehtaviin. Muu
osaaminen kdy ilmi tyontekijoiden monipuolisella ja kattavalla
tyokokemuksella.

- 3.5 Varamiesjérjestelmén toimivuuden. Takaamme varahoitajat
tarjottuun palveluun tydntekijoiden poissaolotilanteissa
vilittdmasti, kuitenkin vihintdén 2 tunnin vasteajalla asian
tiedoksisaannistamme. Nimesimme varahoitajat (4 henkil64d) ko.
palveluille.

Todetaan, ettd pisteytys on tehty tarjouspyynndssa olleiden

pisteytyskriteerien mukaan eli hinta 70 pistettd ja laatu 30 pistettd,

joka tulee seuraavista kohdista

- tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja muu
osaaminen

- vara- ja sijaisjarjestelma

- toimiva laadunhallintajirjestelma.

Laatupisteet antoi asiantuntijaryhminé hoivapalvelun johtaja ja kaksi
avopalveluohjaajaa, jotka tyoskentelevit yksikoissd, joihin yovalvonta
kilpailutuksessa valittiin hoitajat. MediPower Oy:n pisteytyksen
perustana oli heiddn tarjouksessa antamansa tiedot, joiden mukaan
laatupisteet annettiin seuraavasti kohtiin, joihin MediPower Oy
oikaisuvaatimuksessaan vetoaa.

- Tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja muu
osaaminen, () pistetta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tarjouksesta ei kdynyt ilmi sosiaalihuoltolain mukainen
taydennyskoulutus, jota tulisi jarjestdd vuosittain madritty maara.
Tarjouksessa ei selvid tyontekijoiden sitoumukset varmuudella ja
joukossa vuosiltaan véhéisti tyokokemusta omaavia eiké
erityisosaamisesta selvitysta.

- Vara- ja sijaisjarjestely, O pistettd
Vara- ja sijaisjarjestelylld ei saa olla yhtdén vasteaikaa.

Edelld mainituilla perusteilla jaetut laatupisteet pidetddn ennallaan ja
oikaisuvaatimus tulee hylata.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta pééttia, ettd oikaisuvaatimus hylédtdan,
koska

- péatds on lainmukainen

- piitos ei ole syntynyt virheellisessd jarjestyksessa

- johtokunta on toiminut toimivaltansa rajoissa.

P&itos: Ehdotus hyvéksyttiin.
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Yovalvonnan Kilpailutus dementiakoti Toiskaan ja
Pentinlamminkotiin/Oikaisuvaatimus Attendo MedOne Hoiva Oy

Johtok 65 §
24.4.2009

Jalasjérvelld olevien dementiakoti Toiskan ja Pentinlammikodin yo-
valvonta hoidetaan ostopalveluna ja nykyisen palveluntuottajan
Mainiovire Hoiva Oy:n kanssa sopimus on voimassa 31.5.2009
saakka. Ydvalvonnasta on jérjestetty kilpailutus avoimen menettelyni
ja hankinnasta on tehty EU-kynnysarvon ylittdvé hankintailmoitus
julkistenhankintojen ilmoituskanavalle Hilmaan 9.2.2009. Hankinnan
arvioitu kustannus on 219.000 €/vuosi. Médéraaikaan mennessa
tarjouksia tuli yhdekséin (9) kappaletta ja yksi tarjous tuli myohéssé,
liitteend on avauspoytikirja. Myohdssi saapunut tarjous palautettiin
tarjouksen antajalle tarjouspyynnon mukaisesti.

Kilpailutus yovalvonnasta kohdistuu ajalle 1.6.2009-31.5.2011 seka
optiona ajalle 1.6.2011-31.5.2012 ja 1.6.2012-31.5.2013.
Kumpaankin yksikkdon tulee oma y6tyontekijd. Tarjouspyynndssd on
ilmoitettu, ettd valinta tehddin kokonaistaloudellisuuden perusteella.

Kokonaistaloudellisuuden arvioinnissa kdytetddn seuraavia perusteita:
1. tuntihinta 70 pistetta
2. laatutekijat 30 pistettd
- tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja
muu osaaminen 10 p
- vara- ja sijaisjérjestely 10 p
- toimiva laadunhallintajirjestelma 10 p.

Maiirdaikaan mennessi tulleista tarjouksista tarjouspyynnon mukaisia
olivat Attendo MedOne Hoiva Oy, Barona Hoiva Oy, Coronaria
Wellcare Oy, Dedicare Oy, Esperi Care Oy, Hoivapalvelu Metsatdhti
Oy, Mainio Vire Oy ja MediPower Oy. Kotiapu Sari Kovasen tarjous
el tdyttidnyt tarjouspyynnon vaatimuksia, koska siitd puuttui todistus
voimassa olevasta vastuuvakuutuksesta, joten tarjous joudutaan
hylkddmaan eika sitd oteta mukaan vertailuun.

Lopullisessa arvioinnissa hinta tuottaa enimmilldén 70 pistettd ja
laatupisteitd voi enimmilldin saada yhteensd 30 pistettd. Pisteet
lasketaan normaalein pyo0ristys-sddnnoin kahden (2) desimaalin
tarkkuudella. Tarjouksen tuntihinta muutetaan hintapisteeksi siten,
ettd hinnaltaan edullisin tarjous saa 70 pistettd. Vertailtavan
tarjouksen hintapisteet saadaan siten, ettd hinnaltaan edullisin
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tuntihinta jaetaan vertailtavan tarjouksen tuntihinnalla ja osamaira
kerrotaan luvulla 70 (=enimmaispisteet hinnasta).

Tarjouspyynndssé hinta on pyydetty €/tunti (alv 0 %). Vertailussa on
huomioitu mahdollinen 5 %:n laskennallisen arvonlisdveron
vihennys.

Laatupisteet madrdytyvit asiantuntijaryhmén pisteytyksen mukaan,
joka perustuu annettujen tarjousten tietoihin. Vertailu liitteena.

Johtajan ehdotus:

1) Hylatddn Kotiapu Sari Kovasen tarjous, koska se ei ole
tarjouspyynnén mukainen. Tarjouksesta puuttuu
tarjouspyynndssé vaadittu todistus vastuuvakuutuksesta.

2) Hyviksytddn Dementiakoti Toiskan ja Pentinlammikodin
yovalvonnan palvelun-tarjoajaksi ajalle 1.6.2009—
31.5.2011 seki optiona ajalle 1.6.2011-31.5.2012 ja
1.6.2012-31.5.2013 kokonaistaloudellisuuden vertailun
perusteella Hoivapalvelu Metsétidhti Oy. Perusteluina
laatupisteille esitetdédn tyontekijoiden pysyvyys, tiimin
sisdlld on vilittdmasti sijaistarpeen turvaava
varahenkildjdrjestelma, vastuuhoitaja, ohjeistus
toiminnasta tyontekijoille, kokeneet tyontekijd, toiminta
tyontekijaldhtoistd ja laatujirjestelmé valmistumaisillaan.

Palveluntuottajan kanssa laaditaan kilpailutusasiakirjoihin perustuva
ostopalvelusopimus.

P&itos: Ehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Johtokunta tarkisti poytékirjan timén pykildn kohdalta heti.

Attendo MedOne Hoiva Oy on jéttdnyt oikaisuvaatimuksen koskien
johtokunnan péétosti 24.4.2009 § 65, yovalvonnan kilpailutus.
Kuntalain 93 § mukaan oikaisuvaatimus on tehtidva 14 piivan
kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Pédtos katsotaan tulleen Attedo
MedOne Hoiva Oy:n tiedoksi 6.5.2009. Oikaisuvaatimus on saapunut
20.5.2009 eli méédraaikaan mennessa.
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Attendo MedOne Hoiva Oy vaatii, ettd pddtos kumotaan virheellisena
ja palvelut paatetdéin hankkia Attendo MedOne Hoiva Oy:lta.
Toissijaisesti Attendo MedOne Hoiva Oy vaatii, ettd
hankintapédatoksen tarjousvertailu toteutetaan uudestaan ja paatos
perustellaan hankintalaissa edellytetylld tavalla.

Perusteluina vaatimuksilleen Attendo MedOne Hoiva Oy esittda
seuraavaa:

” Julkisista hankinnoista annetun lain 2 §:n 1 momentin mukaan
“hankintayksikon on kdytettdva hyvéksi olemassa olevat
kilpailuolosuhteet, kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia
tasapuolisesti ja syrjimattd sekd toimittava avoimesti ja
suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen.’

Hankintalain 73 §:n mukaan "hankintayksikon on tehtdva
ehdokkaiden ja tarjoajien asemaan vaikuttavista ratkaisuista seka
tarjousmenettelyn ratkaisuista kirjallinen paitos, joka on
perusteltava.” Markkinaoikeuden tuomiossa Ma0:217/2009 on todettu
liséksi, ettd hankintayksikon hankintapaatoksesti on ilmettiva
tarjouksen valintaperusteiden soveltamistapa. Kyseisessd tapauksessa
hankintapaitoksen liitteend oli késilld olevaa tapausta vastaavasti vain
eri tarjouksille annetut pisteet ja tarjousten kokonaispistemaara.
Markkinaoikeus totesi padtoksessddn seuraavasti: Tdhdn ndhden
markkinaoikeus katsoo, ettd hankintapéétdsté ei oltu perusteltu
hankintalain 73 §:n 1 momentissa edellytetyin tavoin.
Hankintayksikko on siten menetellyt hankintasddnndsten vastaisesti.”

Attendo MedOne Hoiva Oy:lle (jiljempédnd AM) on kyseisessd
tarjouskilpailussa annettu ennalta ilmoitettujen perusteiden mukaisesti
1 laatupiste. Maksimipistemééréd laadun suhteen on ollut 30.
Laatuvertailu on tehty kolmen osa-alueen perusteella;

1) Tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja muu
osaaminen,

2) Vara- ja sijaisjéarjestelmai ja

3) Toimiva laadunhallintajirjestelma.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa péaatoksessé hankintayksikkod
on ilmaissut vertailun tapahtuneen asiantuntijaryhmén pisteytyksen
mukaisesti. Pyynndstd huolimatta hankintayksikko ei ole yksiloinyt
laatupisteytyksen laskemissa kdytettyjd periaatteita. Taten on
mahdotonta saada selkedd kuvaa siitd miten eri tarjoukset on
pisteytetty laatupisteiden osalta. Edellda mainittuun markkinaoikeuden

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymé
Johtokunta 26.6.2009 22

tuomioon viitaten on todettava, ettd hankintayksikkd on menetellyt
julkisista hankinnoista annetun lain 73 §:n 1 momentin vastaisesti.

Edelld mainittuja laatukriteereitd on kdytetty aiemminkin
yovalvonnan kilpailutuksessa, Jalasjarven kunta, joka on osana
JIK:44, anto1 24.4.2009 tehdyssa pddtoksessd AM:lle tdydet
laatupisteet kriteerien ollessa identtiset valituksen kohteena olevaan
padtostd edeltdneeseen tarjouspyyntdoon. Valituksen kohteena olevaa
padtostd on ollut tekemésséd JIK:in johtoryhmén jdsenen
ominaisuudessa samoja henkilditd kuin tdydet laatupisteet saanutta
Jalasjdrven kunnan paatosta.

Hankintayksikon padatoksestd ei kdy ilmi, miksi pisteytys on
laatukriteerien osalta mainitunlainen. AM ndkemyksen mukaan
hankintalaissa suojattu tarjoajien yhdenvertainen kohtelu ei ole
toteutunut paitsi siksi, ettd tarjousta ei vertailun osalta ole perusteltu
myo0skddn siksi, ettd pisteytys poikkeaa niin merkittdvésti
samanaikaisesti samoilla kriteereilld toteutetusta saman alueen
hankinnan pisteytyksesta.

Mikaili edelld mainittuja tarjouspyynnon kriteereja olisi sovellettu
hankintalain tarkoittamalla tavalla oikein, olisi AM:n tarjousta tullut
pitdd kokonaistaloudellisesti edullisimpana. Joka tapauksessa AM
vaatii, ettd paitds tehdién uudelleen siten, etti tarjousvertailu uusitaan
ja soveltamisperusteet kirjataan paatokseen.

Todetaan, ettd pisteytys on tehty tarjouspyynndssé olleiden
pisteytyskriteerien mukaan eli hinta 70 pistettd ja laatu 30 pistettd,
joka tulee seuraavista kohdista

- tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja muu
osaaminen

- vara- ja sijaisjirjestelma

- toimiva laadunhallintajérjestelma.

Laatupisteet antoi asiantuntijaryhméné hoivapalvelun johtaja ja kaksi
avopalveluohjaajaa, jotka tydskentelevit yksikoissd, joihon
yovalvonta kilpailutuksessa valittiin hoitajat. Attendo MedOne Hoiva
Oy:n pisteytyksen perustana oli heidin tarjouksessa antamansa tiedot,
joiden mukaan laatupisteet annettiin:

- Tyontekijéiden tiydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja muu
osaamien, 0 pistetta.

Tarjouksen mukaan tdydennyskoulutus oli osoitettu terveydenhuollon
henkil6stolle, eikd tarjouksesta ilmennyt, ettd hoitajille olisi
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jérjestettynd sosiaalihuoltolain mukaista tdydennyskoulutusta.
Tarjouksesta ei ilmennyt, ettd yritykselld olisi kokemusta pelkédstdan
ostopalveluna hoidetusta yovalvonnasta, joten sitd kautta ei myOskadin
hoitajia, joilla olisi yovalvontakokemusta vastaavasta toiminnasta,
misté tdssi kilpailutuksessa oli kysymys. Henkilokunnan pysyvyyteen
el konkreettista osoitusta eikd myoskédédn vaadittuun vaativaan
dementia osaamiseen.

- Vara- ja sijaisjarjestelma, O pistetta.

Tarjouksesta ei kdy konkreettisesti selville, miten vara- ja
sijaisjarjestelma toimii, misté sijaiset mahdollisesti tulevat,
ylimalkainen selvitys asiasta.

- Toimiva laadunhallintajdrjestelma, 1 pistetta

Attendo MedOne Hoiva Oy:ll4 ovat laatusertifikaatin saaneet
keskushallinnon palvelut, 1ddkérien- ja hoitajien sopimuspalvelut,
Kirkkonummen ja Mikkelin palvelutalot ja Lahden keskustan
terveysasema, mutta ndissa ei ole mainintaa yovalvontatoiminnasta.

Edelld mainituilla perusteilla jaetut laatupisteet pidetdin ennallaan ja
oikaisuvaatimus tulee hylata.

Lisétietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta pdattia, ettd oikaisuvaatimus hylédtién,
koska

- piitds on lainmukainen

- paitos ei ole syntynyt virheellisessd jarjestyksessa

- johtokunta on toiminut toimivaltansa rajoissa.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Kahden lahihoitajan palkkaaminen Jalasjarven Pentinlamminkotiin

Liansi-Suomen ld4ninhallitus on tehnyt 13.2.2009 paitoksen koskien
Jalasjarven Pentinlamminkodin hoitohenkildston riittidvyytta.
Liéaninhallitukseen on saapunut 12.11.2007 kantelukirje, jonka
perusteella lddninhallitus on tehnyt tarkastuksen yksikk6on
19.12.2007. Laéaninhallitus pyytdd JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymalle 1ahettiméassidin padtoksessi
Jalasjdrven perusturvalautakuntaa toimittamaan ladninhallitukselle
31.8.2009 mennessi selvityksen toimenpiteistd hoitohenkilokunnan
maérin lisddmiseksi.

Tarkastuksessa selvitettiin asukkaiden hoitoisuus ja
hoitohenkilokunnan mééra Pentinlamminkodin eri yksikdissa.
Vanhusten tehostetun palveluasumisen yksikdissd henkilokunnan
madrdksi ladninhallitus esittdd 10 hoitajaa. Tdssd on huomioitu se, etti
yksikon yohoito on ulkoistettu. Tamén liséksi Pentinlamminkodin ns.
soluasuntojen ja tukiasuntojen, joissa asuu sekd vanhuksia etti
mielenterveyskuntoutujia, hoitohenkilokunnan méariksi esitetdan
laskennallisesti 3,2 hoitajaa. Yhteensd Lansi-Suomen ladéninhallitus
esittdd Pentinlamminkodin henkildstomitoitukseksi 13 hoitajaa kun
nykyinen henkiloston méérd on 11 hoitajaa.

Lisétietoja: Hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomiki, puh. 050 3032
049, tarja.palomaki@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma esittda
Jalasjdarven perusturvalautakunnalle, ettd lisdtalousarvioon varataan
20.000 euroa kahden ldhihoitajan palkkaamiseksi Pentinlamminkotiin
Linsi-Suomen ldéninhallituksen paatoksen mukaisesti 1.9.2009
alkaen toistaiseksi.

Kokouksessa esitteliji teki uuden ehdotuksen:

Koska kyse on JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén toiminnasta,
paattdd JIK:n johtokunta kahden ldhihoitajan paikkaamisesta
Pentinlamminkotiin Lansi-Suomen lddninhallituksen paatoksen

mukaisesti 1.9.2009 alkaen.

Palkkausmairirahojen maaréltdan 20.000 euroa lisddmisesta
padtetddn muiden talousarviomuutosten yhteydessé alkusyksysta,
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jolloin muutosten aiheuttamat suoritteiden kuntalaskutushinnat
maédritelladn myos uudestaan.

Paatos: Uusi ehdotus hyviksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman vuokraamien kiinteistéjen
kartoitus — opinnaytetyo

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma vuokraa jasenkunnilta
toiminnan tarvitsemat tilat. Tulevaisuuden palvelurakennetta
suunnitellaan parhaillaan strategiatydn muodossa. Vuokrattuihin
tilothin liittyy kuitenkin jasenkunnissa aikaisemmin kdynnistettyja
suunnitelmia sekd henkildston odotuksia. JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén 1dhtotilanteen kartoittamiseksi
oltiin yhteydessd Vaasan ammattikorkeakouluun, jotta kiinteistdjen
kunnon pintapuolinen kartoitus voitaisiin tehdd opinnéytetyona.
Tehtédvista kiinnostui rakennustekniikan opiskelija Kari Mahlamaéki,
jonka opinndytetyd on hyvaksytty Vaasan ammattikorkeakoulussa
kesdkuussa 2009 (liite). Opinndytetyohon kuului digitaalisten kuvien
ottaminen terveyskeskuksista ja kuvat on luovutettu digitaalisessa
muodossa JIK-peruspalveluliikelaitos-kuntayhtymaélle.

Lisdksi hdnta pyydettiin laskemaan pohjapiirustuksista neliomaarat
seuraaville toiminnoille jokaisessa terveyskeskuksessa: 1)
vuodeosasto, 2) vastaanotto, 3) neuvola, 4) hammashuolto, 5)
fysioterapia, 6) hallintotila, 7) keittio (liite).

Lisdtietoja: Johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044 419 1554, anna-
kaisa.pusa@jikky.fi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta merkitsee tiedoksi kartoituksen
terveyskeskuskiinteistdistd ja kdly periaatteellisen keskustelun

kiinteistdistd ja niihin liittyvistd suunnitelmista.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Tiedoksi esitettavat asiat

JIK-toimintayksikkderittely

Johtaja on tehnyt seuraavat paétokset:
- §17-27

Seuraava kokous perjantaina 28.8. Kurikassa Fortumilla klo 9.00

Doctogon —kotildédkériyritys on ollut yhteydessa JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymaddn TEKES:in rahoittamaan
pilottihankkeeseen liittyen. Hankkeessa Doctogon tarjoaisi
ladkaripalveluja hoivapalveluyksikoihin. Kéynteji olisi
muutaman kerran kuussa ja kuukausittaiset kustannukset n.
6.000 euroa. Asia tarvitsee lisdselvitysti erityisesti tietohallinnon
osalta.

Tyosuojelupééllikkod on ollut sisdisesti haettavana ja hakuajan
kuluessa ei tullut yhtddn hakemusta. Johtaja palkkaa
hallintotieteen ylioppilaan Elina Sillanpddn 50 %:n tydajalla
midriajaksi.

Johtajan ehdotus: Johtokunta merkitsee tiedokseen.
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Halytysrahan ja kutsurahan maksaminen

Liite 1 Kunnallisen yleisen virka ja tyéehtosopimuksen 2007-2009 3 luvun
24 §:n mukaan: "Ty6hon saapumisesta maksetaan hélytysraha, mikali
viranhaltija/tyontekiji kutsutaan (hilytetddn) tyonantajan toimesta
tyohon vapaa-aikanaan hénen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd
hénet on méératty olemaan varalla tai ettd hinelle on etukiteen
ilmoitettu téllaisesta tyOstd”.

Kutsurahasta ei sopimuksessa ole madrayksid. Kutsurahalla
tarkoitetaan erillisen kertaluonteisen korvauksen maksamista siité,
ettd palvelussuhteessa oleva kutsutaan tekemédén toinen tydvuoro
vilittdmadsti suunnitellun tydvuoron jilkeen tai saman vuorokauden
aikana hinet kutsutaan toiseen tydvuoroon.

Hilytysrahan korottamisella ja kutsurahan kdyttdonotolla pyritddn
helpottamaan sijaistydvoiman saantia.

Halytys- ja kutsurahan maksamisen kiytdnndistd on keskusteltu
ammattijirjestdjen edustajien kanssa.

Lisétietoja: Hallintojohtaja Elise Rantanen, puh. 040 536 8042,
elise.rantanen@jikky.fi.

Ehdotus: JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymin johtokunta paattaa
1.7.2009 lukien:

1) korottaa KVTES:n mukaisen hélytysrahan 50 €/hilytys
2) ottaa kayttoon kutsuraha 50 €
3) hyvéksya hélytys- ja kutsurahan maksamisperusteet

liitteen mukaisina.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten allekirjoituspdytékirjoihin
sisdltyy paikallinen jarjestelyerd 1.5.2009 lukien.

Eré kiytetddn paikallisten palkkausepédkohtien korjaamiseen ja
palkkausjarjestelmén kehittimiseen paikallisesti siten, ettd
korotuksilla tuetaan toimintojen ja tehtdvien uudelleenjirjestimista.
Eri kaytetdédn tehtdvikohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja
henkil6kohtaisten lisien maksamiseen.

Paikallisen jdrjestelyerdn kidytostd neuvotellaan ao.
padsopijajarjestdjen tai sopijajdrjestdjen kanssa padsopimuksen 14 §:n
mukaisesti pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei
asiasta padstd yksimielisyyteen, tydantaja pdattaa jarjestelyerdn
kaytostd tehtdvikohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Soveltamisohjeen mukaan jirjestelyerdn suuruus lasketaan
sopimusalan tammikuun 2009 palkkasummasta. Jos tammikuun
palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palkkasummasta
kiytetddn laskentaperusteena ns. normaalikuukautta. JIK-
peruspalveluliike-laitoskuntayhtymain jérjestelyerit on laskettu
helmikuun 2009 palkkasummasta, joka vastaa ns. normaalikuukautta.

Jéarjestelyerdn suuruudet ovat:

- KVTES: samanpalkkaisuuserd 0,5 % ja jarjestelyerd 0,3 %
yhteensa 0,8 % (7.431 euroa/kk)

- TEHY: jarjestelyerd 0,3 % (1.153 euroa/kk)

- TS: jérjestelyerd 0,3 %, tasa-arvo erd 0,2 %, samanpalkkaisuusera
0,3 % yhteensi 0,8 % (88 euroa/kk)

- Laakarisopimus: jarjestelyerd 0,8 % (1.919 euroa/kk).

Jarjestdjen kanssa sovittiin, ettd jirjestelyerd kdytetdin
tehtévikohtaisten palkkojen korottamiseen. Henkilokohtaista lisda
jaetaan vasta sen jilkeen, kun JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymaéssi on yhtendistetty lisdn
myontdmisperusteet.

Esimiehiltd sekd viranhaltija- ja tyontekijédjarjestoiltd pyydettiin
esitykset jirjestelyerdn kiytostéd tehtdvikohtaisiin palkantarkistuksiin.
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Jéarjestojen kanssa kéytiin neuvottelu 23.6.2009. Neuvottelussa
saavutettiin yksimielisyys.

Lisétietoja: Hallintojohtaja Elise Rantanen, puh. 040 536 8042,
elise.rantanen@jikky.fi.

Ehdotus: Johtokunta merkitsee kdydyn paikallisneuvottelun tiedoksi.

Péitos: Ehdotus hyviksyttiin.
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Muutoksenhakukiellot

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehdé kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa,
pykalat

100, 103, 104, 105, 109, 110

Koska paatoksesté voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla,
pykalat

101, 102, 108, 111, 112

HallintolainkayttL 5 §:n/muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla,
pykélat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimus
viranomainen ja
—aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
pykalat

101, 102, 108, 111, 112
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunta

Pappilantie 2, 60800 limajoki

puh. vaihde (06) 419 1555, e-mail: anna-kaisa.pusa@ilmajoki.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuk
sen sisaltd

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava

Valitusosoitus

Valitusviranomai

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen

nen ja saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa&tds on oikaisuvaatimuksen
valitusaika johdosta muuttunut, saa paétdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seké kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Vaasan hallinto-oikeus, PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 65101 Vaasa, puh. vaihde: 010 364 2611,
kirjaamo: 010 364 2719, faksi 010 364 2760, e-mail: vaasa.hao@om.fi
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
106, 107 30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
paivaa
Valitusaika alkaa péaétoksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksend seké todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Oikeudenkaynti
maksu

Tuomioistuinten ja eréiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 82
euroa.

Valitusasiakirjoje
n toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettéava niin
ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunta,
Pappilantie 2, 60800 limajoki

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan pdytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.
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