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Esityslista

548§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

558 Esityslistan hyvaksyminen

56 § Edellisen kokouksen poytékirjan tarkastaminen
57 § Viikonloppupaivystys

58 8 Kesé-ajan iltapaivystykset JIK:ssa

60 8 Tyosuojelupaallikon tehtavajarjestelyt

618 Virkoihin ja tydsuhteisiin vaadittavat patevyydet
628 Lomapalkkavelkojen maksujen jaksotus

63 8 Lomarahojen maksaminen henkilokunnalle

64 8 Potilasasiamies JIK ky:ssa

65 8 Yovalvonnan kilpailutus dementiakoti Toiskaan ja Pentinlamminkotiin

66 8 Hankinnan keskeytys tarvittavan laékaritydvoiman ostosta

67 § Hallintojohtajan tehtavien hoito

68 8§ Edustajiien nimeaminen Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tietohallintotoimikuntaan
70 8  Ulkopuolisen asiantuntija-avun hyvaksyminen elintarvikevalvonnassa

718  Johtajan paatokset

728 Muut asiat

73 8 Seuraava johtokunnan kokous

JIK-liikelaitoskuntayhtyma

Matti Ollila
Johtokunnan puheenjohtaja
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54 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JAPAATOSVALTAISUUS

JIK-liikelaitoskuntayhtyman hallintosd&dnnén 3 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtyméan
toimielin pitadd kokouksensa paattamanéén aikana ja paikassa. Kokous pidetdan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.
Hallintosd&dnnon 4 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kuntalain 58 8:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paattésvaltainen jos
enemman kuin puolet jésenista on l&sna.

Johtokunta on péaattéanyt kokouksessaan 13.3.2009 8§ 29 kokouskutsun toimittamisesta
johtokunnan kokouksiin. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen lahetetaan
séhkdpostilla, vahintdén 4 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista
ldhetetd&n my0s varajasenille.

Kokouskutsu on l&hetetty sahkopostitse johtokunnan jasenille 20.04.2009. Samassa
yhteydessé on lahetetty kokouksen esityslista.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

558 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvéksyy esityslistan. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.

P&atos:

Esittelija ehdotti, ettd esityslistalta poistetaan 8 69, koska se on jo késitelty viime
kokouksessa.

Johtokunta hyvéksyi esityslistan.
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568 EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRIJAN TARKASTAMINEN

Johtokunta péétti 13.3.2009 § 30, ettd johtokunnan kokousten poytakirja tarkistetaan
siten, ettd edellisen kokouksen poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei
asian jatkokaésittely vaadi valitonta tarkastusta kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
Kokouksen 27.03.2009 poytékirja todetaan kokouksen kulun mukaiseksi ja
puheenjohtaja seka poytékirjan pitaja allekirjoittavat sen.

Paatos:

Poytakirja paatettiin tarkastaa pykélat 57 ja 58 asiakohdassa “muut asiat” kokouksen
lopussa.
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578 VIIKONLOPPUPAIVYSTYS

PAIVYSTYKSEN ORGANISOINTI JA KILPAILUTUS /Laakarin
viikonloppupaivystyksen kilpailutus
54 §
7.11.2008 Paivystyksen organisointia ja kilpailutusta on valmisteltu
yliladkéareiden ja johtajan muodostamassa tyoryhmassa. Tyoryhma
on valmistellut seuraavan péaivystysmallin.

Jalasjarven, llmajoen ja Kurikan terveyskeskusten ydpaivystys, Kl
22-08, on hoidettu ostopalveluna Seingjoen keskussairaalalta. Tata
kaytantoa jatkettaisiin edelleen.

Maanantaista torstaihin iltapaivystys hoidettaisiin seuraavasti:

Maanantaista torstaihin paivystys hoidetaan kl 16-22 nykyisen
kaytannon mukaisesti kl 16-22 Ilmajoen, Kurikan ja Jalasjarven
terveyskeskuksissa.

Kurikan lahipalveluissa toimii lisaksi entisessa Jurvan
terveyskeskuksessa alueen asukkaille paivystys maanantaina kl 16-
22 seka torstaina kl 16-18. Torstaina yhteydenotot ovat kl 18 asti
mahdollisia vaestodlle eli ne potilaat hoidetaan loppuun, jotka ovat
saapuneet ennen kil 18.

Viikonloppupaivystys kilpailutetaan ulkopuolisella toimijalla
seuraavasti:

Pe kl 16-22 (1 henkild) paivystyspaikkakunnalla
Ei-paivystavat lahipalvelut hoitavat ennen kl 18 sisdan tulleet
valmiiksi

La kl 8-22 (1 paivystaja) ja kl 10-16 (1 paivystaja)
Su kI 8-22 (1 paivystaja) ja kl 10-16 (1 paivystaja)

Kun viikonloppupéivystys on Kurikan lahipalveluissa, toimivat
molemmat paivystajat Kurikan terveyskeskuksen tiloissa.

Kun paaasiallinen viikonloppupaivystys on limajoella, toimii
paivystys kl 10-16 Jalasjarven terveyskeskuksessa lauantaina ja
sunnuntaina.

Kun paaasiallinen viikonloppupaivystys on Jalasjarvella, toimii
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paivystys kl 10-16 limajoen terveyskeskuksessa.
Johtajan ehdotus:
Johtokunta paattaa seuraavaa:

- ehdotettu paivystysmalli hyvaksytaan

- yOpaivystys ostetaan edelleen Seinajoen keskussairaalalta

- maanantaista torstaihin kl 16-22 paivystys hoidetaan limajoen,
Kurikan ja Jalasjarven terveyskeskuksissa ja maanantaisin kl 16-22
ja torstaisin kl 16-18 entisen Jurvan terveyskeskuksessa

- viikonloppupaivystys kilpailutetaan ulkopuolisilla
palveluntarjoajilla esitetyn paivystysmallin mukaisesti

Paatos:
Johtokunta paatti jattaa asian poydalle.

64 8
21.11.2008
Viikonloppupaivystys kilpailutetaan ulkopuolisella toimijalla

seuraavasti:

Pe kl 16-22 (1 paivystajd) paivystyspaikkakunnalla
Ei-paivystavat lahipalvelut hoitavat ennen kl 18 sisdan tulleet
valmiiksi

La kIl 8-22 (1 paivystdja) ja kl 10-16 (1 paivystaja)
Su kI 8-22 (1 paivystaja) ja kl 10-16 (1 paivystaja

Perussopimuksen 5 8 mukaan liikelaitoksen toiminnassa
noudatetaan kuntien tuotannonohjausta, joka perustuu
palvelusopimuksiksi kutsuttavaan menettelyyn, jossa kunnat
maarittelevat palvelujen laajuuden sekéa arvioidun maaran oman
kuntansa osalta yhteistoiminnan lahtotilanteessa.

Saatavuuden ja palvelutason osalta periaatteena on yhden-
mukainen palvelutarjonta ja palvelujen tasalaatuisuus koko
yhteistoiminnan alueella, jolloin voidaan maaritella yhtalainen
palvelulupaus prosessien yhteismitallisen maarittelyn avulla.
Alkuvaiheessa kunta voi méaaritella myos palvelutasonsa kuntien
véalilla poikkeavalla tavalla, koska nykytilanteessa kuntien
palvelurakenteet ovat erilaiset.



JIK-peruspalveluliikelaitos- POYTAKIRJA Sivu 7 (27)
kuntayhtyma
Johtokunta

Ehdotus:
Johtokunta paattaa seuraavaa:

- ehdotettu paivystysmalli hyvaksytédan

- yopaivystys ostetaan edelleen Seinajoen keskussairaalalta

- maanantaista torstaihin kl 16-22 paivystys hoidetaan limajoen,
Kurikan ja Jalasjarven terveyskeskuksissa ja maanantaisin kl 16-22
ja torstaisin kl 16-18 entisen Jurvan terveyskeskuksessa

- viikonloppupaivystys Kilpailutetaan ulkopuolisilla palveluntarjoajilla
esitetyn paivystysmallin mukaisesti

- jasenkuntien mahdolliset lisdpaivystyspalvelut tuotetaan
tilauksesta taman paivystysmallin ulkopuolisina lisapalveluina.

Paatos:
Ehdotus hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Maire Hameenniemi poistui kokouksesta taman pykalan aikana klo
10.10 ja saapui takaisin klo 10.13.

Lisatietoja: Anna-Kaisa Pusa, puh. 06-4191 554.

30.01.2009

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméa on pyytanyt 17.12.2008
tarjousta perusterveydenhuollon tasoisesta laakarin viikonlopun
paivystysvastaanotosta ajalle 1.4.2009- 31.12.2010 ja optiona
ajalle 1.1.2011- 31.12.2011 ja 1.1.2012- 31.12.2012 avoimena
tarjouskilpailuna (ilmoitus Hilmassa) 15.1.2009 klo 15.30
mennessa. Tarjouksia saatiin kaksi, Attendo MedOne Oy ja
MediradiX Oy. Molemmat tarjoajat tayttavat tarjouspyynnossa
esitetyt vaatimukset ja tarjoukset on laadittu tarjouspyynnén
ehtojen mukaisesti. Tarjouksen avauspoytékirja on liitteena. Valinta
tehdaan kokonaistaloudellisuuden perusteella, jonka arvioinnissa
kaytetaan tarjouspyynnossa ilmoitettua pisteytysta. Pisteytyksessa
annettiin seuraavat pisteet: Attendo MedOne Oy 100 pistetta
(kokonaiskustannukset 70 p ja laatu 30 p) ja MediradiX Oy 83,60
pistetta (kokonaiskustannukset 53,60 p ja laatu 30 p). Liitteen& on
vertailu, jossa hinta- ja laatuvertailu. Laadullisilla tekijoilla ei ollut
paatoksenteon kannalta merkittavia vaikutuksia.
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Tarjoukset ovat nahtavana kokouksessa.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa, ettéd JIK Ky ostaa perusterveydenhuollon
tasoisen laakarin viikonlopun paivystysvastaanoton ajalle 1.4.2009-
31.12.2010 ja optiona ajalle 1.1.2011- 31.12.2011 ja 1.1.2012-
31.12.2012 Attendo MedOne Oy:Ita, koska sen tarjous on
kokonaistaloudellisesti edullisin 100 pisteell&a. Tarjouskilpailun
voittaneen toimijan kanssa tehdaan erillinen sopimus toiminnasta.

Kéasittely:
Esittelija taydensi paatdosehdotustaan kokouksessa seuraavasti:

”Optiovuosien osalta neuvotellaan mahdollisista hinnankorotuksista,
joka on maksimissaan 2%/vuosi.”

Seka tarjouskilpailun voittaneen toimijan kanssa sovittakoon, etta:
”Vastuunrajoitus ja sopimussakko: Myyjalla(AttendoMedOne oy) on
korostettu velvollisuus toiminnan kriittisyys huomioon ottaen
sopimusvelvoitteiden tayttymisestd. Taman vuoksi sopimuksessa
sovitaan, ettei sopimusta voida purkaa valittomin vaikutuksin. Mikali
myyja rikkoo velvoitteensa sovitun paivystystoiminnan
jarjestamisesta, myyja sitoutuu korvaamaan ostajalle (JIK ky)
sopimussakkona kustakin laiminlydnnista ostajalle aiheuttaman
suoran vahingon ja kaksikymmenta tuhatta (20.000) euroa kuitenkin
enintaan sataviisikymmentatuhatta (150.000) euroa kalenterivuoden
aikana.

Muuhun sopimuksen rikkomiseen syyllistyvan osapuolen on
maksettava sopimussakkona viisituhatta (5.000) euroa toiselle
osapuollelle kuitenkin enintaan viisitoistatuhatta (15.000) euroa
kalenterivuoden aikana.

Muita kuin tadssa mainittuja vahinkoja ei korvata.”

Todettakoon, etta edella todetut luvut suhteutetaan ko.
Ladkaripaivystyshankinnan arvoon.

Johtokunta keskeytti taman asiakohdan kasittelyn ja kasitteli
asiakohdat 20-25, jonka jalkeen johtokunta jatkoi tdmé&n asiakohdan
kasittelya ja paatoksentekoa.

Paatos:
Johtokunta hyvéaksyi esittelijan kokouksessa tdydentaman
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Johtokunta
paatosehdotuksen yksimielisesti.
Alkuperéaiset tarjoukset ja tarjouspyynto oli nahtavilla kokouksessa.
Johtokunta paatti yksimielisesti tarkastaa poytakirjan taman 8:n
osalta heti kokouksessa.

24.4.2009

Liitteena MedOne oy:n vastine.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta antaa MedOne Oy:lle vastineen liitteen mukaisena.

Vastineluonnos jaetaan kokouksessa.

Vt. johtava yliladkéari Hanna Urpalaa kuullaan asiantuntijana kokouksessa
tdman asiakohdan aikana.

Paatos:
Kokouksessa jaettiin MedOne Oy:lle osoitettu vastine.

Asiantuntijana tassa asiakohdassa oli vt. johtava yliladkari Hanna Urpala.

Johtokunta hyvéaksyi kokouksessa jaetun vastineen MedOne Oy:lle
toimitettavaksi.

Poytakirja tarkistettiin taman pykalan osalta heti.

Lisatietoja; johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044-4191 554
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588 KESAN ILTAPAIVYSTYKSET JIK KY:SSA

Lisétietoja;

Laakérirekrytoinnin ohella tulee huolehtia virkaa tai sijaisuuksia hoitavien
ladkareiden jaksamisesta. Laakarit tarvitsevat kesaaikana loman kuten muukin
henkil6kunta. Johtoryhmassa, yliladkariryhmassa seka ladkarikokouksessa on
késitelty kesan iltapéivystysten organisointia voimavarojen riittdvyyden ja
henkiloston jaksamisen takaamiseksi.

Yksimielinen ehdotus tyéryhmissa on, ettd 15.6. - 9.8.2009 Iimajoen ja Kurikan
terveyskeskukset hoitavat kl 18 ja Jalasjarven terveyskeskus kl 20 mennessé
mennessé sisédan tulleet potilaat maanantaista torstaihin. Ajankohtana 15.6.-9.8.2009
iltapaivystys on kl 18-22 vuoroviikoin maanantaista torstaihin Kurikan
terveyskeskuksessa tai llmajoen terveyskeskuksessa. Hoitohenkildston riittdvyyden
takia on iltapéivystys keskitettdva vuorottaisille viikoille.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta p&attad, ettd iltapaivystys kl 18-22 maanantaista torstaihin hoidetaan
seuraavan jarjestelyn mukaisesti ajanjaksolla 15.6.-9.8.2009:

Ilmajoen terveyskeskus vastaanottaa kl 18 mennessa sisadn tulleet potilaat.
Kurikan terveyskeskus vastaanottaa kl 18 mennessa sisaan tulleet potilaat.
Jalasjarven terveyskeskus vastaanottaa kl 20 mennessa siséén tulleet potilaat.
Vuorottaisten viikkojen aikataulu on seuraava:

15.6.-17.6. limajoen terveyskeskuksessa iltapaivystys kl 18-22

22.6-25.6. Kurikan terveyskeskuksessa iltapdivystys kl 18-22

29.6.-2.7. llmajoen terveyskeskuksessa iltapaivystys kl 18-22

6.7.-9.7. Kurikan terveyskeskuksessa iltapdivystys kl 18-22

13.7.-16.7. limajoen terveyskeskuksessa iltapaivystys kl 18-22

20.7.-23.7. Kurikan terveyskeskuksessa iltapéivystys kl 18-22

27.7.-30.7. llmajoen terveyskeskuksessa iltapéivystys kl 18-22

3.8.-7.8. Kurikan terveyskeskuksessa iltapdivystys kl 18-22

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiantuntijana tassa asiakohdassa vt. johtava yliladkari Hanna Urpala.
Poytakirja tarkastettiin timan pykalan osalta heti.

vt. johtava yliladkari Hanna Urpala, puh. 4191 555
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608 TYOSUOJELUPAALLIKON TEHTAVAJARJESTELYT

Johtokunta péatti 8 41/24.10.2008, ettd tydsuojelun organisointiin
littyen, JIK:ss& nimetédén tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunta

Tydsuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot ja
tukea tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmista ja hyvinvointia. Tyésuojelu
on vuorovaikutteista yhteistyota ja koskee kaikkia tyopaikalla
tydskentelevia. Tyonantajan ja henkildstén on toimittava tyopaikalla
yhteistydssa tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa.

Tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain eli tydsuojelun valvontalain (44/2006) 28 §:n mukaan tydnantajan tulee
nimetéa edustajansa tydsuojelun yhteistoimintaa varten eli kaytanndssa
tyonantajan velvoitteena on nimeta tyosuojelupaallikkd. Tydsuojelupaallikon
tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat
tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seké yhteistyhon tyontekijoiden
ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Hanen tehtavanaan on ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijdiden valisen yhteistoiminnan
jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tydpaikalla seka toimia tyésuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

Ty6suojelupéallikolla ei tarkoiteta erillista tydsuojelun erityisasiantuntijaa,
vaikka yhteistoimintatehtavat voidaankin delegoida tallaiselle. Ty6suojelun
puitedirektiivi, joka on kansallisesti saatettu voimaan ty6turvallisuuslailla, ei
sisélla tydsuojelupaallikon koulutus- tai patevyysvaatimuksia.
Tydsuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan
laajuus huomioon ottaen riittdvan pateva ja hanella on oltava riittdvan hyva
perehtyneisyys tydsuojelusdadoksiin ja tydpaikan olosuhteisiin sekéa
muutoinkin asianmukaiset edellytykset tydsuojeluyhteistoimintaan kuuluvien
asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen. Tydsuojelupaallikon
on perehdyttava tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan
oloihin ja seurattava niiden kehitysta.

Tydsuojelupéallikon koulutuksen ja muun perehdytyksen tarve on yksilo- ja
tyOpaikkakohtaista. Perehtyneisyytta ja patevyytta tulee yllapitaa ja
tarvittaessa tavoitetason saavuttamiseksi tdydentaa. Tyonantaja on
vastuussa tyosuojelupaallikon patevyydesta ja toiminnasta samalla tavalla
kuin muiden edustajiensa osalta. Kaytanndssa tama tarkoittaa tytnantajan
velvollisuutta huolehtia siita, etta tyosuojelupaallikdksi nimettavalla henkilolla
on yhteistoiminnan kannalta ehdotetun sddnnoksen tarkoittama patevyys ja
perehtyneisyys. Jos nain ei ole, tydnantajan velvollisuutena on huolehtia
tyosuojelupaallikbén asianmukaisesta perehdyttdmisesta tai kouluttamisesta.
Perehdyttdmisen ja kouluttamisen tulee sisaltaa tyopaikan olosuhteisiin
nahden tarpeellista tietoa tydsuojelusadnnoksistd, ennalta ehkaisevista
toimintamalleista sek& tydolosuhteiden arviointiin perustuvasta turvallisuuden
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Lisétietoja;

hallinnasta.

Valmiuslaki (1080/1991) 6 luvun 40 §:n mukaan kuntien tulee
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan etukateisvalmisteluin
sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairiéton
hoitaminen myos poikkeusoloissa. Poikkeusoloihin varautumista johtaa,
valvoo ja yhteen sovittaa valtioneuvosto seka kukin ministerio
hallinnonalallansa.

Pelastuslain (468/2003) 8 § mukaisesti omatoiminen varautuminen on
velvollisuus virastolle ja laitokselle eli ehkaista vaaratilanteiden syntymista,
varautumaan henkildiden, omaisuuden ja ympariston suojaamiseen
vaaratilanteissa ja varautumaan sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin ne
omatoimisesti kykenevat. Pelastuslain 9 § mukaisesti kohde, jossa henkil6- ja
paloturvallisuudelle tai ympéristolle aiheutuva vaaran taikka mahdollisen
onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat, on
laadittava pelastussuunnitelma 8 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista.

Todettakoon, etta tyésuojelupaallikon tehtavien aiheuttama kustannus-
vaikutus kasitellaan kuluvan vuoden talousarvion muutosten yhteydessa.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa, etta tyosuojelupaallikkdon tehtavaan jarjestetadn sisainen
haku. Tydsuojelupaallikbn tehtaviin kaytettava tydaika JIK:ssa on 50 %
valittavan henkildn normaality6ajasta vuoden 2011 loppuun saakka, jonka
jalkeen tybajankaytto arvioidaan uudelleen.

Ty6suojelup&éllikdn tehtaviin kuuluvat myds pelastuslain ja valmiuslain
edellyttamat pelastus- ja valmiussuunnittelu.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044-4191 554
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618 VIRKOIHIN TAI TYOSUHTEISIIN VAADITTAVAT PATEVYYDET

Lisétietoja;

Johtokunta péatti 18.12.2008/8 99 JIK:n virkoihin tai toimiin vaadittavista
patevyyksistd. Hallintosihteerin/tiedottajan osalta patevyysvaatimuksena oli
soveltuva koulutus ja riittava kaytannon tyokokemus. Tarpeenmukaista on muuttaa
edella paatettya patevyysvaatimusta seuraavan sisaltoiseksi:
“"Hallintosihteerin/tiedottajan patevyysvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto
ja riittava kaytannon tyokokemus”

Johtajan ehdotus:
Johtokunta pé&éattdd muuttaa hallintosihteerin/tiedottajan patevyysvaatimuksia
esittelytekstissa kerrotun mukaiseksi.

P&atos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

henkildstosihteeri Raija Sara, puh. 044-5502 601
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628 LOMAPALKKAVELKOJEN MAKSUJEN JAKSOTUS

Jasenkuntien JIK ky:lle olevien lomapalkkavelkojen osalta kunnat toivoivat
12.3.2009 pidetyssa kuntajohdon ja JIK ky:n vélisessa palaverissa maksujen
jakamista niiden suuruuden takia 2-3 eréan, viimeinen era heinakuulla.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta p&attad, etta jasenkuntien lomapalkkavelat JIK ky:lle voidaan maksaa
kahdessa yhta suuressa eréssa, erapaivéat néille suorituksille 12.6.2009 ja 13.7.2009.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja:  talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-5502 624
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638 LOMARAHOJEN MAKSAMINEN HENKILOKUNNALLE

KVTES:n IV luvun 19 §:n 2 momentin mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkan-
maksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jasenkunnissa lomarahat on maksettu kesé-heindkuulla.
Johtajan ehdotus:
Johtokunta pééattaa, ettd JIK ky:n henkilékunnalle maksetaan lomarahat heinédkuulla

normaalin palkanmaksun yhteydessé.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisédtietoja:  johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044-4191 554
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648 POTILASASIAMIES JIK KY:SSA

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista maarittelee 3 luvun mukaisesti muistutuksesta
ja potilasasiamiehesta.

Lain 10 8:n mukaisesti terveyden- ja sairaanhoitoonsa tai siihen liittyvaéan
kohteluunsa tyytymattomalla potilaalla on oikeus tehd& muistutus terveydenhuollon
toimintayksikdssé terveydenhuollosta vastaavalle johtajalle. Muistutukseen on
annettava ratkaisu kohtuullisessa ajassa sen tekemisesta.

Muistutuksen tekeminen ei rajoita potilaan oikeutta kannella hoidostaan tai hoitoon
liittyvasta kohtelustaan terveyden- ja sairaanhoitoa valvoville viranomaisille.

Jos muistutusta kasiteltdessa ilmenee, etté potilaan hoidosta tai kohtelusta saattaa
seurata potilasvahinkolaissa (585/86) tarkoitettu vastuu potilasvahingosta,
vahingonkorvauslaissa (412/74) tarkoitettu vahingonkorvausvastuu, syytteen
nostaminen, terveydenhuollon ammatinharjoittamislainsdéddanndssa tarkoitettu
ammatinharjoittamisoikeuksien poistaminen, rajoittaminen tai kurinpitomenettely
taikka muussa laissa sdédetty kurinpitomenettely, on potilasta neuvottava, miten asia
voidaan panna vireille toimivaltaisessa viranomaisessa tai toimielimessa.

Lain 11 §:n mukaisesti terveydenhuollon toimintayksikolle on nimettava
potilasasiamies. Kahdella tai useammalla toimintayksikolla voi myds olla yhteinen
potilasasiamies.

Potilasasiamiehen tehtavana on:

1) neuvoa potilaita tdman lain soveltamiseen liittyvissé asioissa

2) avustaa potilasta 10 §:n 1 ja 3 momentissa tarkoitetuissa asioissa

3) tiedottaa potilaan oikeuksista seka

4) toimia muutenkin potilaan oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi

Potilasasiamiehen tehtdvanéd on tarvittaessa avustaa potilaita mm. muistutuksen
tekemisessd, vahingonkorvauksen hakemisessa ja kantelun vireille panossa, tiedottaa
potilaille ja terveydenhuollon ammattihenkil6lle potilaan oikeuksista ja toimia
muutenkin potilaan oikeuksien edistdmiseksi. Hoitoon tai kohteluun liittyvissa
ongelmissa tai epaselvyyksissé on ensisijassa syytéd keskustella hoitoyksikon
henkilokunnan tai heidan esimiestensa kanssa. Potilasasiamies avustaa tarvittaessa
ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa ja neuvoo valitusmenettelyssa. Potilasasiamies
antaa tietoa potilaan oikeuksista mm. koskien tiedonsaantia tai hoitoon paasya.
Potilasasiamies toimii potilaan oikeuksien edistamiseksi esim. tuomalla potilas-
nakokulmaa henkildstdn tietoon ja tiedottamalla potilaan oikeuksista.

Potilasasiamiehen tulee olla perehtynyt potilaan oikeusasemaan ja terveydenhuollon
vastuu- ja oikeusturvakysymyksiin sekd toimintayksikon toimintaan, jotta han
kykenee neuvomaan potilaita ja terveydenhuollon henkildstoa.
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Lisétietoja:

Potilasasiamiehen tehtdva on ensisijaisesti neuvoa antava ja hanell4 ei ole paatos-
valtaa. Potilasasiamies ei toimi potilaan juridisena asiamiehend. Potilasasiamiehen
antama palvelu, ohjaus ja neuvonta on maksutonta.

Potilasasiamiehen tehtévat lyhyesti:

Potilasasiamies antaa tietoa potilaan asemaan ja oikeuksiin liittyvissa asioissa

- neuvoo ja ohjaa hoitoon ja kohteluun liittyvissa ongelmissa

- neuvoo ja avustaa tarvittaessa muistutukseen, kanteluun ja korvaushakemukseen
liittyvissé asioissa

- antaa palautetta henkilékunnalle

- tiedottaa potilaan oikeuksista

- toimii potilaiden oikeuksien edistamiseksi ja toteuttamiseksi

Potilasasiamieheen voi ottaa yhteyttd, jos asia koskee esim.:
- hoitoon padsyaé tai joutumista

- ongelmia tiedonsaannissa

- potilasasiakirjassa olevan tiedon korjaamista

- potilas- tai la&kevahinkoepailya

- rekisteritietojen tarkastusta

- tietosuojaa

- tyytyméttdmyytté hoitoon tai kohteluun

JIK ky:n jasenkuntien terveyskeskuksissa on muistutuksia ollut kussakin n. 1-2
vuosittain. Jatkossa on tarkoitus kehittdd JIK ky:n vuosittaista tilastointia ja seurantaa
potilasasiamiehelle tehdyistd yhteydenotoista.

Liitteend Etel4d-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin henkilékuntaohje 12.12.2008
muistutuksesta ja muistutuksen késittelysta seké lomake Kirjallisesta muistutuksesta.
Lis&ksi tiedoksi asiakastilastomallia (esityslistan oheismateriaalina), jota kehitetdan
STM:n hankerahoituksella. Tilastomallissa on erityisesti pyritty sosiaaliasiamiesten
ja potilasasiamiesten tilastoinnin yhtendisyyteen. Samoin péépaino on valta-
kunnallisessa tiedontarpeessa, ei niink&an toimintayksikoiden omassa tiedon-
tarpeessa, joka saattaa olla laajempi.

Johtajan ehdotus:
JIK Ky:n potilasasiamieheksi nimet&én toistaiseksi avopalveluohjaaja Reetta
Kananoja ja varapotilasasiamieheksi avopalveluohjaaja Kirsti Kaura.

P&atos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044-4191 554
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658 YOVALVONNAN KILPAILUTUS DEMENTIAKOTI TOISKAAN JA PENTINLAMMI-
KOTIIN

Jalasjérvell& olevien dementiakoti Toiskan ja Pentinlammikodin yovalvonta
hoidetaan ostopalveluna ja nykyisen palveluntuottajan Mainiovire Hoiva Oy:n
kanssa sopimus on voimassa 31.5.2009 saakka. Ydvalvonnasta on jarjestetty
Kilpailutus avoimen menettelynd ja hankinnasta on tehty EU-kynnysarvon ylittava
hankintailmoitus julkistenhankintojen ilmoituskanavalle Hilmaan 9.2.2009.
Hankinnan arvioitu kustannus on 219.000 €/vuosi. Maaréaikaan mennessa tarjouksia
tuli yhdeksén (9) kappaletta ja yksi tarjous tuli myohassa, liitteend x on
avauspoOytékirja. Myohassa saapunut tarjous palautettiin tarjouksen antajalle
tarjouspyynnoén mukaisesti.

Kilpailutus y6valvonnasta kohdistuu ajalle 1.6.2009-31.5.2011 seka optiona ajalle
1.6.2001-31.5.2012 ja 1.6.2012-31.5.2013. Kumpaankin yksikkéon tulee oma
yotyontekija. Tarjouspyynndssé on ilmoitettu, ettd valinta tehdaan
kokonaistaloudellisuuden perusteella.

Kokonaistaloudellisuuden arvioinnissa kéytetddn seuraavia perusteita:

1. tuntihinta 70 pistetta

2. laatutekijat 30 pistetta

- tyontekijoiden tdydennyskoulutus, kokemus, pysyvyys ja muu osaaminen 10 p
- vara- jasijaisjarjestely 10 p

- toimiva laadunhallintajarjestelméa 10 p.

Madraaikaan mennessa tulleista tarjouksista tarjouspyynnén mukaisia olivat Attendo
MedOne Hoiva Oy, Barona Hoiva Oy, Coronaria Wellcare Oy, Dedicare Oy, Esperi
Care Oy, Hoivapalvelu Metsétéhti Oy, Mainio Vire Oy ja MediPower Oy. Kotiapu
Sari Kovasen tarjous ei tayttanyt tarjouspyynnon vaatimuksia, koska siité puuttui
todistus voimassa olevasta vastuuvakuutuksesta, joten tarjous joudutaan hylkddmaan
eiké sit4 oteta mukaan vertailuun.

Lopullisessa arvioinnissa hinta tuottaa enimmilldén 70 pistetta ja laatupisteita voi
enimmill&dén saada yhteensa 30 pistettd. Pisteet lasketaan normaalein pyoristys-
sé&annoin kahden (2) desimaalin tarkkuudella. Tarjouksen tuntihinta muutetaan
hintapisteeksi siten, ettd hinnaltaan edullisin tarjous saa 70 pistettd. Vertailtavan
tarjouksen hintapisteet saadaan siten, etta hinnaltaan edullisin tuntihinta jaetaan
vertailtavan tarjouksen tuntihinnalla ja osaméaara kerrotaan luvulla 70 (=
enimmaispisteet hinnasta).

Tarjouspyynnéssa inta on pyydetty €/tuntia (alv 0 %). Vertailussa on huomioitu
mahdollinen 5 %:n laskennallisen arvonlisaveron vahennys.

Laatupisteet maaraytyvat asiantuntijaryhmén pisteytyksen mukaan, joka perustuu
annettujen tarjousten tietoihin. Vertailu liitteené.

Johtajan ehdotus:
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Hylatdan Kotiapu Sari Kovasen tarjous, koska se ei ole tarjouspyynnén mukainen.
Tarjouksesta puuttuu tarjouspyynndssa vaadittu todistus vastuuvakuutuksesta.

Hyvéksytdan Dementiakoti Toiskan ja Pentinlammikodin yévalvonnan palvelun-
tarjoajaksi ajalle 1.6.2009-31.5.2011 seké optiona ajalle 1.6.2011-31.5.2012 ja
1.6.2012-31.5.2013 kokonaistaloudellisuuden vertailun perusteella Hoivapalvelu
Metsétahti Oy. Perusteluina laatupisteille esitetdén tyontekijoiden pysyvyys, tiimin
sisalla on vélittdmasti sijaistarpeen turvaava varahenkildjarjestelmad, vastuuhoitaja,
ohjeistus toiminnasta tyontekijoille, kokeneet tydntekija, toiminta tyontekijalahtoista
ja laatujarjestelma valmistumaisillaan.

Palveluntuottajan kanssa laaditaan kilpailutusasiakirjoihin perustuva ostopalvelu-
sopimus.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Johtokunta tarkisti poytékirjan timan pykalan kohdalta heti.
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668 HANKINNAN KESKEYTYS TARVITTAVAN LAAKARITYOVOIMAN OSTOSTA

Tilapdisen laakarityévoiman vuokraamisesta on pyydetty tarjous 23.1.2009 ajalle
1.3.2009-31.12.2009 ja optiona ajalle 1.1.-31.12.2010. Hankintamenettely on ollut
avoin ja hankintailmoitus julkaistiin julkisten hankintojen sivuilla Hilmassa
23.1.2009. Tarjouspyynt0 lahetettiin myo6s sdhkdpostilla tunnetuimmille
palveluntarjoajille ilmoituksen julkaisun jalkeen.

Maédréaikaan 9.2.2009 klo 15.30 mennessa saatiin kaksi (2) tarjousta, jotka ovat
Attendo MedOne Oy ja MediradiX Oy. Tarjousten voimassaoloaikaan on pyydetty
tarjoajilta jatkoaikaa ja ne ovat voimassa 30.4.2009 saakka.

Hankintalaissa ei ole sd&nnelty hankinnan keskeyttdmistd muutoin kuin siltd osin,
ettd hankinnasta on tehtéva kirjallinen keskeyttdmispééatos ja siihen on liitettdva
hakemusosoitus, jotta potentiaalinen toimittaja voi tarpeen vaatiessa saattaa
paatoksen lainmukaisuuden markkinaoikeuden tutkittavaksi. Markkinaoikeus on
vakiintuneesti vaatinut perusteltua syyta hankinnan keskeyttamiselle. Hankinnan
keskeyttaminenkaén ei saa olla tarjoajia syrjivaa.

Oikeuskéytanndssé on katsottu hankinta voitavan keskeyttdd mm. seuraavista syista:

a) hankintayksikon resurssit eivat riitdk&én hankintaan

b) hankinta on halvempaa jarjestdd omana tyonéa

c) tarjouskilpailu on tuottanut vain tarjouspyyntoa vastaamattomia
tarjouksia

d) tarjoajia on ollut kelpoisuuden tarkistamisen jalkeen vain yksi

e) tarjouspyynto on olennaisella tavalla epdonnistunut siten, ettei
sen perusteella voida valita kokonaistaloudellisesti edullisinta
tarjousta

Tarkoituksenmukaista tilapdisen la&karipalvelun hankinta on tehda puitejarjestelyna,
jossa hankintayksikko tekee puitejarjestelyn usean toimittajan kanssa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta pééattaa keskeyttaa ko. hankinnan.

P&atos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Johtakunta valtuutti lisaksi johtajan tekem&én vastineen ko. asiassa.
Johtokunta tarkasti poytékirjan tdiman pykalan osalta heti.

Lisatietoja:  hankintasihteeri Tarja Aalto, puh. 044-5502 606
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678 HALLINTOJOHTAJAN TEHTAVIEN HOITO
JIK ky:n hallintojohtaja on irtisanoutunut virastaan 20.4.2009 lukien.

Henkildstoasioiden hoito vaatii Kiireellista tydskentelya henkildstdsopimuksen
(5.12.2008 § 88) mukaisten tehtdvien eteenpdin viemiseksi. Kiireellisten asioiden
hoito on sovittu ostettavaksi Kurikan kaupungilta, jonka henkilostopaallikko syksylla
2008 hoiti JIK ky:n henkildstoasioita hallintojohtajan viran ollessa auki. H&n pystyy
taten nopeasti perehtymaén JIK ky:n henkildstdasioihin ja valmistelemaan
henkilostoasioita padtoksentekoa ja neuvotteluita varten.

Henkildstoasioista on tehty asialistasuunnitelma ja se on jaettu myds johtoryhmalle
tiedoksi.

Hallintoasioiden valmistelua varten tarvitaan virkaa tekeva hallintojohtaja. Tehtavien
hoito ei henkildstoasioiden jarjestelyn takia ole kuitenkaan kokopaivéinen vaan
arvioituna 50 %:n tyOpanos riittdd hallintoasioiden hoitamiseen. Hallintojohtajan 50
%:n tehtdvien hoidosta on keskusteltu alustavasti Kurikan kaupungin hallintojohtajan
kanssa. Téaten hallinto- ja henkildstdasioiden valmistelu pystyttéisiin hoitamaan
asiantuntijoiden tiimityéna JIK ky:n johdon edelleen késittelyyn.

JIK ky:n henkil6stoasioita valmistelee ostopalveluna Kurikan kaupungin
henkilostopaallikko hallintojohtajan viran tayttoon asti. Kurikan kaupungin
hallintojohtaja tekee 50 %:sti hallintojohtajan tehtavia viran tayttoon asti.
Hallintojohtajan virka julistetaan auki haettavaksi elokuussa 20009.

Néill4 jarjestelyillda JIK ky:n hallintojohtajan virkaa ja viran tayttoa ei tarvitse
kiirehtid ennen kesdlomia vaan saadaan rekrytointiajankohdaksi syksy, joka on
yksil6tasolla suotuisampi rekrytointiaika ulkoisessa haussa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Kaarina Hautala poistui esteellisené (asianosainen) tdman pykélan kasittelyn ajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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688 EDUSTAJIEN NIMEAMINEN ETELA-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN
TIETOHALLINTOTOIMIKUNTAAN

Lisétietoja;

Etel&-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymén hallitus on péattanyt asettaa
toimikaudekseen 2009-2012 tietohallintotoimikunnan ja pyytaa kutakin
perusterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta nimedméaén toimikuntaan edustajan ja
vara-edustajan. Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus toivoo, etta
terveyskeskuksen edustaja olisi ensisijaisesti atk-asiantuntija.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta pééattaa nimittad JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén edustajaksi
tietohallintopaallikkd Mika Linnan ja varaedustajaksi johtaja Anna-Kaisa Pusan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

tietohallintopééllikkd Mika Linna, puh. 044-5502 338
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708 ULKOPUOLISEN ASIANTUNTIJAPALVELUN KAYTON HYVAKSYMINEN ELIN-
TARVIKEVALVONNASSA

Elintarvikelain (2372006) § 32 mukaan kunnan on huolehdittava alueellaan elintar-
vikelain mukaisesta valvonnasta. Yleisessa valvonta-asetuksessa (882/2004/EY) on
kuvattu, ettd virallisessa valvonnassa olisi kéytettavéa tarkoitukseen sopivia
valvontakeinoja, mukaan lukien tarkastukset, todennukset ja ndytteiden otto ja
maéaritys. Virallisen valvonnan tulee olla s&&nnéllista ja valvonnan tiheys
suhteutettava riskiin. 8§:n 71 mukaan kunnan on perittava elintarvikealan toimijalta
hyvaksyménsa taksan mukainen maksu mm. kunnalliseen valvontasuunnitelmaan
sisdltyvasta ndytteenotosta ja ndytteen tutkimisesta.

JIK ympéristoterveydenhuollon valvontasuunnitelmassa vuodelle 2009 on esitetty
voimavarojen jakautumista ja resursseja. Elintarvikevalvonnan tehostamiseksi on
tarvetta lisdvoimavarojen kaytolle.

Elintarvikelain § 36 mukaan valvontaviranomainen voi kéyttéa valvonnassa apuna
ulkopuolisia asiantuntijoita. Asiantuntijat voivat valvontaviranomaisen pyynnosté
tehd& viranomaisvalvontaa varten tarvittavia tutkimuksia ja selvityksia.
Hallinnollisten p&&tdsten teko sdilyy edelleen valvontaviranomaisella. Ulkopuolisella
asiantuntijalla on oltava tyon suoritukseen tarvittava asiantuntemus ja patevyys.
Viranomaisvalvontaa varten valvontaviranomaisen ottamat tai otattamat ndytteet on
tutkittava viranomaisnaytteita tutkimaan hyvéksytyssa laboratoriossa (§ 39).

JIK ympéristoterveydenhuolto on pyytanyt Seilab:sta sekd Kauhajoen elintarvike- ja
ymparistotutkimuslaitokselta tarjoukset koskien JIK:n alueen elintarvikekohteiden
viranomaisnéytteenottoa (ml. ndytteenotto ja matkakulut). Seka Seindjoen etta
Kauhajoen laboratoriot ovat Elintarvikelain nojalla hyvaksytty viranomais-
laboratorioiksi (Evira).

JIK:n valvonta-alueella on n. 330 elintarvikevalvontakohdetta (pois lukien alku-
tuotanto). Viranomaisvalvontaan tarvitaan lisdd voimavaroja. Valvontaa voidaan
tehostaa myo6s kohdentamalla viranomaisndytteenottoa riskin perusteella. Arvioitu
viranomaisnaytteenottoméaara valvonnan tehostamiseksi vuonna 2009 JIK:n
valvonta-alueella olisi seuraava; Pintahygieniandytteet 264 kpl ja elintarvikkeiden
mikrobiologinen laatu 45 kpl.

Terveysvalvonnan johtaja puoltaa Kauhajoen elintarvike- ja ymparistélaboratorion
tarjouksen hyvaksymista.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta pééattaa, etté elintarvikevalvonnan ulkopuoliset asiantuntijapalvelut
otetaan edullisimman tarjouksen tehneen Kauhajoen elintarvike- ja ymparisto-
laboratoriosta ja sopimus on voimassa toistaiseksi.

Paatos:
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Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
718 JOHTAJAN PAATOKSET

Johtaja on tehnyt seuraavat paatokset:
§ 14-16.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta merkitsee péétokset tiedokseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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728 MUUT ASIAT

- Suoritettiin 27.3.2009 poytakirjantarkastus

- Tiedoksi sosiaali- ja terveystoimen luottamushenkil6koulutus
- 1.6.2009 valtuustojen keskustelutilaisuus Nikkarikeskuksessa
- Tarkastettiin timan kokouksen poytékirja 8:n 57 ja 58 osalta.

738 SEURAAVA JOHTOKUNNAN KOKOUS

Seuraava johtokunnan kokous pidetdan perjantaina 8.5.2009 klo 8.00 Kurikan
kaupungintalolla.






