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42 §  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
  JIK-liikelaitoskuntayhtymän hallintosäännön 3 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän  
  toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa. Kokous pidetään  
  myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö  
  toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.   
  Hallintosäännön 4 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen  
  estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
  aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
  kokouskutsun yhteydessä. 

  
  Kuntalain 58 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen jos   
  enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
  

Johtokunta on päättänyt kokouksessaan 13.3.2009 § 29 kokouskutsun toimittamisesta 
johtokunnan kokouksiin. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen lähetetään 
sähköpostilla, vähintään 4 päivää ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista 
lähetetään myös varajäsenille. 

  
Kokouskutsu on lähetetty sähköpostitse johtokunnan jäsenille 23.03.2009. Samassa 
yhteydessä on lähetetty kokouksen esityslista. 

  
 Johtajan ehdotus:  

Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
  
 Päätös: 
 Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
   
 
43 § ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
  

 Johtajan ehdotus: 
 Johtokunta hyväksyy esityslistan. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa  
 järjestyksessä. 
 
 Päätös: 
 Johtokunta hyväksyy esityslistan.  

 
  Seppo Pirttikoski saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 8.04. 
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44 §  EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJAN TARKASTAMINEN 
 
  Johtokunta päätti 13.3.2009 § 30, että johtokunnan kokousten pöytäkirja tarkistetaan  
  siten, että edellisen kokouksen pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei 
  asian jatkokäsittely vaadi välitöntä tarkastusta kokouksessa. 
  

 Johtajan ehdotus: 
 Kokouksen 13.03.2009 pöytäkirja todetaan kokouksen kulun mukaisesti ja 
 puheenjohtaja sekä pöytäkirjan pitäjä allekirjoittavat sen. 

  
 Päätös: 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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45 §  JIK YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLLON VALVONTASUUNNITELMAN 
 HYVÄKSYMINEN 
 
  Lainsäädännön mukaan kunnat laativat valtakunnallisten ohjeiden perusteella  
  ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelman. 
 
  Velvollisuus valvontaohjelmien laatimiseen sisältyy seuraaviin lakeihin: 
  - Elintarvikelaki (23/2006) 47 § 
  - Laki kulutustavaroiden ja kuluttajapalvelusten turvallisuudesta (75/2004) 14 § 

  - Laki terveydensuojelulain muuttamisesta (285/2006) 4a § 
  - Laki toimenpiteistä tupakoinnin vähentämiseksi annetuin lain muuttamisesta  
  (286/2006) 14 § 
  - Laki kemikaalilain muuttamisesta (287/2006) 5 § 

  Valvontasuunnitelmaa ja -ohjelmia säätelevät myös seuraavat asetukset:   
  valtioneuvoston asetus ympäristöterveydenhuollon valtakunnallisista valvontaohjel- 
  mista (664/2006) eli valvontaohjelma-asetus ja valtioneuvoston asetus kunnan  
  ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelmasta (665/2006) eli valvontasuunni-
  telma-asetus.  

  JIK:n johtokunnalle on valmisteltu yhteinen ympäristöterveydenhuollon   
  valvontasuunnitelma koskien vuotta 2009. Lainsäädäntö edellyttää, että kunnan tulee 
  toimittaa hyväksymänsä valvontasuunnitelma lääninhallitukselle suunnitelmakautta 
  edeltävän kalenterivuoden loppuun mennessä. JIK:n toiminta alkoi vasta 1.1.2009, 
  joten JIK:n alueen yhteistä valvontasuunnitelmaa ei ole voitu laatia kuin vasta  
  vuoden 2009 alussa. Oheinen valvontasuunnitelma pohjautuu JIK:n peruskunnissa 
  hyväksyttyihin valvontasuunnitelmiin. Jatkossa valvontasuunnitelma hyväksytetään 
  johtokunnassa aina edellisen vuoden lopussa. 

  Kunnan valvontasuunnitelmaan sisältyvän säännöllisen ja suunnitelmallisen  
  valvonnan lisäksi on huomioitava muu kunnan tehtävänä oleva terveydensuojelulain 
  tarkoittama valvonta sekä siihen varattava työaika- ja henkilöresurssi. Tällaista  
  muuta valvontaa, mikä ei vaadi säännöllisyyttä, ovat erilaiset suunnitelmaan  
  sisältymättömät yllättävät valvontatapaukset, asumisterveyteen liittyvät tarkastukset 
  ja mittaukset, epidemiaselvitykset, asiakkaiden valitukset sekä näihin liittyvät  
  selvitykset ja valvontatoimet.  

  Ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelma vuodelle 2009 on    
  oheismateriaalina.  
   
  Johtajan ehdotus: 
  Johtokunta hyväksyy ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelman liitteen  
  mukaan 
 
  Päätös: 
  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  Terveydenhuollon valvontasuunnitelma pöytäkirjan liitteenä. 
 
Lisätietoja: terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku, puh. 06-4191 730 
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46 § OSALLISTUMINEN VÄLI-SUOMEN IKÄKASTE-KEHITTÄMISHANKKEESEEN   
 
  Hankkeen toimiaika on 11/2009 - 10/2011. Pohjalaismaakuntien vanhustyön   
  kehittämiskeskus on osa Väli-Suomen  IKÄKASTE - hankekokonaisuutta.  
  Hanketta hallinnoi Tampereen kaupunki ja siinä on mukana kuusi alueellista  
  osahanketta. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 2.511.190 euroa, josta  
  osallistuvien kuntien osuus on 25%. 
   

Hankkeen tavoitteet ovat jakautuneet viiteen päätavoitteeseen: 
  - palvelurakenteiden ja prosessien kehittäminen, 
  - asiakaslähtöisyys ja ikäihmisten osallisuus, 
  - henkilöstön osaamisen vahvistaminen ja henkilöstön saatavuus, 
  - elinympäristön kehittäminen toimintakykyä ja hyvinvointia tukevaksi, 
  - pysyvä vanhustenhuollon kehittämisen rakenne. 
 

Pohjalaismaakuntien vanhustyön kehittämiskeskus –osahankkeen kivijalan 
muodostavat Vaasa ja Seinäjoki. Vuoden 2009 alusta lukien Seinäjoen kaupunkiin 
liittyvät Nurmon ja Ylistaron kunnat. Lisäksi hankkeen rahoitukseen osallistuvat JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän kunnat Jalasjärvi, Ilmajoki ja Kurikka, 
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhteistoiminta-alueen kunnat Alahärmä, Kauhava, 
Kortesjärvi, Ylihärmä, Evijärvi, Lappajärvi, Kuusiokuntien seutukunnasta Alavus, 
Töysä ja Ähtari ja Lapuan kaupunki. Osahankkeen kustannusarvio on yhteensä 
70.000, josta oma rahoitusosuus 25%. JIK-kuntien kuntaosuus muodostuu  yksi euro 
/ 75+ -ikäisten määrästä ja on vuoden 2007 tilastojen mukaan 3511 €/vuosi. 
Hankkeeseen tullaan palkkaamaan 1½ työntekijää, joiden työpanos jakautuu 
hankekuntien kesken.  Tavoitteena on rakentaa maakunnan alueelle monimuotoisia 
yhteistyön tekemisen tapoja sekä työyksiköiden välille että myös työelämän ja alan 
oppilaitosten välille. Aihealueina yhteistyössä ovat hankkeen tavoitteiden mukaiset 
teemat. Hanke järjestää myös koulutustapahtumia. Hankkeelle perustetaan 
ohjausryhmä, johon tulee hankekuntien ja alueen oppilaitosten edustus. 
 
Esityslistan liitteenä johtajan 2008 viranhaltijapäätös asiaan liittyen. 

 
  Johtajan ehdotus: 
   JIK ky osallistuu Väli-Suomen Ikä-Kaste ohjelmaan. 
  Rahoitusperusteena on 1 € / 75-vuotta täyttänyt asukas / vuosi. 
  Hankkeen toimikausi on 1.11.2009-30.10. 2011. Johtokunta oikeuttaa  johtajan  
  allekirjoittamaan sopimuksen ko.hankkeesta. 
 
  Päätös: 
  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Lisätietoja: hoivapalvelujen johtaja Tarja Palomäki, puh 050-3032 049 
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47 § TYÖNANTAJAN JA HENKILÖSTÖN YHTEINEN NEUVOTTELUELIN 
  Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) on 
  tullut voimaan syyskuussa 2007. Työnantajan ja henkilöstön välisen yhteistoiminnan 
  sääntely saatettu näin lain tasolle. Aiemmin asiaa on säännelty yleissopimuksella, 
  joka on ollut luonteeltaan virka- ja työehtosopimus.  
 
  Laissa on määritelty mm. yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat (4§), neuvottelu- 
  menettely (5§), henkilöstön edustajan aloiteoikeus (12§) ja yhteistoimintaelin (14 §). 
  Yhteistoimintaelin koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. Henkilöstöä  
  edustavat pääsopijajärjestöjen paikallisyhdistysten nimeämät edustajat.  
  Toimielimen toimikausi on neljä vuotta.  
  Mitään tarkempia määräyksiä toimielimen koosta ei ole annettu. 
   Kunnallisen työmarkkinalaitoksen muistion 2.5.2007 8. kohdan mukaan yhteis- 
  toimintaelin on oltava kaikissa kunnissa ja kuntayhtymissä. Sen toimikausi on neljä 
  vuotta ja tarvittaessa voidaan sopia useamman kunnan yhteisestä yhteistoiminta-  
  elimestä. Kunta-alan pääsopijajärjestö tai sen rekisteröity paikallinen alayhdistys 
  nimeää edustajan yhteistoimintaelimeen. Edustajan nimeäminen ratkaistaan  
  jokaisessa pääsopijajärjestössä sisäisesti. Jonkin henkilöstöryhmän enemmistön lain 
  3 §:n nojalla valitsema yhteistoimintaedustaja on myös yt-elimen jäsen. 
 
  Muistion mukaan lakiin ei ole otettu tarkempia määräyksiä    
  yhteistoimintaelimen koosta. Luontevia työnantajaedustajia yt-elimessä ovat  
  kunnanjohtaja, henkilöstöpäällikkö tai muu henkilöstöasioista vastaava ja  
  käsiteltävistä asioista riippuen työsuojelupäällikkö. Asian luonteen vuoksi yt- 
  elimen jäsenyys ei sovellu hyvin poliittisille luottamushenkilöille, jotka useissa  
  tapauksissa joutuvat myöhemmin tekemään päätöksiä yt-elimessä  käsitellyistä  
  asioista.  
  Esityslistan liitteenä kunnallisen työmarkkinalaitoksen ohjeet työnantajan ja  
  henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta. 
 
  Johtajan ehdotus: 
  Johtokunta päättää asettaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
  annetun lain 14 §:n mukaisen yhteistoimintaelimen. Toimielimen työnantajaa  
  edustaviksi jäseniksi nimetään virkansa puolesta johtaja ja hallintojohtaja sekä  
  muiksi jäseniksi hoitotyönjohtaja, hoivapalveluiden johtaja. 
  
  Samalla johtokunta kehottaa pääsopijärjestöjen paikallisia alayhdistyksiä nimeämään 
  edustajansa toimielimeen.  
   Yhteistoimintaelimen toimikausi alkaa 1.4.2009 ja jatkuu neljä vuotta. 
 
  Johtokunta tarkastaa pöytäkirjan tämän asiakohdan osalta heti. 
 
  Päätös: 
  Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: työnantajaa edustaviksi jäseniksi 
  edellisen lisäksi lisätään ylihammaslääkäri. 
  Johtokunta hyväksyi täydennetyn päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja Mika Sillanpää, puh. 044-5502 623 
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48 § TYÖRYHMÄN NIMEÄMINEN TYÖAIKAJÄRJESTELMIEN    
 YHDENMUKAISTAMISEEN 
 
  Kuntien hallitusten  ja JIK:n johtokunnan hyväksymässä henkilöstösopimuksessa on 
  sovittu seuraavaa: 
 
  ”TYÖAIKAJÄRJESTELMÄT  
 
  Henkilöstö siirtyy JIK ky:n palvelukseen nykyisen työaikajärjestelmän mukaisesti, 
  ellei tehtävänkuvassa tapahtuvasta olennaisesta muutoksesta johtuen   
  työaikajärjestelmää ole syytä muuttaa. 
 
  Vuoden 2009 aikana nimetään työryhmä selvittämään ja valmistelemaan   
  työaikajärjestelmien yhdenmukaistamista. Työryhmään nimetään sekä työnantajan 
  että työntekijöiden edustajat.” 
 
  Tällä hetkellä on tarpeen nimetä henkilöstösopimuksessa tarkoitettu työryhmä, jonka 
  tehtävänä on työaikajärjestelmien yhdenmukaistaminen JIK:ssä. 
 
  Johtajan ehdotus: 
 
  Johtokunta nimeää henkilöstösopimuksessa tarkoitettuun työryhmään työnantajan 
  edustajina hallintojohtaja, hoitotyönjohtaja, hoivapalveluiden johtaja. 
 
  Samalla johtokunta kehottaa pääsopijärjestöjen paikallisia alayhdistyksiä nimeämään 
  edustajansa toimielimeen. 
 
  Päätös: 
  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja;  hallintojohtaja Mika Sillanpää, puh. 044-5502 623 
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50 § LAUSUNTO KURIKAN TERVEYSKESKUKSEN KEITTIÖN    
 PERUSKORJAUSHANKKEESTA 
 
   Kurikan kaupungin tekninen lautakunta 3.3.2009: 
   ”Terveyskeskuksen keittiön peruskorjauksen hankesuunnitelman on  
   kaupunginhallitus hyväksynyt 1.9.2008. Hankesuunnitelman   
   mukainen kustannusarvio on 800.000 euroa ja kuluvalle vuodelle on  
   talousarviossa  varattu 600.000 euron määräraha.  
 
  Keittiön peruskorjauksen pääpiirustukset ovat valmistuneet ja 

työpiirustukset ovat valmistumassa siten, että hanke on tarkoitus 
saada urakkalaskentaan vielä kuluvan maaliskuun aikana ja 
toteutus on tarkoitus suorittaa niin, että hanke valmistuisi 
tammikuussa 2010. 

 
  Hankkeen pääsuunnittelijana on Arkkitehtitoimisto Ranto Oy ja 

suunnittelutyötä ohjaamassa on  ollut työryhmä, jossa on ollut 
ruokapalveluhenkilöstön ja teknisen osaston edustus. Keittiön 
toiminnalliset prosessit ja kone- ja laitevarustussuunnitteluun on 
osallistunut ruokahuoltokonsultti Ari Sillanpää. 

 
  Pääpiirustuksien mukaan hankeen koko on  yhteensä 423,5 m² 

huoneistoalaa sisältäen  150,5 m²  ulkoisen laajennuksen. Laajuus 
on n.40m² hankesuunnitelmaa isompi ja sen mahdollinen 
kustannusvaikutus arvioon nähden selviää urakkalaskennassa. 

 
  Keittiötilan täydellinen peruskorjaushanke 387 m² sisältää lisäksi 

ruokasalin 125 m² ulkoisen laajennuksen.  
 
  Pääpiirustukset esiteltiin kokouksessa. 
 
  Koska hankkeen kustannusarvio on yli 500.000 euroa, 

pääpiirustukset on esitettävä kaupunginhallitukselle 
hyväksyttäväksi; teknisen lautakunnan johtosääntö 5 § kohta 2. 

 
  Talousarvion investointiosan kohdassa ”009322 Terveyskeskuksen 

keittiön peruskorjaus” todetaan, että ” hankeen toteuttaminen 
edellyttää JIK -peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän hyväksyntää 
hankkeelle”. 

 
  Lisätietoja: Tekninen johtaja Keijo Kentala, puh (06) 451 3580, 

faksi (06) 451 377, keijo.kentala@kurikka.fi. 
 
  Ehdotus: Tekninen lautakunta päättää: 
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  1) esittää terveyskeskuksen keittiön peruskorjauksen 
pääpiirustukset kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi 

 
  2) pyytää hankkeesta JIK-peruspalveluliikelaitoskunta-

yhtymän lausunnon.  
 
  Päätös: Hyväksyttiin.” 
 
 
  Kurikan kaupungin tekninen osasto pyytää lausuntoa 7.4.2009 mennessä. 
 
  Johtajan ehdotus: 
  Johtokunta esittää lausuntonaan seuraavaa: Johtokunta toteaa, että hankesuunnitel- 
  maa on valmisteltu jo aiemmin vuoden 2008 aikana ja hankesuunnitelma on  
  hyväksytty Kurikan kaupunginhallituksessa 1.9.2008.  
  Terveyskeskuksen keittiön peruskorjaushankkeesta ei ole JIK:n puolesta lausuttavaa,
  koska kyseessä on jo käynnistynyt rakennushanke. 
  
  Päätös: 
  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja; hallintojohtaja Mika Sillanpää, puh. 044-5502 623 
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51 § JOHTAJAN PÄÄTÖKSET 
 
  Johtajan on tehnyt seuraavat päätökset: 
  § 12  ja 13( päätös nähtävillä kokouksessa) 
 
  Johtajan ehdotus: 
  Johtokunta merkitsee päätökset tiedokseen. 
 
  Päätös: 
  Merkittiin tiedoksi. 
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52 § MUUT ASIAT 
 

• Sari Riskunmäen kuntalaisaloitteet palveluohjaajan toimen perustamisesta ja naisten 
tautien erikoislääkäristä JIK:ssä.(nähtävillä kokouksessa) 

• Ammattijärjestöjen pääluottamusmiehistä Tehy:n pääluottamusmies toimii myös 
Kurikan kaupungin palveluksessa olevien Tehyläisten pääluottamusmiehenä sekä 
JHL:n pääluottamusmies toimii myös Ilmajoen kunnan JHL:sten 
pääluottamusmiehenä 

• Arkistoinnin prosessien aloittaminen JIK:ssä 
• Strategiatyö JIK:ssä 
• Kesän toimintojen järjestely JIK:ssä 
• Jalasjärven kunnan lausuntopyyntö liittyen Perussuomalaisten ja SDP:n 

valtuustoryhmän valtuustoaloitteseen (nähtävillä kokouksessa) 
  
 
 Maire Hämeenniemi poistui §:n käsittelyn aikana klo 09.43 
 
 
 
 
 
 
 
 
53 §  SEURAAVA JOHTOKUNNAN KOKOUS 
 
   Seuraava johtokunnan kokous pidetään perjantaina 24.4.2009 Ilmajoella.  
  

  

 
 
 
 
 
 


