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91 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

JIK-liikelaitoskuntayhtyman hallintosaannon 3 8§:n mukaan
liikelaitoskuntayhtyman toimielin pitd& kokouksensa paattaméanaan aikana ja
paikassa. Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitdmisesta. Hallintosddnnon 4 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kuntalain 58 8§:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen jos
enemman kuin puolet jasenisté on lasna.

Johtokunta on paattanyt kokouksessaan 19.8.2008 § 10 kokouskutsun
toimittamisesta johtokunnan kokouksiin. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen
lAhetetd&an sahkopostilla, vahintaan 4 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu ja
esityslista lahetetddn myds varajasenille.

Kokouskutsu on lahetetty sdhkdpostitse johtokunnan jasenille 15.12.2008.
Samassa yhteydessa on lahetetty kokouksen esityslista.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

92 § SIHTEERIN VALINTA

Hallintoséannon 22 §:n mukaan poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla
poytakirjan

pitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana aikana ja
paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta valitsee kokoukselle poytakirjanpitajan.

Paatos:
Johtokunta valitsi poytakirjanpitajaksi hallintojohtaja Mika Sillanpaan.
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93 § ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy esityslistan. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti sek& kokouksessa jaetut nelja
ylimaaraista asiakohtaa.

94 8§ EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Johtokunta pééatti 19.8.2008 § 2, etté johtokunnan kokousten poytakirja
tarkistetaan siten, etta edellisen kokouksen poéytakirja tarkastetaan
seuraavassa kokouksessa, ellei asian jatkokasittely vaadi valitonta tarkastusta
kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
Kokouksen 05.12.2008 poytakirja todetaan kokouksen kulun mukaisesti ja
puheenjohtaja seka poytakirjan pitaja allekirjoittavat sen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 95 TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMINEN JIK:N ALUEELLA

Tyoterveyshuollon perustana on TYOTERVEYSHUOLTOLAKI vuodelta 1978
ja lain uudistus vuodelta 2001 ( 1383 /2001 ). Sitd ennen Kansanterveyslaki
maarasi kunnan tuottamaan alueellaan toimiville tydpaikoille ja yrittdjille
tyoterveyshuoltopalveluja ( KTL 148).

Tyo6terveyshuoltolaki on puitelaki, jota on taydennetty VN:n asetuksin: hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon periaatteista, tyoterveyshuollon siséllésta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001 ) seka VN:n
asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista
toista.

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on tuottaa sairauksia ehkéisevia ja hoitavia
seka tyokykya yllapitavia ja terveytta edistavia palveluja tydssakayvan vaeston
terveyden turvaamiseksi ja tydelamaan osallistumisen tukemiseksi.
Tyo6terveyshuolto pyrkii edistamaan tydikaisen vaeston hyvinvointia ja
elamisen laatua seka tydelaman laatua ja tuottavuutta.

Lain mukaan tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettéava tyoterveyshuolto
tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijdiden turvallisuuden, tyokyvyn ja
terveyden suojelemiseksi.

Tyo6terveyshuolto on palvelujarjestelma, joka asettuu terveyspalvelujen ja
tydsuojelujarjestelman valiin, ollen samanaikaisesti osa perusterveyden-
huoltoa ja tydsuojelujarjestelmaa.

Muiden terveyspalvelujarjestelmien joukossa tyoterveyshuollon erityispiirteena
on yksiléiden hoitamisen ja terveyden edistamisen lisaksi tydymparistoon,
tydoloihin ja tybyhteisdon vaikuttamisen.

Viime vuosina tama on tapahtunut tydterveyshuollon osallistuessa tyokykya
yllapitdvan toiminnan suunnitteluun ja jarjestamiseen.

Tulevan JIK:n alueella terveyskeskuksien tyoterveyshuolto vastaa n 7500
tyontekijan ja yrittajan tyoterveyspalveluista.

Jatkossa on tarkeaa kehittda kuntien, terveyskeskuksien tuottamaa
tyoterveyshuoltoa sailyttadksemme tyéterveyshuollon toiminnan kuntien
julkisena toimintana.

Johtajan ehdotus:

1. Johtokunta merkitsee tiedoksi nykyiset tyonantajat ja tyontekijat, jotka ovat
talla hetkella tiedossa, liitteen mukaisena
2. Hyvaksytaan liitteen mukaan tyoterveyshuollon tuotteet vuodelle 2009.

Paatos:

Esittelijd muutti pAatdsehdotustaan seuraavasti; johtokunta jattaa asian
poydalle.

Johtokunta paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Asiantuntijana tamén pykalan aikana oli johtava tyoterveyslaakéari Liisa
Lempidinen.
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Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvaksyy tyoterveyshuollon tuotteet ja niiden hinnat liitteen
mukaan.

Liite jaetaan kokouksessa.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Poytakirjan liite tyoterveyshuollon tuotteista ja hinnoista.

Lisatietoja: Johtava tyoterveyslaékari Liisa Lempidinen, puh. 4513 111
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96 § VIRKOJEN PERUSTAMINEN 1.1.2009 LUKIEN/PSYKOLOGIEN VIRAT

Esityslistan liitteena henkiléstosopimus ja llmajoen kunnan YT-tyéryhman |

lausunto.
Mahdolliset tarkennukset siirtyvista viranhaltijoista esitellddn 5.12.2008

kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
JIK ky paattaa perustaa oheisen liitteen mukaiset virat ja vahvistaa siirtyvat

viranhaltijat em. virkoihin 1.1.2009 lukien.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokouksessa jaettiin tarkennettu lista perustetuista viroista/siirtyvista viran-
haltijoista. Lista on poytakirjan liitteena.

Liséatietoja: hallintojohtaja Mika Sillanp&é, puh. 044-550 2623

19.12.2008

Lisatietoja:

Psykologien virkanimikkeiden suhteen on pohdittu eri vaihtoehtoja.
Edellisessa kokouksessa ollutta listaa tulee tadydentaa seitsemalla (7)
psykologin viralla ( 2 Jalasjarvi, 2 Kurikka, 2 limajoki ja 1 Jurva).

Johtajan ehdotus:
Johtokunta p&éattaé taydentéaé perustettavien virkojen/siirtyvien viranhaltijoiden

luetteloa seitseman (7) psykologin viran osalta.

Esittelija tdydensi paatdsehdotustaan seuraavasti: Liisa Lempiaisen
virkanimike on tyoterveyslaakari ja ylihoitajan virassa (Ilmajoella) on Eliisa
Hietala.

Paatos:

Johtokunta hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen kokouksessa esitetyin
taydennyksin.

hallintojohtaja Mika Sillanpaa, puh. 044-550 2623
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97 § JIK KY:N ORGANISAATIOKAAVION HYVAKSYMINEN
Syksyn 2008 aikana on valmisteltu JIK ky:n organisaatiokaaviota.
Esityslistan litteena on JIK ky:n organisaatiokaavio seka hoidon ja hoivan
organisaatiokaaviot.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvéaksyy organisaatiokaaviot liitteen mukaan

Paatos:
Johtokunta hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Organisaatiokaaviot poytakirjan liitteena

Liséatietoja: johtaja Anna-Kaisa Pusa, puh. 044-4191 554
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98 § JIK KY:n ORGANISAATION VASTUUHENKILOIDEN MAARITTELY

Lisatietoja:

Esityslistan liitteena olevassa taulukossa on JIK:n tilikartan mukainen
kustannuspaikoittainen jako ja maarittely kunkin kustannuspaikan
vastuuhenkilosté/-henkildista. Vastuuhenkildiden maarittely on valmisteltu
samanaikaisesti organisaatiokaavion kanssa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy kustannuspaikkakohtaiset vastuuhenkilt liitteen
mukaan.

Liite jaetaan kokouksessa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan liitteend vastuuhenkilot kustannuspaikoittain.

talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-419 1251
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99 § JIK KY:N VIRKOIHIN TAI TYOSUHTEISIIN VAADITTAVAT PATEVYYDET

Esityslistan liitteena on luettelo patevyyksista, jotka ovat vahimmaisvaatimuk-
sia. Alan korkeampi tutkinto hyvaksytaan po. virkoihin.

Talla hetkella vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa olevat ovat patevia
virkaansa tai tydsuhteeseensa.

Muilta viran-/toimenhaltijoilta vaaditaan sellainen koulutuksella tai
tyokokemuksella hankittu ammattitaito kuin viran/toimen asianmukainen
hoitaminen edellyttaa.

Patevyydet, jotka on maaritelty laissa, ei ole mainittuna liiteaineistossa
olevassa luettelossa..

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy esityslistan liitteend olevan luettelon mukaan JIK ky:n
virkoihin tai tydsuhteisiin vaadittavat patevyydet.

Esittelija tarkensi paatésehdotustaan seuraavasti: ko. listalta otetaan
ladkevarastonhoitaja-nimikkeena pois.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi yksimielisesti tarkennetun paatésehdotuksen.

Poytakirjan liitteend JIK ky:n virkoihin tai tydsuhteisiin vaadittavat patevyydet.

Liséatietoja: hallintojohtaja Mika Sillanp&é, puh. 044-550 2623
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§ 100 JOHTAVASSA TAI ITSENAISESSA ASEMASSA OLEVAT VIRANHALTIJAT

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksessa on saadokset johtavassa
tai itsenaisessa asemassa oleville viranhaltijoille maksettavista tytaika-
korvauksista.

Kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaéa johtavassa tai
itsenaisessd asemassa olevan henkildston.

KVTES:n tydaikaluvun 22-23 8:n mukaan arvioitaessa sitd, onko
viranhaltija/tyontekija katsottava johtavassa asemassa olevaksi, tulee
kiinnittdd huomiota henkilon asemaan organisaatiossa. Osaston, toimiston
jne. paallikkdbné toimiva henkil on tallaisessa asemassa.

Viranhaltijan/tyontekijan voidaan katsoa olevan itsenaisessa asemassa
olevan, mikali hanen tehtaviensa luonne on sellainen, ettéa tydajan kayttoa ei
voida riittdvan tarkasti valoa tai ty0ajan kayton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista. Tallaisia viranhaltijoita ovat esimerkiksi yleensa
esimiesasemassa olevat, suunnittelu- tai tutkimustoimintaa tekevat seka
sellaiset henkilot, jotka tekevat esimerkiksi osittain ty6ta virastossa ja osittain
sen ulkopuolella (kenttatydssa).

JIK ky:n johtavassa tai itsenéisessa asemassa olevia ovat seuraavat
viranhaltijat:

- johtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja, johtava yliladkari, terveysvalvonnan
johtaja, ylihammaslaéakari, hoitotyon johtaja, hoivapalveluiden johtaja,
tietohallintopéaallikkd seka kunnanelainladkéarit (itsenéisesséd asemassa olevat)
ja terveystarkastajat (itsendisessa asemassa olevat).

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy JIK ky:n johtavat tai itsendisessad asemassa olevat
viranhaltijat edella esitetyn mukaisena.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liséatietoja: hallintojohtaja Mika Sillanp&é, puh. 044-550 2623
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§ 101 MAMMOGRAFIA- JA PAPASEULONTOJEN IKARAJAT VUONNA 2009

Kansanterveyslain (28.1.1972/66 ja 25.5.2007) 14 § mukaisesti kansan-
terveystyohon kuuluvina tehtavina kunnan tulee jarjestad seulontaa ja muita
joukkotarkastuksia siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin
saadetaan. Valtioneuvoston viimeisin asetus seulonnoista on annettu
21.12.2006 (1339). Sen asetuksen 2 § mukaisesti seulonnalla tarkoitetaan
vaeston tai tietyn vaestbnosan tutkimuksia tai naytteiden ottamista tietyn
taudin tai sen esiasteen toteamiseksi tai taudin aiheuttajan I6ytamiseksi. 3 §
mukaisesti kunnan tulee jarjestaa asukkailleen valtakunnallisen seulonta-
ohjelman mukaiset seulonnat seuraavasti: rintasyopaseulonta 50-69 vuotiaille,
vuonna 1947 tai sen jalkeen syntyneille naisille 20-26 kuukauden valein;
kohdun kaulaosan sydvan seulonta 30-60 vuotiaille naisille viiden vuoden
valein. Lisaksi 3 § sdadetaan raskaana oleville naisille suoritettavista
seulonnoista. Asetuksen 5 8 mukaisesti kaikilla seulottavaan ryhmaan
kuuluvilla kunnan asukkailla on oltava oikeus osallistua seulontaan yhtélaisten
perusteiden mukaisesti. Seulontaan osallistuminen on vapaaehtoista.

Jalasjarven, limajoen, Kurikan ylilaakarit ja Jurvan johtava terveyskeskus-
ladkari ovat yhdessa valmistelleet ikaluokkien maarittelyn JIK ky:n alueen
vaestolle suoritettavista seulonnoista. Valmistelussa on huomioitu aikaisempi
kaytantd seulontaikarajoista.

Johtajan ehdotus:

JIK ky:n alueen vaestdon mammografia- ja papaseulontojen ikdluokat vuonna
2009 ovat:

Papat:

Jalasjarvi: -49, -54, -59, -64, -69, -74, -79, -84

Kurikka: -49, -54, -59, -64, -69, -74, -79, -84

Jurva: -49, -54, -59, -64, -69, -74, -79, -84

lImajoki: -49, -54, -59, -64, -69, -74, -79, -84

Mammografiat:

Jalasjarvi: -45, -47, -49, -51, -53, -55, -57, -59. Itse maksavina -40 ja -43
syntyneet, hinta 31,20 €

Kurikka: -45, -47, -49, -51, -53, -55, -57, -59. Itse maksavina -41 ja -43
syntyneet, hinta 31,20 €

Jurva: -45, -47, -49, -51, -53, -55, -57, -59. Itse maksavina -41 ja -43
syntyneet, hinta 31,20 €

llmajoki: -45, -47, -49, -51, -53, -55, -57, -59. Itse maksavina -40 ja -43

syntyneet, hinta 31,20 €

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liséatietoja: vt. ylilaadkéari Hanna Urpala, puh. 419 1555
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102 § HOIVAPALVELUIDEN ASIAKASMAKSUJA 1.1.2009 ALKAEN

1) RUOKASALISSA SYOTAVIEN LOUNASATERIOIDEN HINTA

JIK alueen ruokapalveluyksikot ovat esittaneet eldkelaisten, sotainvalidien ja
muiden vieraiden ruokasalissa sy6téavien lounasaterioiden hinnaksi 6,00 € alv
0%. Hinta sisaltaa ruokalistan mukaisen aterian erityisruokavalioineen

2) JALASJARVEN PALVELUKESKUS PALVELUPORTIN ASIAKASMAKSUT
Palveluportin toiminnat on tarkoitettu kaikille alueen elakelaisille. Sen toiminta
suuntaa ennaltaehkéaisevaén toimintaan. Palveluportissa toimii useita erilaisia
tuki-, kuntoutus- ja virkistysryhmatoimintoja, joihin on kaikilla elakelaisilla
avoin paasy. Tiloja vuokrataan myds muiden toimijoiden kayttoon
mahdollisuuksien mukaan.

3) PALVELUASUMISEN JA TEHOSTETUN PALVELUASUMISEN VUOKRA
JIK:n jasenkuntien palveluasumisyksikoissa ja tehostetuissa palveluasumis-
yksikoissa asuvien asiakkaiden vuokramaksut ovat vaihdelleet hyvin paljon
johtuen tilojen erilaisista hallintasuhteista ja koosta, kunnosta ja iasta.
Jasenkuntien tekniset osastot tulevat perimaan padomavuokraa JIK:n
kayttoon siirtyvista kiinteistdistd. TAméa on perusta myos asiakasmaksujen
maarittelylle jatkossa. Vanhusasiakkaiden vuokran taso taytyy kuitenkin pitaa
kohtuullisena. Osassa kiinteisttja asunnon omistaja maarittelee ja peri
asiakkaalta suoraan vuokran ja se huomioidaan asiakkaan muita maksuja
maariteltaessa (esim. Mantykoti Jurvassa).

Jos asiakas joutuu siirtymaéan esim. sairaalahoitoon tilapaisesti, mutta
asuntoa ei irtisanota, on paaperiaatteena tahan asti ollut, ettd vuokraa
peritéan myos asiakkaan poissaolon ajalta. Jos huoneeseen on
mahdollisuus ottaa tilapaisasiakas, silloin huoneen vuokralaiselta ei perita
vuokraa.

Jos asukashuonetta kaytetdan vuorohoitotarkoitukseen, on kuukausivuokran
maara suhteutettu kayttopaiviin.

4) PALVELUASUMISEN JA TEHOSTETUN PALVELUASUMISEN
HOITOMAKSU

JIK:n jasenkuntien palveluasumisyksikoissa ja tehostetuissa palveluasumis-
yksikoissa asuvien asiakkaiden hoitomaksut ovat vaihdelleet hyvin paljon.
Osalla jasenkuntia maksu on maaritelty sdanndéllisen kotihoidon maksun
pohjalta, lisattyna eri tyyppisilla muilla hoidon tukipalvelumaksuilla.

Osalla hoitomaksu on muodostunut suoraan tietyn prosentuaalisen
euromaaran pohjalle. Myds asiakkaan omaan kayttoon jaavan kayttovaran
suuruus on vaihdellut kaikissa kunnissa. Tavoite on maaritella yhteisen
periaatteen mukainen hoitomaksu, joka sisaltdéad mahdollisimman kattavasti
asiakkaalle annetun hoivan ja hoidon seka tukipalvelut. Maksujen perimisen
jalkeen asiakkaalle tulee jaada myos riittava kayttovara, jolla han pystyy
hankkimaan esim. ladkkeet ja muut henkilokohtaiset tarvikkeensa.



JIK-peruspalveluliikelaitos- POYTAKIRJA 14
kuntayhtyma 19.12.2008

Jos asiakas kay palveluasumisyksikdsséa vuorohoidossa, tulee hdnen
hoitomaksunsa maaritella yksikdssa olopaivien maaraan suhteutettuna.
Palveluasumisyksikon hoitomaksut eivat kerryté terveydenhuollon
maksukattoa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta paattaa peria 1.1.2009 alkaen hoivapalveluiden asiakasmaksuja
seuraavasti:

1. RUOKASALISSA SYOTAVIEN LOUNASATERIOIDEN HINTA
JIK:n hoivapalveluiden kautta tuettavien lounasaterioiden hinta ruokasalissa
aterioidessa on 6,00 €.

2) JALASJARVEN PALVELUKESKUS PALVELUPORTIN ASIAKASMAKSUT

- asiakkaiden paivaryhmat 2 €/kerta/hlo
- saunamaksu 3 €/kerta/hlo
- vesiliikuntaryhma 3 €/kerta/hlo
- tilaussauna 7 €/kerta/hlo
- tilavuokra yksityisille henkildille ja ryhmille (ei sisalla saunatiloja) 100 €
- tilavuokra fysikaalisille hoitolaitoksille 30€

3) PALVELUASUMISEN JA TEHOSTETUN PALVELUASUMISEN VUOKRA
Vuokrat méaarittyvat 1.1.2009 alkaen samoin periaattein kuin ne on maaritelty
tahankin asti. Vuoden 2009 aikana tarkastellaan JIK:n hoivapalveluyksikdiden
vuokra-asioita kokonaisvaltaisesti.

Jos asiakas on tilapéisesti pois esim. sairaalahoidon vuoksi, vuokra peritdén
hanelta ellei huonetta kayta toinen henkild.

Jos asukashuonetta kaytetdan vuorohoitotarkoitukseen, kuukausivuokran
maara jyvitetaan kayttopaivien osuudella, josta muodostuu asiakkaalta
perittdva vuokran maara. Yksikk6on muutto ja sielta kotiutumispaiva
lasketaan vuokraa maariteltdessa.

4) PALVELUASUMISEN JA TEHOSTETUN PALVELUASUMISEN
HOITOMAKSU

Asiakkaan nettotuloista perittavien ateria- ja vuokramaksun seka

valttdmattémien kulujen (esim. edunvalvonnan kk-maksu, turvapuhelin- ja

ladkejakomaksu, kalustemaksu, jos asiakas maksaa sen suoraan yrittajalle)

jalkeen palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen hoitomaksu on 70%

nettotuloista.

Asiakkaan omaan kayttoon tulee kuitenkin jaada vahintaan 170 €/kk.
Asiakasmaksussa huomioitavia nettotuloja ovat: kansanelake, tydeléke,

perhe-elake, hoitotuki, asumistuki, ylimaarainen rintamalisd, paaomatulot,
metsatulot, maanvuokra ja muut vuokratulot, korot ja muut tulot.
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Palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen vuorohoidossa hoitomaksu
on 14 €/vrk. Hoitomaksun lisdksi asiakkaalta peritddn hoitopaivilta vuokra ja
ateriamaksu. Jalasjarven vanhustenkotiyhdistyksen alueen vuorohoito-

huoneistosta peritaan 19 €/vrk, joka pitaa sisalladn hoitomaksun ja vuokran.

Jos asiakas siirtyy yksikkdon suoraan laitoksesta, hoitomaksua ei perita
tulopaivalta. Vastaavasti jos asiakas siirtyy palveluasumisyksikon hoidosta
laitoshoitoon, ei lahtopaivalta perita hoitomaksua. Muun asiakkaan poissaolon
ajalta hoitomaksun periminen keskeytyy 5 vuorokauden jalkeen.

Harkinnanvaraisesti voidaan hoitomaksussa huomioida alentavana tekijanéa
yksikk6on muuttopaivasta alkaen 3 kk oman, tyhjana olevan asunnon kuluja,
jos siihen perusteita.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti ja tarkasti poytakirjan tAméan
pykalan osalta heti.

Lisétietoja: hoivapalveluiden johtaja Tarja Palomaki, puh. 050-303 2049
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103 § JOHTAJAN PAATOKSET
Johtaja on tehnyt seuraavat paatokset:

16 8 JIK ky:n rekrytoinnin tydryhméan perustaminen
17 8 JIK ky:n henkilostoryhmé&n perustaminen

Paatokset nahtavilla kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta merkitsee paatokset tiedokseen.

Paatos:

Johtokunta merkitsi paatokset tiedoksi. Lisaksi johtokunta merkitsi tiedoksi
johtajan paatokset 15 8 ja 18 8.
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104 § TALOUSARVIO/SYKSY 2008

Esityslistan litteena on JIK:n talousarvio syksyn 2008 osalta, josta mm.
ilImenee jasenkunnittainen jako. JIK:n kustannukset on osoitettu limajoen
kunnan kirjanpitoon, johon myds tulee myénnetty tominta-avustus. Jaljelle
jdéva osuus laskutetaan jdsenkunnilta asukasluvun suhteessa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy talousarvion liitteen mukaisena.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asiantuntijana kokouksessa talousjohtaja Arto Saarela.
Talousarvio 2008 poytéakirjan liitteena
Lisatietoja: talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-4191 251

19.12.2008
Vuoden 2008 talousarviokaytannoistd on neuvoteltu edelleen tilintarkastuksen
kanssa. Tarkennuksena 5.12.2008 kokouksen § 83/ syksyn 2008 talousarvio
tulee todeta, etta valtionavustus maksetaan suoraan sita hakeneille kunnille.
Liitteena olevassa laskelmassa kuntien osuudet bruttona.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvéaksyy talousarvion liitteen mukaisena.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Talousarvio pdytékirjan liitteena.

Lisatietoja: talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-419 1251
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105§ LUOTTAMUSMIESORGANISAATIO JIK KY:SSA

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2007-2009 VII 1 § mukaisesti
luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoituksena on
edistaa virka- ja tybehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja viran-
haltijan/tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista,
oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyérauhan yllapitdmista.

2 8 1 mom. mukaisesti pddluottamusmiehelld ja luottamusmiehella
tarkoitetaan ao. kunnan viranhaltijaa/tyontekijaa, jonka paasopijajarjesto tai
sen rekisteroity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan VII luvussa
mainittuja tehtavia. 3 8 2 mom. mukaisesti luottamusmiesten lukumaarasta ja
tehtavajaosta seka siitéa, mihin hallintokuntiin, laitoksiin ja muihin toiminta-
yksikoihin heidat asetetaan, sovitaan tarvittaessa 13 8:n mukaisella paikalli-
sella sopimuksella. 13 § 1 mom. mukaisesti luottamusmiesten lukumé&éaraa

ja ajankayttoa koskevat sopimukset tehdaan kunnan ja kunnallisten
paasopijajarjestojen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten valilla.

JIK ky:n ja jdsenkuntien viranhaltijajohdon seka paaluottamusmiesten kanssa
kaytiin keskustelutilaisuus 1.9.2008 Kurikassa (muistio, liite 1). Henkil6ston
iirtymiseen liittyvia asioita valmisteli jasenkuntien viranhaltijatydryhma
(muistio, 39 §, liite 1), jossa keskusteltiin eri vaihtoehdoista luottamusmies-
organisaation rakentamiseksi JIK ky:ssa. JIK jasenkuntien paaluottamus-
miehet on kutsuttu neuvottelemaan JIK ky:n muodostamiseen liittyvista
asioista tiistaina 4.11.2008. Kokouksessa on tarkoitus kasitella johtokunnan
ehdotus JIK ky:n luottamusmiesorganisaatiosta.

Johtajan ehdotus:

Paaluottamusmiesten kanssa kaytavassa neuvottelussa johtokunta paattaa
esittdd edunvalvontajarjestoille JIK ky:n luottamusmiesorganisaatioksi
seuraavaa mallia:

Tehy — 1 paaluottamusmies + 2 luottamusmiesta
Super — 1 paaluottamusmies + 2 luottamusmiesta
JUKO - 1 paaluottamusmies

Kunta-alan unioni (JHL+JYTY) — 1 paaluottamusmies
KTN / tekniset — 1 paaluottamusmies

IK ky:n luottamusmiesorganisaatiossa olisi tassé mallissa viisi (5)
paaluottamusmiesta ja nelja (4) luottamusmiesta.

Paatos:
Johtokunta hyvéaksyi paatoksen yksimielisesti ja tarkasti poytakirjan heti
kokouksessa.
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19.12.2008

JIK-paaluottamusmiespalaveri pidettiin 2.12.2008 Jalasjarvelld, joka paatyi
seuraavanlaiseen luottamusmiesorganisaatioon:

JUKO 1 paaluottamusmies + 1 luottamusmies
JHL 1 paaluottamusmies

JYTY 1 paaluottamusmies

KTN 1 paaluottamusmies

Super 1 paaluottamusmies+3 luottamusmiesta
Tehy 1 paéluottamusmies +2 luottamusmiesta

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvaksyy luottamusmiesorganisaation edelld esitetyn mukaisena

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: hallintojohtaja Mika Sillanp&aa, puh. 044-550 2623
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§ 106 TILINKAYTTOOIKEUS

JIK ky:n k&ytdnnon toiminnan kannalta on tarpeenmukaista, etta tilin-
kayttdoikeus on seuraavilla henkil6ill&:

Johtaja Anna-Kaisa Pusa
hallintojohtaja Mika Sillanp&a
talousjohtaja Arto Saarela
hankintasihteeri Tarja Aalto
vt.paakirjanpitaja Tiina Tarkkanen
laskentasihteeri Meeri Vierikko
laskentasihteeri Pirjo Nyrhinen

JIK ky:n tili on tallahetkell&a Nordea-pankissa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta myontaa tilinkayttdoikeuden edella luetteluille henkildille.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: talousjohtaja Arto Saarela, puh. 044-419 1251
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§ 107 JIK KY:N VAKUUTUKSET 1.1.2009 LUKIEN

Vakuutusmeklarilike Semita Oy on suorittanut vakuutusten kilpailuttamisen.
Vakuutusratkaisun sisélloksi haettiin laajasti erityyppista vahinkotapahtumia
korvaavaa omaisuusriskivakuutusta, vastuuvakuutuspakettia, johon
sisaltyisivat henkild-, esine-,varallisuus- ja hallinnonvastuuvakuutukset sekéa
lakisaateista tyotapaturmavakuutusta.

Tarjouskilpailut jarjestettiin hankintalain mukaisesti avoimella menettelylla.
Hankintailmoitukset julkaistiin HILMA:ssa ja lisaksi mahdollisia
palveluntarjoajia lahestyttiin suoralla tarjouspyynnalla.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta valitsee JIK ky:n vakuutukset suunnattavaksi tarjouskilpailun
voittaneen vakuutusyhti6 IF:n. Johtokunta valtuuttaa johtajan ja
hallintojohtajan sopimaan vakuutuksen yksityiskohdista vakuutusyhtio IF:n
kanssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokouksessa jaettiin vakuutusten vertailu, Semita oy:n raportti ja
vakuutustarjouspyynto.

Lisatietoja: hallintojohtaja Mika Sillanpaa, puh. 044-550 2623
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108 § MUUT ASIAT

e Laaninhallituksen 2.12.2008 myodntama lupa yksityisen terveyden-
huollon palvelujen antamiseen/Seinajoen ladketieteellinen
tutkimuslaitos oy (nahtavilla kokouksessa)

e Tarjouspyynto paivystysvastaanotosta, joka on laitettu mm. HILMA-
jarjestelmaan.

109 8§ SEURAAVA JOHTOKUNNAN KOKOUS

Seuraava johtokunnan kokous pidetdaan Jalasjarven kunnantalolla perjantaina
9.1.2009 klo 8.00.



