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34 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

JIK-liikelaitoskuntayhtymén hallintosdanndén 3 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtyman
toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetdan myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta. Hallintosdannén 4 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat.
Esityslista 1ahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kuntalain 58 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen jos enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Johtokunta on paattanyt kokouksessaan 19.8.2008 § 10 kokouskutsun toimittamisesta
johtokunnan kokouksiin. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen l1ahetetdan sahkdpostilla,
vahintdan 4 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan myos
varajasenille.

Kokouskutsu on lahetetty sdhképostitse johtokunnan jasenille 20.10.2008. Samassa
yhteydessa on lahetetty kokouksen esityslista.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Johtokunta totesi yksimielisesti kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554



35 § SIHTEERIN VALINTA
Hallintosd&dnnén 22 §:n mukaan pdytakirjan kirjoittaa
puheenjohtajan johdolla pdytakirjan
pitdja. Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.
Péytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Péytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdméana aikana ja paikassa siten
kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta valitsee kokoukselle pdytékirjan pitéjaksi .

Paatos:

Johtokunta valitsi pdytakirjanpitajaksi Mika Sillanpaan.

LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554



36 § ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Johtajan ehdotus:
Johtokunta hyvéksyy esityslistan. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos:
Johtokunta hyvaksyi esityslistan yksimielisesti.

LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554



37 § EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Johtokunta paatti 19.8.2008 § 2, ettd johtokunnan kokousten pdytékirja tarkistetaan siten,
ettad edellisen kokouksen pdytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei asian
jatkokasittely vaadi valiténta tarkastusta kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
Kokouksen 19.9.2008 pdytakirja todetaan kokouksen kulun mukaisesti ja puheenjohtaja
seka poytakirjan pitaja allekirjoittavat sen.

Paatos:

Kokouksen 19.9.2008 pdytakirja todettiin yksimielisesti kokouksen kulun mukaiseksi ja
puheenjohtaja sekd poytékirjanpitdja allekirjoittivat sen.

LisiTiETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554



38 § TYONANTAJAN JA HENKILOSTON VALINEN YHTEISTOIMINTA JIK Ky:ssA

Laissa tybnantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
saadetdan seuraavaa:

1 § mukaisesti lain tarkoituksena on edistaa tyénantajan ja henkiléston viélista
yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkiléstélle mahdollisuus yhteisymmaérryksesséa tyénantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkiléstélle
mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tyéyhteiséaan koskevien
pdatosten valmisteluun sekd samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tyéelamén laatua.

2 § mukaisesti lakia sovelletaan tyénantajan ja henkiléstén véliseen
yhteistoimintaan kunnissa ja kuntayhtymissa.

3 § mukaisesti laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta
tyénantajana ja sen palveluksessa oleva henkilésté. Yhteistoiminnassa
ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoimintamenettelyssé késiteltdvé asia
koskee, ja hdnen esimiehensa taikka henkiléstéoryhmén tai sen osan
edustaja tai asianomaisten henkiléstéryhmien edustajat seka tyénantajan
edustaja. Liikkeen luovutuksen yhteydesséa yhteistoiminnan osapuolena
voi olla myés luovutuksensaaja. Henkiléstéa voi
yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa tyo- tai virkaehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu tai muu
henkiléstén nimedma edustaja.

4 § mukaisesti tydnantajan ja henkiléstén vélisessé yhteistoiminnassa kasitellddn ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat: 1) henkiléstén asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia
tyén organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien vélisesséa
yhteistydssa; 2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkiléstévaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kéyttéa tai likkeen
luovutusta; 3) henkiléstéén, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteisén sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; sekéa 4)
taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

5 § mukaisesti ennen kuin tyénantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hdnen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengesséa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijéiden kanssa, joita asia koskee
(yhteistoimintamenettely). Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.

6 § mukaisesti ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyénantajan tulee antaa
asianomaisille tyontekijbille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssé késiteltdvan asian kéasittelyn kannalta



tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittavéasti perehtya ja valmistautua
késiteltidvaan asiaan.

11 § mukaisesti (liikkeen luovutus) liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
selvitettava niille henkilostén edustajille, joiden edustamia tyoéntekijoita
luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; sekéa

4) suunnitellut, tyéntekijéitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkiléstén
edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

13 § mukaisesti yhteistoimintavelvoite on tédytetty, kun asiassa on menetelty 5
§:ssé ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

14 § mukaisesti kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja
henkiléston edustajista. Tyénantaja ja henkilostéa edustavat 19 §:sséa
tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteréidyt paikalliset alayhdistykset
nimedavaét edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja
vuotta.

JIK jasenkuntien paaluottamusmiehet on kutsuttu neuvottelemaan JIK ky:n
muodostamiseen liittyvista asioista tiistaina 4.11.2008. Kokouskutsun aiheena ovat 1)
virkojen muuttaminen tydsuhteeksi, 2) palkkojen harmonisoinnin aikataulu, 3)
henkildstdsopimus, 4) luottamusmiesorganisaatio, 5) tydsuojelu, 6) yhteistoiminta ja 7)
muut asiat.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa esittda edunvalvontajarjestoille yhteistoimintamenettelyn aloittamista
4.11.2008 kokouksessa. Kun JIK ky:n toiminta on k&ynnistynyt ja henkiléstd siirtynyt JIK
ky:n palvelukseen, muodostetaan JIK ky:n yhteistoimintaelin. Ennen JIK ky:n
yhteistoimintaelimen valitsemista, yhteistoimintamenettely ja siihen liittyvat neuvottelut
kaydaan jasenkuntien paaluottamusmiesten kanssa ja asiat kasitelladn jasenkuntien
yhteistoimintaelimissa.

Johtokunta paattaa, etta henkiléstdasioiden kokonaisuudesta valmistellaan
henkildstdsopimus, jossa sovitaan henkildstdn siirtymiseen liittyvat jarjestelyt JIK ky:n ja
jasenkuntien kanssa.

Paatos:

JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN. JOHTOKUNTA TARKISTI POYTAKIRJAN
TAMAN PAATOKSEN OSALTA HETI KOKOUKSESSA.



LisiTiETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554
39 § HENKILOSTON SIRTYMISEEN LUTTYVAT VALMISTELUT

Kunta- ja palvelurakenneuudistuslaissa séadetdén 13 § seuraavasti:

Laissa tarkoitetut uudelleenjarjestelyt sekéa laissa tarkoitettujen selvityksen ja
suunnitelmien valmistelu toteutetaan yhteistoiminnassa kuntien henkiléstén edustajien
kanssa. Laissa tarkoitetut uudelleenjérjestelyt, jotka johtavat henkildstén tyénantajan
vaihtoon, katsotaan liikkeenluovutukseksi. Lain 5 ja 6 §:ssé tarkoitettujen toiminnan
uudelleenjarjestelyjen perusteella tybnantajalla ei ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta
tyésopimuslain (565/2001) 7 luvun 3 §:ssé tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 37 §:ssé tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla.
Tyéntekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos hdn kieltdytyy vastaanottamasta
tybnantajan héanelle tarjoamaa tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n tai kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaista uutta tyétehtédvéaa tai virkaa. Tdma kielto on
voimassa viisi vuotta henkiléstén siirtymisestd uuden tydnantajan palvelukseen. Kielto
koskee edelld mainittujen uudelleenjérjestelyiden kohteena olevissa palveluissa uuden ja
vanhan tyénantajan palveluksessa tydskentelevda henkiléstdéd kokonaisuudessaan.

Tybsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n mukaisesti tyénantajan liikkeen luovutuksella
tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisén tai sdétién tai ndiden toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tyénantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu like
tai sen osa pysyy luovutuksen jélkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tybnantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekéa niihin liittyvét
tybésuhde-etuudet siirtyvét liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta
erdantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneesté tydntekijan saatavasta,
Jollei muuta ole sovittu.

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma on perussopimuksen 1 §:n mukaisesti perustettu
1.8.2008 ja liikelaitoskuntayhtyma aloittaa varsinaisen toimintansa 1.1.2009. Kunta- ja
palvelurakenneuudistuslain 5 §:ssd saadetaan, ettd kunnassa tai yhteistoiminta-alueella,
joka huolehtii perusterveydenhuollosta ja siihen kiinteasti liittyvista sosiaalitoimen
tehtavistad, on oltava vahintdan noin 20 000 asukasta.

Henkildston siirtymiseen liittyvid asioita valmisteli jasenkuntien viranhaltijatyéryhma
(muistio, liite 1). Kokouksessa sovittiin, etta JIK Ky:ssa kartoitetaan toimenkuvien
perusteella ne tehtavat, joissa kaytetdan julkista valtaa. Kartoituksen jalkeen johtokunta
perustaa tarpeelliset virat. Virat tulee perustaa alustavan arvion mukaisesti |adkareille,
hammaslaékareille, elainlaakareille, terveystarkastajille, psykologeille,



sosiaalitydntekijbille, ylihoitajalle, henkildstdsihteerille, hankinta- ja taloussihteerille,
osastonhoitajille ja avopalvelun ohjaajille. Toimia ei tarvitse perustaa. Ne jasenkuntien
viranhaltijat, jotka eivat kayta julkista valtaa, siirretdan tyésuhteiseen tehtavaan entisin
ehdoin. Siirtymisen yhteydessa tehdaan kirjallinen tyésopimus.

Henkildsto siirtyy JIK ky:n palvelukseen paasaantodisesti entisin ehdoin ja palkkaehdot
eivat paasaantoisesti muutu. Henkildstdn tehtdvakohtainen palkka ei alene, ellei
tehtadvankuvassa tapahdu olennaista muutosta. Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen Il
luvun 5 § 2 momentin mukaisesti, jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus
olennaisesti muuttuu vahintain 10 tyépaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan,
jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Henkilékohtaiset lisat sekd Kurikan kayttama tieto-
taitolisa tulevat tehtavékohtaisen palkan mukana paasaantdisesti. Ylitydt, joita ei pysty
pitdmaan ennen 31.12.2008, siirtyvat JIK ky:lle. Samoin siirtyvat paivystysvapaat ja
saastdvapaat. Kunnat korvaavat JIK ky:lle henkildkunnan ansaitsemat ja pitamatta olevat
ylity6t, paivystys- ja sdastdvapaat, vuosilomaetuudet siirtymaajankohdan mukaisena eli
lomapalkkavelat.

Tassa vaiheessa siirtymista ei aloiteta tydaikajarjestelmaan liittyvia valmisteluita vaan
henkildsto siirtyy JIK ky:n palvelukseen nykyisen tydaikansa mukaisesti paasaantoisesti.
Tybaikajarjestelmaan liittyvat kartoitukset tehdaan, kun toiminta on saatu kayntiin.

Tehtavakohtaisen palkan suuruudessa ja henkilbkohtaisen lisan kaytdéssa on erilaisia
kaytantoja jasenkuntien kesken. Palkkojen yhteensovittaminen vaatii riittdvan pitkan
siirtymaajan, esim. 4 vuotta. Nyt siirtymavaiheessa johtavat viranhaltijat valmistelevat
henkildston kanssa tehtavakuvauksia ja kartoittavat tehtavanimikkeita. Tehtavakohtaisten
palkkojen méaarittely voidaan aloittaa sen jalkeen, kun tehtavakuvaukset ovat selkeytyneet.
Samassa yhteydessa kartoitetaan tehtavanimikkeiden yhtélaisyyksia ja eroavaisuuksia.

Jos JIK ky:n palkkasummaksi muodostuu 30 M€, on KVTESin mukainen jarjestelyera
1.5.2009 0,3 %:a eli noin 90 000 € seka lisdksi samanpalkkaisuusera 0,5 %:a eli 150 000
vuositasolla. Taman lisaksi palkkarakenteiden harmonisointiin ja tehtdvakohtaisten
palkkojen yhtendistdmiseen olisi varattava noin 75 000 € eli noin 0,25 %:n lisdm&aararaha
sopimuksen mukaisten erien liséksi. Palkkatalousarvioon on sisallytetty vuoden 2009
palkankorotusvaikutukset: yleiskorotus 1.9.2009, jarjestelyera sekd samanpalkkaisuusera
1.5.20009.

Kukin jasenkunta kay lapi henkil6stén siirtymisperiaatteet oman kunnan
yhteistoimintaelimessa. JIK jasenkuntien paaluottamusmiehet on kutsuttu neuvottelemaan
JIK ky:n muodostamiseen liittyvista asioista tiistaina 4.11.2008. Kokouksessa on tarkoitus
kasitelld johtokunnan paatés henkiléstén siirtymiseen liittyvista valmisteluista.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa henkiléstén siirtymiseen liittyvista padperiaatteista seuraavasti:

Tydsuhteeseen siirtyvalle henkildstdlle tehdaan kirjallinen tyésopimus 31.12.2008
mennessa. Virkojen perustamista valmistellaan edelleen.



Henkildsto siirtyy JIK kKy:n palvelukseen paasaantdisesti entisin ehdoin. Henkiléstdn
tydaikajarjestelmiin eika palkkaehtoihin paasaantdisesti puututa, ellei tehtdvankuvassa
tapahdu olennaista muutosta. Henkildstén tehtavakohtainen palkka, henkilékohtaiset lisat
seka Kurikan kayttama tieto-taitolisa siirtyvat palvelussuhteen mukana, ellei olennaista
muutosta tehtavankuvassa tapahdu.

Ylitydt, joita ei pysty pitdmaan ennen 31.12.2008 siirtyvat JIK ky:lle. Samoin siirtyvat
paivystysvapaat ja sdastévapaat. Kunnat korvaavat JIK ky:lle henkildkunnan ansaitsemat
ja pitamatta olevat ylity6t, paivystys- ja sdastbvapaat, vuosilomaetuudet
siirtymaajankohdan mukaisena eli lomapalkkavelat.

Yhteistoimintamenettelyyn ehdotetaan edunvalvontajarjestdille, etta palkkojen
harmonisointiin varataan 4 vuoden siirtymaaika. Palkkarakenteissa on jasenkuntien valilla
eroja tehtavakohtaisen palkan ja henkildkohtaisten lisien kesken. JIK ky:ss& pyritdan
palkkarakennetta korjaamaan erityisesti tehtdvakohtaisessa palkassa yhtenevaiseksi.

Varataan vuoden 2009 talousarvioon noin 0,25 % lisamaararaha palkkojen rakenteen
yhtenaistdmiseen 1.5.2009 I&htien. Palkkojen harmonisointiin 1ahdetaan siitd, missa ovat
suurimmat erot. Paikalliset neuvottelut kdydaan vuoden 2009 aikana ja tarvittaessa
jarjestelyera, samanpalkkaisuusera ja lisamaararaha maksetaan henkiléstélle jalkikateen.
Palkkojen harmonisointiin liittyvat ratkaisut edellyttavat paikallista sopimista.

Paatos:

JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN. JOHTOKUNTA TARKISTI POYTAKIRJAN
TAMAN PAATOKSEN OSALTA HETI KOKOUKSESSA.



LisiTiETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554
40 § LuotrtamusmiesorGANIsAATIO JIK Ky:ssA

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2007-2009 VII 1 § mukaisesti
luottamusmiesjéarjestelmé on yhteistoimintajariestelmd, jonka tarkoituksena on edistaéa
virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tyénantajan ja viranhaltijan/tybntekijan vélilla
syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittdmistd seké tybérauhan ylldpitdmistd. 2 § 1 mom. mukaisesti padéluottamusmiehelld
Jja luottamusmiehella tarkoitetaan ao. kunnan viranhaltijaa/tybntekijdd, jonka
padsopijajérjesté tai sen rekisterdity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan
VIl luvussa mainittuja tehtdvid. 3 § 2 mom. mukaisesti luottamusmiesten lukumééarésta ja
tehtdvéjaosta sekd siitd, mihin hallintokuntiin, laitoksiin ja muihin toimintayksikéihin heidéat
asetetaan, sovitaan tarvittaessa 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. 13 § 1 mom.
mukaisesti luottamusmiesten lukumdédéraa ja ajankayttdéad koskevat sopimukset tehdaan
kunnan ja kunnallisten paasopijajérjestdjen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten vélilla.

JIK ky:n ja jasenkuntien viranhaltijajohdon seka paaluottamusmiesten kanssa kaytiin
keskustelutilaisuus 1.9.2008 Kurikassa (muistio, liite 1). Henkiléstdn siirtymiseen liittyvia
asioita valmisteli jasenkuntien viranhaltijatyéryhma (muistio, 39 §, liite 1), jossa
keskusteltiin eri vaihtoehdoista luottamusmiesorganisaation rakentamiseksi JIK ky:ssa.
JIK jasenkuntien paaluottamusmiehet on kutsuttu neuvottelemaan JIK ky:n
muodostamiseen liittyvista asioista tiistaina 4.11.2008. Kokouksessa on tarkoitus kasitella
johtokunnan ehdotus JIK ky:n luottamusmiesorganisaatiosta.

Johtajan ehdotus:

Paéaluottamusmiesten kanssa kaytavassa neuvottelussa johtokunta paattaa esittaa
edunvalvontajarjestéille JIK ky:n luottamusmiesorganisaatioksi seuraavaa mallia:

Tehy — 1 paaluottamusmies + 2 luottamusmiesta
Super — 1 paéluottamusmies + 2 luottamusmiesta
JUKO - 1 paaluottamusmies

Kunta-alan unioni (JHL+JYTY) — 1 paaluottamusmies
KTN / tekniset — 1 paaluottamusmies

JIK ky:n luottamusmiesorganisaatiossa olisi tdssa mallissa 5 paaluottamusmiesté ja 4
luottamusmiesta.

Paatos:



JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN. JOHTOKUNTA TARKISTI POYTAKIRJAN
TAMAN PAATOKSEN OSALTA HETI KOKOUKSESSA.

LisiTieETOoJA: JOHTAJA ANNA-KAISA Pusa puH.06-4191554
41 § TyosuoJdeLuN YHTEISTOIMINTA JIK Ky:ssA

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta, 5 luvussa
saadetaan seuraavaa:

22 § mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tyénantajan ja
tyontekijéiden vilista vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi
tyontekijéiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyépaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevien asioiden késittelyyn.

23 § mukaisesti yhteistoiminnan jarjestamisesté voidaan sopia toisin kirjallisella
sopimuksella, jonka osapuolina ovat tyénantajien ja tyéntekijoiden
valtakunnalliset yhdistykset (sopimisoikeus).

28 § mukaisesti tyébnantajan on nimettdava edustajansa (tyésuojelupééllikko)
yhteistoimintaa varten. Tyésuojelupééllikén tulee olla tyépaikan ja tyén
luonne seké tyépaikan laajuus huomioon ottaen riittdvan péteva ja hanella
on oltava riittdvdn hyvéa perehtyneisyys tydosuojelusdannoksiin ja
tyépaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26
§.ssé tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestdmiseen.

29 § mukaisesti tydpaikalla, jossa sddanndllisesti tyéskentelee vahintddn kymmenen
tyontekijaa, tyontekijéiden on valittava keskuudestaan
tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tassa luvussa
tarkoitettuun yhteistoimintaan sekéa yhteydenpitoon
tyésuojeluviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa tyéontekijat voivat valita
keskuudestaan edelléd tarkoitetut valtuutetut. Tyépaikan
toimihenkilbasemassa olevilla tyontekijéilld on oikeus valita
keskuudestaan heita edustava tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua.

30 § mukaisesti tyésuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyontekijéiden
jarjestamalla vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenterivuotta,
jollei toimikaudesta 23 §:ssé sdddetyn mukaisesti toisin sovita. Kahta
kalenterivuotta pidemmésta toimikaudesta voidaan sopia 23 §:n 1
momentissa tarkoitetulla sopimuksella. Toimikausi voidaan sopia myés
tyésuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
perustellusta syystéa neljdksi kalenterivuodeksi. Vaalin ajasta ja paikasta
on sovittava etukédteen tyénantajan kanssa. Vaali on jarjestettdava niin, etta
tyopaikan kaikki tyontekijat voivat osallistua siihen ja ettéd se ei aiheuta



tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle. Tyénantajan on tarvittaessa
annettava tyépaikalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita
tyosuojeluvaltuutettu. Vaalin jarjestdmista varten tyénantajan on annettava
tyontekijéiden kdyttoon luettelo tybépaikan tyéntekijoista ja tarvittaessa
erikseen toimihenkilbasemassa olevista tyéntekijoista ja luovutettava
maksutta tyontekijéiden kadyttoén hallinnassaan olevia tiloja. Tyénantaja ei
saa estaa tai vaikeuttaa vaalin jarjestdmista. Vaalin toimittajien on
vélittomdésti ilmoitettava tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin
tuloksesta kirjallisesti tyénantajalle.

38 § mukaisesti tybépaikalla, jossa sddanndllisesti tyéskentelee vahintdéan 20
tyontekijaa, on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyosuojelutoimikunta. Tyésuojelutoimikunnassa ovat edustettuina
tyonantaja seké tyépaikan tyéontekijat. Tyénantajan on ryhdyttava
tarpeellisiin toimenpiteisiin tassa pykélédssé tarkoitetun yhteistoiminnan
jarjestamiseksi.

39 § mukaisesti jollei tyésuojelutoimikunnan jasenmdadérésta ja eri osapuolten
edustuksesta muuta sovita, toimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan
tai kaksitoista sen mukaan kuin tyépaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet
edellyttavit. Jasenistéd neljannes edustaa tyénantajaa seké puolet sita
tyontekijéiden tai toimihenkilbasemassa olevien tyontekijoiden ryhmaa,
joka on néista suurempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naistd pienempi.
Tyénantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin toimikunnassa késiteltdvien asioiden valmistelu kuuluu.
Tyésuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyénantaja tai tdman
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkiléb.
Tyésuojelupééllikko osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun hdn
ei ole sen jasen. Tyésuojeluvaltuutetut ovat tyésuojelutoimikunnan
jasenia. Tyosuojelutoimikunnan tyéntekijoitd edustavat muut jasenet
valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mita 30 §:sséa
tyosuojeluvaltuutettujen vaalista sdéddetaéan.

JIK jasenkuntien paaluottamusmiehet on kutsuttu neuvottelemaan JIK ky:n
muodostamiseen liittyvista asioista tiistaina 4.11.2008. Kokouksessa on tarkoitus kasitella
johtokunnan ehdotus JIK ky:n tydsuojeluvaltuutettujen vaalin jarjestdmisesté paikallista
sopimista varten. JIK ky:n toiminnan kaynnistyttya 1.1.2009 muodostetaan
tyésuojelutoimikunta ja valitaan tyésuojelupaallikko.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa esittda edunvalvontajarjestdille tydsuojeluvaltuutettujen vaalin
jarjestamista. Johtokunta esittda edunvalvontajarjestéille 3 tydsuojeluvaltuutetun ja heille
1. ja 2. varavaltuutetun valitsemista. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoon ehdotetaan 6
tydntekijaedustajaa, jolloin tydnantajalla on mahdollista olla 2 edustajaa, joista toisena
edustajana tai lisdksi on tyésuojelupéallikké (2-3 tydnantajan edustajaa).

Paatos:



JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN. JOHTOKUNTA TARKISTI POYTAKIRJAN
TAMAN PAATOKSEN OSALTA HETI KOKOUKSESSA.

LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554
42 § TaLousarvio 2009

Kuntalaissa (519/2007) saadetaan liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta
seuraavasti:

87 e § mukaisesti liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma on kunnan tai kuntayhtyméan
talousarvion ja -suunnitelman erillinen osa.

Johtokunnan on valtuuston tai yhtymékokouksen paéattdmésséd méaérdajassa tehtédva sille
esitys liikelaitoksen seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi seka taloussuunnitelmaksi
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). Talousarviossa ja -suunnitelmassa
on tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosa. Talousarviovuosi on suunnittelukauden
ensimmadinen vuosi.Kunnan tai kuntayhtymdén talousarviossa asetetaan liikelaitoksen
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Liikelaitosta sitovia meno- ja tuloerid kunnan tai
kuntayhtymdn talousarviossa ovat korvaus kunnan tai kuntayhtymén sijoittamasta
pddomasta, kunnan tai kuntayhtymén toiminta-avustus kunnalliselle liikelaitokselle sekéa
kunnan tai kuntayhtymén pddomasijoitus liikelaitokseen ja liikelaitoksen pddoman
palautus kunnalle tai kuntayhtymélle. Johtokunnan on pédétettédvaé liikelaitoksen seuraavan
vuoden talousarviosta viimeistdan vuoden loppuun mennesséd kunnan tai kuntayhtyméan
talousarvion asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti.
Liikelaitoksen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava liikelaitoksen
talousarviota. Siihen tehtavistd muutoksista pdéttaa johtokunta.

87 f § mukaisesti johtokunnan on kunkin vuoden loppuun mennessé hyvéksyttivé
liikelaitoskuntayhtymélle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvéiksymisen
yhteydessé johtokunnan on hyvéksyttavd myés taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). Talousarviovuosi on suunnittelukauden
ensimmdinen vuosi. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéaksytéaén
liikelaitoskuntayhtymén toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarviossa on
tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosa.Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten,
ettd edellytykset liikelaitoskuntayhtymén tehtdvien hoitamiseen turvataan.

87 g § mukaisesti kunta tai kuntayhtyma voi myéntéaa liikelaitokselle tukea tai
toiminta-avustusta méaéaratyn tehtdvan hoitamisesta aiheutuvien



kustannusten kattamiseksi. Tuki tai toiminta-avustus ei saa olla enemman
kuin mita ovat tehtavan hoitamisesta liikelaitokselle aiheutuvat
kustannukset. Kunnan tuki ja toiminta-avustus on ilmoitettava erikseen
liikelaitoksen tilinpédédtéksessa.

87 h § mukaisesti kunnan tai kuntayhtymén liikelaitoksen kirjanpito on eriytettiava
kunnan tai kuntayhtyman kirjanpidossa. Liikelaitoskuntayhtymé on
kirjanpitovelvollinen ja sen kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta on sen liséksi,
mita tassé laissa sdddetaan, soveltuvin osin voimassa, mita
kirjanpitolaissa sdadetaan.

Perussopimuksen 12 § mukaisesti johtokunnan tehtavana on paattaa
liikelaitoskuntayhtyman toiminnan kehittdmisesta yhtymakokouksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden
saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta, hyvéksya liikelaitoskuntayhtyman
talousarvio ja taloussuunnitelma, paattaa liikkelaitoskuntayhtyman investoinneista ja muista
pitkévaikutteisista menoista ja paattaa lainan otosta.

Perussopimuksen 16 § mukaisesti se maara, joka talousarvion mukaan tarvitaan muiden
tuottojen liséksi kulujen suorittamiseen kootaan varanhoitovuoden jasenyhteiséjen
maksuosuuksina. Johtokunta vahvistaa palvelujen hinnat talousarvion mukaisten
kustannusten perusteella.

Perussopimuksen 17 § mukaisesti jasenyhteisdille varataan vuosittain tilaisuus esityksen
tekemiseen liikelaitoskuntayhtyméan toiminnan tavoitteista ja rahoituksesta. Esitys
liikelaitoskuntayhtyman talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi tai nilden muuttamiseksi on
toimitettava jasenyhteisdille tiedoksi kolme viikkoa ennen kokousta, jossa johtokunnan on
tarkoitus paattaa talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta.

Hallintosdanndn 25 § mukaisesti johtokunta hyvaksyy talousarvioon perustuvat
tulosaluekohtaiset kayttésuunnitelmat. Johtokunta voi siirtda kayttdsuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Hallintosaannén 28
§ mukaan suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.
Liikelaitoskuntayhtymén johtokunta vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.
29 § mukaan talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa johtokunta paattaa
vieraan padoman muutoksista. 30 § mukaisesti liikelaitoskuntayhtyman johtokunta paattaa
maksujen yleisista perusteista.

JIK Ky talousarvio vuodelle 2009 on koottu jasenkuntien tekemasta valmistelutydsta.
Palkat sisaltavat KVTESIn, ladkarisopimuksen ja Tehy-sopimuksen mukaiset
palkankorotukset ensi vuodelle. Jarjestelyera on 0,3 % ja samapalkkaisuusera 0,5 %
1.5.2009 lukien seka yleiskorotus 2,4 % 1.9.2009 lukien. Palkkojen vuosikeskiarvon
muutokseksi 2008-2009 tulee 3,3 %. Kustannusvaikutukseksi muodostuu 1,3 %
laskettuna 1.9.2008 voimaan tulleista palkoista. Henkilésivukuluihin (sos.vak.maksut) on
varattu 23,2 % palkkasummasta. Vuoden 2009 inflaatioksi Kuntaliitto ennustaa 2,8 %.
Inflaation vaikutusta aineiden ja tarvikkeiden hintoihin on jasenkuntien vuoden 2009
maararaharaameissa otettu huomioon 1 — 2 %, paaosin maararahat on kuitenkin arvioitu



vuoden 2007 tilinpdatdksen ja alkuvuoden 2008 todellisen kaytdn perusteella. Kiinteistdjen
vuokrat, talonmies- ja siivouspalvelut sekd ruokahuoltopalvelut huomioidaan jasenkuntien
tekemien tarjousten mukaisesti. Kiinteistdjen padomamenovuokriin varataan maararaha
Kuntaliiton/Audiatorin laskelmien mukaan. Jasenkunnilta siirtyva irtaimisto on huomioitu
kayttétalouden poistoissa kuluerana. Erikoissairaanhoidon asiakaspalvelujen ostoon on
varattu joko maara-%lla tarkistettu vuoden 2008 maararaha tai vuoden 2007 kayttéon ja
vuoden 2008 arvioituun kayttéén perustuva maararaha lisattyna arvioidulla v. 2009
lisdyksella (jasenkuntien talousarvioesitysten mukaisesti).

Asiakasmaksutulot on maaritetty ottaen huomioon asiakasmaksulain mahdollistamat
enimmaismaksut (yhteiset taksat koko JIK-alueelle).

JIK ky:n jasenkuntahinnasto maaritellaan vuoden 2007 suoritemaarien perusteella siten,
ettd koko JIK-alueella on kaytdssa yhteiset suoritehinnat (k&ynnit laakarilla tai hoitajalla,
hoitopéivat osastoilla/vanhainkodissa, paivatoimintapaivat, asumispaivat palvelu-
asumisessa, kotihoidossa aikaan perustuva hinta tuntia tai minuuttia, tukipalveluissa
ateriat, tukipaivat, kuljetukset jne), lapilaskutus erikoissairaanhoidon ja asumispalvelujen
oston osalta, asukaslukuperusteinen laskutus ymparistéterveydenhuollon
(terveysvalvonta, elainlaakintahuolto) ja tyéterveyspalvelujen (alijgdman) osalta.
Johtajan ehdotus:

Johtokunta merkitsee tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen. Talousarvion valmistelua
jatketaan. Jasenkuntien kunnanhallituksille lahetetdan tiedoksi taman hetkinen
talousarvio.

Paatos:

JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN.

ASIANTUNTIJANA §:N AIKANA TALOUSJOHTAJA ARTO SAARELA.

ESTEELLISINA OLIVAT POISSA TAMAN §:N AIKANA KUNNANJOHTAJA SEPPO PIRTTIKOSKI, TALOUSPAALLIKKO PAULA
ANTILA JA HALLINTOJOHTAJA MikA SILLANPAA.

POYTAKIRIANPITAJANA TAMAN §:N 0SALTA ToMI JIK kYN JOHTAJA ANNA-KaAisA Pusa.

LisATiETOJA: TALOUSJOHTAJA ARTO SAARELA, PUH.06-4191250



43 § LAUSUNTO TERVEYDENHUOLTOLAKITYORYHMAN MIETINNOSTA

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntoa terveydenhuoltolakityéryhman mietinnésta
nro 2008: 28 31.1.0.2008 mennessa. Lausuntopyyntd on lahetetty valituille organisaatiolle
ja JIK ky ei ole ollut jakelussa mukana. Lausunnon voivat kuitenkin kaikki halukkaat antaa.

Sosiaali- ja terveysministeridn tiedotteessa nro 251/2008 mainitaan 5 kappaleessa
seuraavaa: Suunnitelmissa olevan perusterveydenhuollon lisdkoulutuksen eli Euro-
ladkarikoulutuksen uudistus kasvattaa pitemmalla aikavalilla terveyskeskusten vetovoimaa
tydpaikkana. Euro-laakarit tydskentelisivat vastedes kuntien sijasta suoraan
perusterveydenhuollon yksikén palveluksessa kokeneiden ladkareiden ohjauksessa.
Kaytanndssa uudistus tarkoittaa sita, etta jokaiseen Suomen sairaanhoitopiiriin tulee
opetusterveyskeskus. Nyt sellainen on esimerkiksi Turussa ja Porissa.

Opetusterveyskeskustoiminnan sijoittaminen yhteen terveyskeskukseen sairaanhoitopiiria
kohti vaarantaisi ladkareiden rekrytoinnin ja hyvin toimivien terveyskeskusten
tulevaisuuden. JIK Ky:n peruspalveluiden turvaamisen takia on
terveydenhuoltolakitydryhman mietintédn tehty lausunto (liite 1), johon jasenkunnat ja
Etela-Pohjanmaan kunnat ja kuntayhtyméat voivat halutessaan liittya.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta paattaa, etta liitteena oleva lausunto lahetetdan sosiaali- ja
terveysministeriodn. Lausunto lahetetdan jasenkuntien kunnanhallituksille esityksena,
johon ne voivat allekirjoituksellaan yhtya. Lausunto lahetetaan Eteld-Pohjanmaan
terveyskeskusten johtaville 1aakareille / yliladkareille sekad maakuntaliittoon tiedoksi
mahdollisia toimenpiteité varten.



Paatos:
JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN.

LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554

44 § JOHTAJAN PAATOKSET

JIK ky:n johtaja on tehnyt ajanjaksolla 19.9.-24.10.2008 seuraavat paatokset:

8§ JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman edustajan nimeaminen Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin tietohallintotoimikuntaan

9§ JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman viestinnan tyéryhman nimeaminen

10 § JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméan osallistuminen Pohjalaismaakuntien

vanhustydn kehittdmisyksikké —hankkeeseen osana Véli-Suomen alueen
ikdantyvien palvelut —hankekokonaisuutta (lka Kaste-ohjelma)

11§ Hallintojohtajan valinta

Johtajan ehdotus:

Johtokunta merkitsee paatdkset tiedokseen.

Paatos:
JOHTOKUNTA HYVAKSY! YKSIMIELISESTI JOHTAJAN PAATOSEHDOTUKSEN.

ESTEELLISENA OLI POISSA TAMAN §:N AIKANA MiKA SILLANPAA.

POYTAKIRIANPITAJANA TAMAN §:N 0SALTA TOMI JIK KY:N JOHTAJA ANNA-KaAisA Pusa.



LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554

45 § Muurt asiat

Il eldinladkari Virpi Ala-Risku esittéaytyi kokouksen alussa johtokunnalle.

Tilanne terveyskeskuspaivystyksen organisoinnista tiedoksi
Tiedoksi suunnitelma siséisesta hausta liittyen hallintosihteerin/johdon assistentin

toimeen
Tiedoksi E-P:n sairaanhoitopiirin tiedotustilaisuus



LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KAisA Pusa puH.06-4191554

46 § SEURAAVA JOHTOKUNNAN KOKOUS

Sovittiin seuraavan johtokunnan kokouksen ajankohdaksi torstai 6.11. kl 8-11 Kurikassa.



LisiTiIETOJA: JOHTAJA ANNA-KaisA Pusa puH.06-4191554



