JIK-peruspalveluliikelaitos- POYTAKIRJA 1(11)

kuntayhtyma

2/2008

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunnan kokous

Kokousaika
Kokouspaikka

Jasenet

Muut saapuvilla
olleet

Asiat

Allekirjoitukset

Poytéakirjan tarkastus

Nahtavilla

Tiistaina 5.9.2008 klo 8.00 - 9.15.
Kurikan kaupungintalo, kokoushuone 1

Matti Ollila, pj

Matti Koivuluoma, vpj
Mirja Sairo

Seppo Pirttikoski
Margit Parkkamaki
Paula Antila

Anne Ojajarvi
Jaakko Ventela

Ahti Arokallio

Anna-Kaisa Pusa, esittelija
Heleena Keihanen, poytakirjanpitaja

8t 12-24
Matti Ollila Heleena Keihdnen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Pdytakirja tarkastettu ja hyvaksytty 19.9.2008 §

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla llmajoen terveys-
keskuksessa, Pappilantie 2, llmajoki, tiistaina 23.9.2008




Kasitellyt asiat:

12§
13§
14 8§
158
16 8§

17 §
18 §

19§
20 8§
218
22 8
23 8

2(11)

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Sihteerin ja poytékirjan tarkastajien valinta
Esityslistan hyvaksyminen

Edellisen kokouksen poytékirjan tarkastaminen
Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon
hyvaksyminen

Liikelaitoksen nimenkirjoittamiseen oikeutetut
Kuntayhtyman johtajan paatdékset/ Johtavien viranhaltijoiden
henkilovalinnat

IImoitus sivutoimestal/tietohallintopaallikko

Johtavan ylildaékérin viran hoitaminen

Muut asiat

Yhtymakokous 8.10.2008

Seuraava johtokunnan kokous

Esityslistan ulkopuoliset asiat:

24 8

Poytakirjan nahtavana pitaminen
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12 8§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

JIK-liikelaitoskuntayhtyman hallintosaannén 3 8:n mukaan
likelaitoskuntayhtyman toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja
paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitdmisesta. Hallintosdannon 4 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kuntalain 58 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen jos
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Johtokunta on paattanyt kokouksessaan 19.8.2008 8§ 10 kokouskutsun
toimittamisesta johtokunnan kokouksiin. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen
lahetetdan sahkopostilla, vahintaan 4 paivad ennen kokousta. Kokouskutsu ja
esityslista lahetetddn myds varajasenille.

Kokouskutsu on lahetetty sdhkdpostitse johtokunnan jasenille 1.9.2008.
Samassa yhteydessa on lahetetty kokouksen esityslista.

Johtajan ehdotus:

Johtokunta toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.
Paatos:

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

13 8§ SIHTEERIN VALINTA
Hallintosaannon 22 8:n mukaan poytéakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla
poytakirjan pitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana aikana ja
paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.
Johtajan ehdotus:

Johtokunta valitsee kokoukselle pdytékirjan pitajan.

Paatos:
Poytakirjanpitajaksi valittiin Heleena Keihanen.
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14 § ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Johtajan ehdotus:

Johtokunta hyvéksyy esityslistan. Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin. Kasittelyjarjestysta paatettiin muuttaa siten, etta § 20
kasitellaan ennen § 16.

15 § EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Johtokunta pé&éatti 19.8.2008 § 2, ettd johtokunnan kokousten poytakirja
tarkistetaan siten, etta edellisen kokouksen poytékirja tarkastetaan
seuraavassa kokouksessa, ellei asian jatkokasittely vaadi valitonta tarkastusta
kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
Kokouksen 19.8.2008 poytakirja todetaan kokouksen kulun mukaisesti ja
puheenjohtaja seka poytékirjan pitaja allekirjoittavat sen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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16 8§ LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANNON HYVAKSYMINEN

Kuntalain 42 § mukaisesti luottamushenkildlle maksetaan kokouspalkkiota,
korvausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta; seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa. Luottamushenkil6lle voidaan myds maksaa palkkiota maaraajalta
seka muita erillispalkkioita.

JIK ky:n perussopimuksen 8 § mukaisesti yhtymé&kokouksen tehtavana on
paattaa luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista. Palkkiosaantoa
valmisteltaessa on yhteensovitettu jasenkuntien palkkiosaantéjen maaraykset.

Johtajan esitys:
Johtokunta paattaa esittaa, ettéa yhtymakokous hyvéaksyy luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussdannon liitteen 1 mukaisena.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisétietoja: Anna-Kaisa Pusa, puh. 06-4191 554 tai anna-kaisa.pusa(at)ilmajoki.fi
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17 8 LIKELAITOKSEN NIMENKIRJOITTAMISEEN OIKEUTETUT

JIK ky:n perussopimuksen 12 § mukaisesti johtokunta paattaa nimeen
kirjoittamiseen oikeutetuista. Hallintosaannon 46 8:ss& maarataan
likelaitoskuntayhtyman nimenkirjoituksesta ja asiakirjojen allekirjoittamisesta.
Liikelaitoskuntayhtymé&n puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
johtaja, jollei johtokunta ole valtuuttanut toisia henkilgita tai jaljempana muuta
maarata.

Johtokunnan toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa johtaja, jollei johtokunta ole

valtuuttanut toisia henkildita.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta paattaa, etta liikelaitoskuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus on myoés
hallintojohtajalla seké talousjohtajalla.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



7(11)

18 8 KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN PAATOKSET/ JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN HENKILOVALINNAT

Hallintoséannon 36 § mukaisesti liikelaitoskuntayhtyman johtaja valitsee tulos-
ja vastuualueiden esimiehet. Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostbasioissa
maaritelladn 42 §:ssa. Tavoitteena JIK ky:ssé& on matala organisaatiomalli,
jolloin paatdksenteko ja vastuu toiminnan organisoimisesta sujuisi hyvin
esimiestaholla ja asetettuihin tavoitteisiin sitouduttaisiin ja ne saavutettaisiin.

Hallintoséannon 36 § mukaisesti liikelaitoskuntayhtyman johtaja on 30.8.2008
tehnyt seuraavat henkilostévalinnat sisaisen haun tuloksena:

Ylihammaslaakariksi on valittu hammaslaéketieteen lisensiaatti Vuokko Lusa
Kurikan terveyskeskuksesta vastaamaan suun terveydenhuollon toiminnasta
ja taloudesta. Han oli viran ainoa hakija. Hanen tyfajastaan noin 30 % on
hallinnollisia tehtavia. Hanen alaisuuteensa tulee koko suun terveydenhuollon
henkilostd. Han pystyy aloittamaan JIK ky:n toiminnassa 100 %:sti 1.11.2008
[&htien.

Terveysvalvonnan johtajan virkaan valittiin elainladketieteen lisensiaatti Virpi
Ala-Risku llmajoen kunnasta vastamaan yleisesta terveysvalvonnasta ja
elainlaakintahuollosta. Hanellad on elintarvikehygieenikon kuulustelu
suoritettuna 2006. Han oli viran ainoa hakija. Hanen tehtavakenttansa
valmisteleminen edellyttdd tarkempaa perehtymisté alkutuotannon valvontaa
ja elainsuojelukysymyksiin, joissa jaaviysongelmat ovat nyt yleisia. Perinteisia
tyoskentelytapoja on mahdollisesti tarpeen muuttaa ja muodostaa
terveysvalvonnan johtajan toimenkuvasta valvovan elainlaakérin rooli. Nain
valtyttaisiin jaaviyskysymyksilté ja JIK ky:n alueen alkutuotannon tarkastukset
ja eldinsuojelu voitaisiin hoitaa viranomaistehtavina.Taten hanen
tehtavakenttansa jakamista eri prosenttiosuuksilla hallinnollisen ja perinteisen
elainlaakarityon valilla ei ole viela mahdollista, vaan asian
virkamiesvalmistelua jatketaan. Taten hanen aloituspéaivansa JIK ky:ssa jaa
viela auki.

Hoivapalveluiden johtajan virkaan valittiin yhteiskuntatieteiden maisteri Tarja
Paloméaki Kurikan kaupungista. Han oli viran ainoa pateva hakija. Han pystyy
aloittamaan JIK ky:ssa tydskentelyn ajanjaksolla 1.9.-31.12.2008 seuraavasti:
25 %:a Kurikan kaupungille ja 75 %:a JIK ky:n toiminnan kaynnistamiseen ja
ensi vuoden suunnitteluun.

Hoitotyon johtajan virkaan valittiin THM Elise Lepistd Jalasjarven
terveyskeskuksesta. Virkaan oli kaksi hakijaa. Han pystyy aloittamaan JIK
ky:ssa tyoskentelyn 1.11.2008 taysipaivaisesti.

Talousjohtajaksi valittiin ekonomi Arto Saarela llmajoen kunnasta. Han oli
viran toinen hakija. Han pystyy osittain aloittamaan tydskentelyn JIK ky:ssa
1.9.2008 lahtien. Tarkempi tybpanos selvida, kun limajoen kunnan
henkilostojarjestelyt perusturvan osalta on ratkaistu.

Hallintojohtajaksi valittin HTM Eija Heikkilan Jalasjarven kunnasta. Han oli
yksi neljasta patevasta hakijasta. Tarkempi tydpanos selvitellaan kun
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Jalasjarven kunnan henkildstojarjestelyt perusturvan ja taloushallinnon osalta
on ratkaistu.

Tietohallintopaallikon virkaan valittiin tietohallintop&allikké Mika Linna
Jalasjarven kunnasta/JAKK:sta. Han oli yksi viidesta hakijasta. Han pystyy
aloittamaan JIK ky:n tehtavissa 1.10.2008 lahtien kokopéaivaisesti.

Liikelaitoskuntayhtyméan johtajan paatokset 1-7 ovat nahtavilla kokouksessa.

Johtajan ehdotus:
Johtokunta merkitsee valinnat tiedokseen.

Paatos:

Johtokunta merkitsi johtavien viranhaltijoiden henkilovalinnat tiedoksi. Lisaksi
saatettiin tiedoksi neuvottelumuistio JIK:n johtavien viranhaltijoiden
tehtavakohtaisista palkoista.

Liséatietoja: Anna-Kaisa Pusa, puh. 06-4191 554 tai anna-kaisa.pusa(at)ilmajoki.fi
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19 § ILMOITUS SIVUTOIMESTA/TIETOHALLINTOPAALLIKKO

Tietohallintopaallikdksi valittu Mika Linna tekee ilmoituksen vapaa-ajalla
tehtavasta sivutoimesta omassa yrityksesséa. Han sitoutuu siihen, ettei
esteellisyyskysymysten takia ota asiakkaikseen peruspalveluiden
likelaitoskuntayhtymia.

Viranhaltijalain 18 § mukaan viranhaltijan on tehtavéa ilmoitus sivutoimesta
tydnantajalle, jos sivutoimen hoitaminen tapahtuu vapaa-ajalla. Tyonantaja voi
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltda sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen pykalan 3 momentissa saadetyilla perusteilla,
joita ovat: 1) sivutoimen vuoksi viranhaltija ei saa tulla esteelliseksi
tehtavassaan,; 2) sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista
seka 3) sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

Hallintosdannodn 39 § mukaan sivutoimiluvan myontadmisesta seka sivutoimien
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa johtokunta.

Johtajan esitys:
Johtokunta merkitsee ilmoituksen tiedoksi

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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20 8 JOHTAVAN YLILAAKARIN VIRAN HOITAMINEN

Johtavan yliladkarin virkaan oli sisdisessé haussa yksi pateva hakija
yleislaaketieteen erikoisladkari, LL Tiina Pera Jalasjarven terveyskeskuksesta.
H&an on opintovapaalla yliladkarin virasta 31.12.2008 saakka ja on sitoutunut
tyoskentelemaan vuoden loppuun Seingjoen terveyskeskuksessa
suorittaakseen geriatrian opintoihin liittyvaa tydskentelya geriatrian
poliklinikalla. Haastattelussa han kysyi mahdollisuutta virkavapaan
jatkamiseen opintojen loppuunsaattamiseksi.

Johtavalla yliladkarilla on keskeinen asema liikkelaitoskuntayhtyman toiminnan
kaynnistamisen suunnittelussa. Organisaation rakentamiseen ja yhteisten
toimintakayténteiden luominen on aloitettava mahdollisimman pikaisesti.
Johtavan ylila&karin tydpanos tarvitaan ehdottomasti jo alkusyksylla.

JIK -perussopimuksessa korostuu ajatus l&hipalvelujen tuottamisesta jokaisen
jasenkunnan alueella. Tama korostaa yliladkéareiden vastuuta toiminnan
organisoimisesta koko kuntayhtyman alueella.

Toiminnan pikaisen kaynnistamisen takia paras vaihtoehto on se, etta
johtavan ylilaakarin virkaa ei tayteta tassa vaiheessa vaan lahipalveluiden
ylila&karit vastaavat lahipalveluiden toiminnasta ja heista kaikista tulee
johtoryhman jasenia. Yliladkareiden tyéskentelyn keskindisen koordinoinnin
ajalla 1.9.2008 - 31.8.2009 on lupautunut hoitamaan limajoen
terveyskeskuksen ylilaakari Hanna Urpala.

Johtajan esitys:

- johtavan ylild&karin virkaa ei tayteta vakituisesti tdssa
vaiheessa

- lahipalveluiden ylila&karit ottavat vastuulleen toiminnan
organisoinnin 1.9.2008 lahtien ja he ovat kaikki johtoryhman
jasenia

- koordinoivan yliladkarin tehtavaa hoitaa 1.9.2008-31.8.2009
yliladkari Hanna Urpala

- kaikki virkaatekevat ylilaakarit ovat suostuneet esitettyyn
kaytantoon

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: Anna-Kaisa Pusa, puh. 06-4191 554 tai anna-kaisa.pusa(at)ilmajoki.fi
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218 MUUT ASIAT

* Hygieeenikkoeldinlaéakarin palkkaaminen/yhteistydn jatkaminen
- JIK ky:n johtaja antaa vastineen pyydettyyn kirjeeseen 15.9.2008
mennessa Seindjoen seudun terveysyhtymalle.

* Tilaajalautakunta -prosessi Jalasjarvella etenee.

22 8§ YHTYMAKOKOUS 8.10.2008

Keskustellan yhtymakokouksen asialistan sisallosta.

Paatos:

Yhtymakokouksen asialistalle tulee mm. seuraavat asiat:
tarkastussaantdon tuleva tekninen tarkistus, luottamushenkildiden
palkkiosdanto ja toiminnalle ja taloudelle asetettavat tavoitteet.

23 § SEURAAVA JOHTOKUNNAN KOKOUS

24 §

Sovitaan seuraavan johtokunnan kokouksen ajankohta vkolla 38-39.

Paatos:
Seuraava johtokunnan kokous pidetaan Jalasjarvella perjantaina 19.9.2008
alkaen klo 8.00.

POYTAKIRJAN NAHTAVANA PITAMINEN

Paatos:
Johtokunta paatti yksimielisesti ottaa asian kasiteltavaksi.

Johtokunnan pdoytékirja pidetdan yleisesti ndhtavana tarkistuskokousta
seuraavana toisena arkipaivana limajoen terveyskeskuksessa: Pappilantie 2,
llmayjoki.



